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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION
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Cjecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista téenico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de
programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la
ercion, el lugar, los fines y objelives misionales, las normas vy directrices del
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y ElL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

\‘)0! “NE TA

Que fa Coordinacion del Grupo de Formacion Profesional requiere: La contratacion de los
instructores tiene como finalidad desarrollar en la Poblacion Victima del Conflictlo Armado
compelencias para el desempefo laboral o para la creacion de su propia empresa. Los
procesos de capacitacion de esta poblacion estan disciiados con fundamento en los niveles
de escolaridad de esle coleclivo poblacional, es decir a través de concertaciones con Ia
poblacion Desplazada se busca mirar las nac ades en cuanto formacion que !f\% permila
adquirc nuevos conocimientos vy a su vo'-‘ se reconoce que hay pob 3§ CON
caracleristicas particulares en razon de su ed gg ro, erientacion sexual vy situacion de
discapacidad con el fin de esta poblacion pucda acceder a la Tormaciones complementaria a
través de las acciones regulares de centros de formacion y de programas como Alencion a la
Poblacion Viclima del Conflicto Armado.

Con base en lo anterior ¢l Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas requiere
la contratacion de un (1) inslructor para inpartir las formaciones relacionadas con la Alencion
ata Poblacion Victima del Confliclo Armado.

Que con el fin de salisfacer la necesidad anteriormente deser a, se hace necesario conlratar
Prestar los servicios personales de c,rknm ter temporal, como instructor, para [a ejecucion de
acciones de formacion profesional, en ¢! Programa de atencidn v cap yacitacion a pPersonas
en situacion de desplazamiento on ol Cenlro par l2 Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas,

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro, en la plania de
personal no existe porsonal suficiente, se requiere adelantar la conlratacion, con el {in de
satisiacer la necesidad arriba plantead

o

Que el Centro para la Biodiversidad v ol Turisma del Amazonas incluyo la presente
contratacion en ei Plan Anual de Adquisiciones de la Endidad, para ia vigencia 2017,

3 mes de octubre de 2017
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccion de Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con ELVIA
FELISA REGIFO PENA identificado (a) con la C. de C. 41.057.417 de Leticia, quien se
encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar; Prestacion de
servicios personales de caracter temporal, como instructor, para la ejecucidon de acciones
de formacién profesional, en el programa de atenciéon y capacitacion a personas en
situacion de desplazamiento en el drea de CONFECCION DE PRENDAS vy afines del
Centro para |la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los diecisiete (17) dias del mes de octubre
de 2017.

ity
Arturo Arango Santos

Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional.

Proyectd: José David Ramos Llamas — Apoyo de Contratacion 4
Reviso: Daniel Fernando Perdomo — lider de contratacion. [/
-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas /Regional Amazonas.
Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vdsquez Cobo, Leticia, Amazonas - PBX (57 8) 5927626 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  Paginalde1l
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