7/\V RESOLUCION No. 010939 DE 2017

Por la cual se justifica una Contratacion Directa

El Subdirector del Centro de Servicios de Salud del SENA, Regional Antioquia, en ejercicio de sus
funciones, facultado para contratar por la Resolucion de Delegaciones N0.2039 de 2004 expedida por
la Direccion General del SENA, y de conformidad con lo previsto en literal g, numeral 4, articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015,
y demas normas vigentes concordantes y complementarias.

CONSIDERANDO:

Que el Subdirector del Centro Servicios de Salud, de acuerdo a los Estudios Previos de Necesidad y
Conveniencia para adelantar la apertura de una contratacién, de conformidad con lo establecido por
los articulos literal g, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Articulo
2212141 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas vigentes concordantes y
complementarias, la cual tiene como objeto; INSCRIPCION DE 10 APRENDICES DEL PROGRAMA
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA EN REPRESENTACION DEL SENA, A PARA
PARTICIPAR DEL SEMINARIO DE ACTUALZIACION EN FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA,
MEDELLIN A DESARROLLARSE DEL 9 AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2017, aprendices que hacen
parte del Centro Servicios de Salud, SENA Regional Antioquia, proceso que se realizara con la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con Nit 890.980.040-8, entidad ampliamente reconocida en el sector,
y quien por su razon social esta de acuerdo al objeto que se pretende contratar; el Centro de Servicios
de Salud cuenta con un presupuesto disponible de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
Moneda Legal, presupuesto oficial amparado segun el certificado de disponibilidad presupuestal
N° 11817 del 7 de noviembre de 2017, del rubro de gastos bienestar alumnos el cual ampara el valor
de la presente inscripcién al seminario por TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000), el cual sera
pagado del presupuesto disponible para este tipo de actividades de participacion de aprendices en
seminarios y congresos.

El manual del aprendiz en su ARTICULO 8°. Habla de Estimulos e incentivos. Son beneficios y
distinciones que se otorgan a los aprendices, como reconocimiento o valoracion de actuaciones
meritorias o logros sobresalientes obtenidos en los &mbitos del aprendizaje, actitudinal, investigativo,
innovador o profesional.

Los estimulos e incentivos forman parte del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices y
de aquellos que, mediante alianzas o convenios, se adopten para beneficio de los aprendices, ...

Por la representacién y participacion destacada en eventos de aprendizaje, tecnolégicos, culturales,
sociales y deportivos a nombre del SENA, el aprendiz podrd recibir reconocimiento, incentivo o
distincion

El mismo articulo 23°.- INCENTIVOS O ESTIMULOS POR DESEMPENO ACADEMICO EXCELENTE.
De manera complementaria a las distinciones y estimulos previstos en el Reglamento para Alumnos y
dadas las condiciones socioecondémicas de la mayoria de los alumnos del SENA matriculados en
programas de formacion titulada, es importante gestionar a través de alianzas y convenios, incentivos
0 estimulos como reconocimiento y exaltaciéon del desempefio académico con resultados de
excelencia, cuya asignacion esté mediada por un concurso abierto que ofrezca transparencia y
seriedad en el proceso de seleccién. Los incentivos o estimulos pueden concretarse en becas o
exencion de pago de cursos de capacitacion mas avanzada; pasantias a nivel nacional o internacional
en universidades y otras entidades; apoyo para asistir a eventos internacionales o nacionales en
representacién de la entidad; monitorias académicas, y para cursos de extensién, tutorias
estudiantiles, labores como promotor de bienestar, opciones que pueden otorgarse ad-honérem o
con reconocimiento econdémico mensual, si existe disponibilidad presupuestal; u otras alternativas que
puedan concebirse para estimular la excelencia en la formacién y propiciar la integralidad con calidad
y equidad.

Por lo anterior desde Bienestar al Aprendiz, se apoya la participacion de los Aprendices en diferentes
eventos que aporten a su proyecto de vida y al fortalecimiento de la Formacién Integral, como estimulos
a su buen comportamiento y desempefio académico
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Que la contratacién es directa, por cuanto el objeto del contrato corresponde a lo dispuesto en el
2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015, Contratacion directa; en virtud del principio de
transparencia que consagra el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, que permite la contratacion directa
para esta clase de contrato ya que es el Unico proveedor autorizado para realizar este tipo de
mantenimiento, ya que se encuentra en garantia de fabrica.

En virtud de lo anterior, el Subdirector del Centro Servicios de Salud del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del siguiente proceso, bajo la modalidad de Contratacion
Directa:

Segun lo dispuesto en el literal g, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
CAUSAL QUE SE | Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de
INVOCA: 2015.

INSCRIPCION DE 10 APRENDICES DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN
REGENCIA DE FARMACIA EN REPRESENTACION DEL SENA, A PARA
OBJETO: PARTICIPAR DEL SEMINARIO DE ACTUALZIACION EN FARMACOLOGIAY
TOXICOLOGIA, MEDELLIN A DESARROLLARSE DEL 9 AL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2017.

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000), el cual certificado de disponibilidad
presupuestal, N° 11817 del 11 de noviembre de 2017, del rubro de gastos
bienestar alumnos.

El plazo establecido para la ejecucion del contrato seré llevado a cabo los dias
9 al 10 de noviembre de 2017.

El lugar donde se desarrollara el contrato sera en Plaza Mayor salones Ay B y
cuyo perfeccionamiento contractual y perfeccionamiento de registro en la Calle
51 N° 57 — 70 piso 9 Centro de Servicios de Salud, ciudad de Medellin.

No se exige garantias porque el SENA considera que no existe riesgo con la
presente contratacién dada la modalidad de pago la cual se hace con el recibo
a satisfaccion, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5.
No obligatoriedad de garantias.

GARANTIA:

EL SENA pagara al CONTRATISTA en UNICO PAGO, previa presentacion de
la factura correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y
legales, el certificacion expedida por el supervisor contractual en la que consta
gue se ha cumplido a satisfaccion con el objeto del contrato, la certificacién del
pago de aportes parafiscales y la planilla de pago de seguridad social. EIl SENA
efectuard el pago dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
radicacion de la factura por parte del proveedor en el Grupo de Apoyo — Area
de Contratacion, para lo cual el contratista deberd anexar los documentos, sin
los cuales no se dara tramite para el pago.

FORMA DE PAGO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte del SENA.

NOTA: La factura debera venir a nombre del SENA, NIT 899.999.034-1 Carrera
51 No 57-70 piso 9 TORRE SUR, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-
1y 617 del estatuto tributario.

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario Verénica Ortega

SUPERVISION Y Tuberquia, coordinadora académica del area.

COORDINACION
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LUGAR CONSULTA
ESTUDIOS Y | Centro Servicios de Salud, SENA Regional Antioquia ubicado Calle 51 N° 57-
DOCUMENTOS 70, piso 9 torre Sur, Medellin, Antioquia.

PREVIOS:

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el presente acto en la pagina web del SENA www.sena.edu.co.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los 8 de Noviembre de 2017.

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
Subdirector
Centro Servicios de Salud

Elaborado por: Juan Carlos Giraldo Buitrago
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