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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, laSubdireccion de Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del SENA, requiere contratar los servicios
personales: -

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena adelantara las acciones necesarias para el disefio e implementacion integral del
nuevo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque de
Empresa Laboral Saludable, basado en la mejora continua, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional” y Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentacion del Sector Trabajo”.

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantara sus actividades durante la
vigencia 2018, con el objetivo de servir de instrumento a la Entidad en su responsabilidad
de implementar un Sistema de Gestion de-Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regional
‘Amazonas, las actividades y programas, que se necesitan planificar y ejecutar teniendo
en cuenta el marco legal: las norma OHSAS 18001, Resolucion 1016 del 31 de marzo
1989, Ley 1562 de 11 de julio de 2012 y segln lineamientos nacionales del SENA vy las
directrices emitidas por el COPASST de la regional, se debe tener los servicios de un
tecnologo en Salud Ocupacional. \

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
a esta Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion
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laboral ni prestaciones sociales y sé celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion como tecndlogo para desarrollar el Plan Anual
de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo- SG SST, en el centro para la biodiversidad y turismo del Amazonas
de la Regional Amazonas, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena.

£

3. Obligaciones especificas y generales:
Especificas:

1. Apoyar las actividades de implementacion, evaluacién y seguimiento del
Subsistema de gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular emitida por la secretaria General, Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General, y que estan basados
en el modelo de empresa laboral saludable.

2. Apoyar en la Organizacion y ejecucion de las actividades relacionadas con
Medicina preventiva y del trabajo, los planes de promocién y prevencion,
programas de vigilancia epidemiolégica, seguridad e higiene industrial, programas
de gestion de riesgos, planes de emergencia, apoyo a comités (convivencia,
copasst, seguridad vial, Brigadas de emergencia, etc.) y todas las deméas que se
relacionen y sean requeridas por la coordinacién del grupo de seguridad y salud
en el trabajo de la direccion General.

3. Actualizar la documentacién necesaria del Subsistema y cumplir con los
lineamientos de gestién documental necesarios para el manejo de los documentos
del Subsistema General de la seguridad y salud en el trabajo de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 8) y
tomar las medidas necesarias para la conservacion de los documentos de
conformidad con la tabla de retencién documental que expida la direccién General.

4. Apoyar al grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Direccion General
encargado del disefio e implementacion del Sub sistema, elaborar, verificar,

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo ~ www.sena.edu.co - Conmutador
5927626 — 5927966 Leticia, Amazonas-Colombia

GTH-F-075 V.02



evaluar y remitir la documentacién e informes ordinarios u extraordinarios que la
coordinacion del grupo o los integrantes de este equipo soliciten.

5. Apoyar técnicamente la verificacion de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que correspondan a la seguridad y salud en
el trabajo (EPPs, sefializacion, elementos de dotacion de brigadas, elementos
ergonomicos, mobiliario y demés requeridos por el grupo de seguridad y salud en
el trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi como la contratacion,
suministro y ejecucion llevando un adecuado control de los registros y evidencias
de su entrega. ]

6. Apoyar en la Divulgacion de las politicas del sub sistema de seguridad y salud en
el trabajo, induccién y reinduccidn a todos los trabajadores de la entidad,
independientemente del tipo de vinculacidn (funcionarios, contratistas, aprendices
en virtud del decreto 055 de2015) y a todos aquellos contratistas o Sub
contratistas temporales o permanentes.

7. Establecer y definir el cronograma especifico de la regional y/o centro de
formacion partiendo de las tareas determinadas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la secretaria general, grupo de seguridad y salud
en el trabajo se la direccion general, segln las necesidades y prioridades de la
regional, con el fin de gestionar, evaluar y cumplir con lo establecido.

8. Apoyar en la Gestibn de las actividades pertinentes desde su experticia y
experiencia para el funcionamiento del Sub sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo al ciclo P-H-V-A.

9. Apoyar en la Realizacion de las propuestas para la mejora de los procedxm;entos,
programas, planes y demds relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
que produzcan impacto positivo en la disminucién de los riesgos y como parte de
la mejora continua.

10. Apoyar el Registro de ewdencnas de todas las actividades, procesos y/o
procedimientos efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto, del
contrato y los lineamientos emitidos por el grupo de seguridad y salud en el
trabajo, como son las listas de asistencia, actas de reunion, informes, fotografias,
videos, etc.

11. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y emitidas desde la
coordinacion de SSt de la Direccion General.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, en el (la) contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar (cuando
correspondan)=. El riesgo laboral al cual deben afiliarse a la ARL sera
determinado por el centro al cual pertenece y a las actividades que desarrolle.
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El contratista debe cumplir con las siguientes responsabilidades generales en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo: a) Realizar la induccion de seguridad y
salud en el trabajo. b) Cumplir con lo establecido en la resolucion 4927 de 2016 ¢)
contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, ser responsable de su uso y cuidado, para lo cual debe
asumir su costo. d). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y asumir su costo. E) procurar el cuidado integral de su
salud. f) Fomentar practicas seguras y saludables en los a en los ambientes de
trabajo. g) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. H) Cumplir las normas, redlamentos e instrucciones del Sub sistema de
Gestion en seguridad en el trabajo. i) Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST.
k) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sub sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

14. Apoyar y gestionar en las capacitaciones, eventos, actividades relacionadas del

15.

Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional y Centro.

Lievar la estadistica y reporte mensual de participacion de los contratistas y
subcontratistas adscritos a la Regtonal y Sede del Centro para la Biodiversidad
Turismo del Amazonas. v

Generales:

1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b.
El contratista informara al SENA la‘ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada
Centro de Formacion estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL
seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual
quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informara_por escrito la clase y cantidad de elementos que
se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes médicos
preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
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preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto- 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacion clara, veraz y compgleta sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién
contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Participar en actividades,
reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro.

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los organos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. .

4. El contratista deberé ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO. [

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales.

6. Brindar apoyo a la Supervision a los contratos de Bienes y Servicios que celebre el

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de

acuerdo a su competencia técnica.

Conocer, aplicar y acatar el cddigo de ética del Sena.

Estampilla Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la

Ordenanza No. 022 de 2012, — Por el cual se establece el Estatuto Tributario del

Departamento del Amazonas. Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO

GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatorio el uso de la

Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia en los Instituto

Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que

funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual todo contratista tendra

que allegar recibo de pago de la estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la

Autorizacion de la deduccion respectiva firmada en original por el (la) Secretario

(a) de hacienda publica de la Gobernacidon del Amazonas.

oo~
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9. Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran.
10. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5.

De conformidad con las normas menoionadas, este contrato en ningln caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales,.no tiene subordinacién y se celebrard por el
término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.
Capacidad

Se requieren que cumpla con las competencias en orientacién a resultados; orientacion al
usuario; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo; liderazgo; toma de
decisiones; manejo de tecnologias de la informacion.

Idoneidad:
Educacion: Titulo de tecnodlogo en salud ocupacional.

Formacion: Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo o
Sistemas de Gestion, y obligatorio el Curso de 50 horas Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Notas: * para apoyos en programas de Gestion de Prevencién y Proteccion contra caidas
se requiere adicionalmente el curso de cocrdinador de alturas.

* Para apoyos en Programas de Gestion del Riesgo Quimicos, se requiere adicionalmente
el curso de manejo de sustancias quimicas

Experiencia requerida: Minimo 24 meses de experiencia laboral relacionada.

6. Plazo del contrato: El plazo sera de once (11) meses, sin exceder del 30 de Diciembre
de 2018.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el
objeto del contrato, es la ciudad de Leticia (Amazonas).

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se
requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
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literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté
dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($24.530.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
catorce (14) dias del mes de enero de 2018 por valor de UN MILLON CUARENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.040.667,00) b) Diez (10) pagos
iguales de Febrero a noviembre de 2018 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.230.000,00) cada uno. ¢) Un pago equivalente a
dieciséis dias del mes de diciembre de 2018, por valor de UN MILLON CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.189.333,00). :

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento “de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 2838 de 2016 o la que la modifique o sustituya.

CDP: Para sufragar los pagos de los honorarios de los contratos, se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal’No. 118 del 5 de enero de 2018.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles
que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberad constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el
Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
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liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dahos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el_contratc no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervisidn: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto, o quien haga sus veces, o por quien delegue por escrito la
Subdireccion de Centro, quien debera dar estricto cumplimiento a lo ordenado en la Ley
1474 y Resolucion 0202 de 2014, por la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA. .

13. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO____

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Leticia, Amazonas a los dieciséis (16) del mes de enero de 2018.

@UIJO;QGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyecté: Luis Fernando Cahuache Rodriguez — Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixtc&
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS.

Que la Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto requiere: El programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo adelantara sus actividades durante la vigencia 2018, con
el objetivo de servir de instrumento a la Entidad en su responsabilidad de implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regional Amazonas, las
actividades y programas, que se necesitan planificar y ejecutar teniendo en cuenta el
marco legal: las norma OHSAS 18001, Resolucion 1016 del 31 de marzo 1989, Ley 1562
de 11 de julio de 2012 y segun lineamientos nacionales del SENA y las directrices
emitidas por el COPASST de la regional, se debe tener los servicios de un profesional en
Salud Ocupacional con licencia.

Que en cumplimiento de lo establecido.en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo-del Amazonas, personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la contratacion del servicio, o
aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar
la prestacion de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, Amazonas a los dieciséis (16) del mes de enero de 2018.

/3%0 A ANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyecté: Luis Fernando Cahuache Rodriguez — Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixt&
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto requiere contratar: El programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantara sus actividades durante la vigencia 2018,
con el objetivo de servir de instrumento a la Entidad en su responsabilidad de implementar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regional Amazonas, las
actividades y programas, que se necesitan planificar y ejecutar teniendo en cuenta el
marco legal: las norma OHSAS 18001, Resolucion 1016 del 31 de marzo 1989, Ley 1562
de 11 de julio de 2012 y segln lineamientos nacionales del SENA y las directrices
emitidas por el COPASST de la regional, se debe tener los servicios de un profesional en
Salud Ocupacional con licencia.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion, con el fin de
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018.

Se expide en Leticia, Amazonas a los dieciséis (16) del mes de enero de 2018.

Y T
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyecto: L.uis Fernando Cahuache Rodriguez - Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto\
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto
2209 de 1998, la Resolucién 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) y ¢) modificada por la
Resolucion No. 018 de 2014, y circular 3-2017-000202 del 16 de Noviembre de 2017,
circular 3-2017-000234 del 17 de diciembre de 2017 y con base en la certificacion de
inexistencia expedida por la Subdirector del Centro con funciones de Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como tecndlogo para desarrollar el
Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el centro para la biodiversidad y turismo del
Amazonas de la Regional Amazonas, de acuerdo con los lineamientos que se emitan
desde la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del
modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

Contratista y/o Instructor. La Regional Amazonas requiere la contratacion de un (01)
profesional o tecndélogo
Plazo: El plazo sera de once (11) meses, sin exceder del 30 de Diciembre de 2018.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($24.530.000,00).

CDP: No. 118 del 5 de enero de 2018, éxpedido por el drea de presupuesto del SENA
Regional Amazonas.

Para suscribir el contrato, la Regional Amazonas debe contar con la respectiva
disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacion.

Se expide en Leticia, Amazonas a los dieciseis (16) del mes de enero de 2018.

/grj 61 i
AR[TURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyecté: Luis Fernando Cahuache Rodriguezm‘— Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mi)b\
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccion de Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de préstacion de servicios personales con ELIANE
LETICIA GONZALEZ PATERNINA, identificado (a) con la C. de C. No. 41.056.663 de
Leticia, quien se encuentra en capacidad. de ejecutar el objeto del contrato y retne los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion como tecnélogo para desarrollar el Plan Anual
de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo- SG SST, en el centro para la biodiversidad y turismo del Amazonas
de la Regional Amazonas, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena.

Se expide en Leticia, Amazonas a los dieciséis (16) del mes de enero de 2018.

/? SN vt
Arturo Arango Santos

Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional.

Proyectd: Luis Fernando Cahuache Rodriguez - contratacidn Grupo Apoyo Administrativo Mixto&
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