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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De contformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ta Ley 80 de 1993 y el

- articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como io dispuesto en el literal h) del numeral 4 del ariiculo 2

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1a
Subdireccion de Centro para la Biodiversidad. y el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del
SENA, requiere contratar fos servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de Ia contrataciém

La Resolucion 665 de 2005 emanada por la Direccion General de la Entidad estableci6 las Politicas
del Plan Nacional Integral de Bienestar de Alumnos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA segin
esta normativa; -

El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que permiten potenciar y
maximizar l0s conocimientos y las competencias que se desarrollan en e proceso de formacin v en
la participacion como miembro de la comunidad educativa SENA. Asi mismo, es &l marca referencial
en el que se fundamenta e fortalecimiento de las dimensiones psicoldgicas, fisicas ¥ socizies del
aprendiz. Ademas de actitudes y aplitudes que apuntan al desarrollo humano y a la formacion integral
de fos aprendices v al mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo institucional.
El bienestar del aprendiz es fundamental en ios programas de formacién profesional integral ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que compromele a la institucion y alos Subdireclores
de Centro como responsables de la implementacion y gjecucion de la Politica de Fomento de
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

Desde esta perspectiva, para el bieneslar de los alumnos es de vital importancia contar con la
posibilidad de recibir los servicios establecidos institucionalmente como bienestar del aprendiz, que
realice la coordinacion de estos servicios y programas. De esta manera el SENA busca apoyar el
desarmolio de los valores personales y comunitarios cumpliendo s misién de la institucion de formar
recurso humano y los ciudadanos para la fuerza laboral del pais,

Dentro del 4rea de bienestar aprendices encontramos la necesidad de contratar un profesional el cual
prestara servicios de carécter temporal en el drea de trabajo social, para apoyar el désanollo de los
planes y programas de bienestar al aprendiz’ disefiado para la adecuada interaccion: aprendiz,
institucion, familia y sociedad. Para asi  desarrailar competencias emocionales y sociales en los
aprendices. :

Tratdndose de actividedes en las que prima el intelecto y no existiendo en |2 plante de personai
adoptada por el Goblerno Nasional mediante el Decrelo 250 de 2004 y asignada 3 esta Regional,
personal suficiente, 1z alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir ta necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: *Son confralos de prestacion de servicios
03 que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la enlidad, Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados. i En ningin caso estos contratos generan relacion faboral ni prestaciones sociales Yy sz
celebrardn por el término estrictamente indispensatie”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que sc cuenta para suplic en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que este en capacidad de ejecutar ¢f objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en esie
documento, "L

2. Objeto del contrate.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal en el drea de trabajo social, para epoyar el

desarrolio de los planes y programas de bienestar al aprendiz disefado para la adecuada interaccion:
aprendiz, institucion, familia y sociedad,

3. Obligaciones especificas y generales:
Especificas:

1. Desarrollar la implementacion de los componentes estratégicos del Plan de Bienestar al aprendiz
def Centra de acuerdo a fa Politica de fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz establecida en ia
Resolucion No 0452 de 2014 y Resolucién N° 0948 de 2018 o la normativa vigente.

2. Estimular al aprendiz  para que disefie v desarrolie planes de enriquecimiento  personal y
grupal que fortalezcan su participacién en el proceso de formacion profesional integral.

3. Garantizar el conjunto de condiciones Necesarias a los aprendices que les permita polenciar vy
maximizar el proceso de aprendizaje y su participacidn como miembro de Ia comunidad
educativa, gue apunten al desarroilo integral y &l mejoramiento de la calidad de vida del individuo,
4. Prestar sus servicios profesionales en asesoria individual y/o grupal de acuerdo con fas normas
legales y reglamentarias v de conformidad con las exigencias de la profesién e institucian.

S. Realizar visitas domiciliarias, remisiones, control y seguimiento de casos especiales cuando el
servicio es reguerido.

B. Promover estrategias que garanticen la equidad, la no discriminacion y el acceso en igualdad de
aoportunidades.

7. Realizar acciones encaminadas a la promocion de la convivencia pacifica vy prevencidn de la
viclencia.

8. Fomentar las habilidades de liderazgo social Gue permitan desarroliar el crecimiento personal y la
solidaridad con las comunidades.

9. Realizar mensualmente evaluacion, analisis Y propuesta para disminuir los niveles de desercion en
formacién titulada y presentar a ia Coordinacion de Formacion vio supervision contractual,

10. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme a lo preceptuads en el
articulo § de la Ley 80 de 1963,

1. Apoyo en los diferentes eventos que se programen por el area de bienestar de aprendices y
en la Coordinacién de formacion,

12. Asistir y participar en las reuniones del Centro o del ares de formacion a las que sea
convacado, Comités, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién  programados por
el SENA,

13. Desarrollar su gesiion profesional  con total autonomia e independencia, sin: subordinacion
alguna, © fos principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden psdagodgico v de
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calidad.

14. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimienta y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a Ia misma entidad o los aprendices.

15. Identificar y plasmar en el mapa de riesgos, todos los riesgos que se presente en las aclividades
programadas y hacerios conocer a la Coordinacion de formacian y/o supervisian,

16. Identificar y tramitar  los permisos para los préstamos de escenarios parza e normal
desarrollo de las sctividades encomendadas.

17. Presentar los documentos, informes, formatos; evaluaciones yia registros que le fueren
necesarios, requeridos ¢ exigidos con ocasion ¢ desarrollo del presente contrato por el Centro de
Formacién y por  Direccion  general. N

18. Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y
enfidades gue lo requieran,

18. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

20. Programar v solicitar con la debida oportunidad vy antelacion los equipss, materiales y
elementos requeridos y necesarios para el “desarrolic del presente contrato y devolverios
oportiunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados; todo lo cual debe constar en
acta de reciho y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristica y condiciones de los
mismos, .

21. Brindar asesoria, apoyo técnica y operalivo en los procesos de planeacion, recepcién y ejecucion
de los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para la Biodiversidad y el Turismo det
Amazonas - Regional Amazonas, cuando se requiera.

22. Responder por la buena calidad y oportunidad de los servicios.

Generales:

1. En cumplimiento de lo dispuesio en el paragrafo 1° del arliculo 23 de la isy 1150 de 2007 y del
articulo € de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada page derivado del mismo; eslos pagos se
acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Minislerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar ef pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Famifiar {cuando corresponda)

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sisterma General de Riesgos Laborales, en
especial, las sigulentes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. £l contratista informard al
SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion estableceran ios
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contralista e infarmard por escrito la
fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistems de riesgos laboraies. {(Art. 4 Decreto 723 de
2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo 2 1a
clase de activided establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en ef Decreto 1607 de 2002. (Ley 1582 de 2012 y Decreto 1830 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la gjecucion del objeto del
mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por
escritlo la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos preccupacionales. Ef contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General yio sus
homologos en los Centros de Formacién v Direccionss Regionales de acuerdo con el
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profesiograma v &l objeto a desarroliar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18) . El contratista se compromete a cumplir a cabaslidad con las normas,
reglamentos y la poliica de seguridad y salud en e irabajo establecida por fa entidad al igual
que suministrar informacidn clara, veraz y. completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerce de los peligros.y riesgos latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes 1a scurrencia de incidentes,
accidentes de rabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el
Trabsjo o Vigias Ocupacionalés o ia Administradora de Rissgos Laborales. 1. Informar
Oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. . Pariicipar en
actividades, reuniones, evenios y formaciones programadas por el Centro.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entldades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido enltregados para e}
desarrollo del objeto del contrato, por io que son sujetos de control v vigitancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre fa entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del conirato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Bl contratista deberd ejectlar su contrato conforme a! Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol "SIGA” del SENA e cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion v Autocontrol — SIGA, e
confratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, €l cumplimiento de las politicas, los objetivos vy
requisitos del misme, fos aspectos e impaclos que generan sus aclividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad ¥
de buenas practicas ambientales.

Brindar apoyo a la Supervision & los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de acuerdo a su competencia
técnica. ;

Conocer, aplicar y acater el codigo de ética del Sena.

Estampiila Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en iz Ordenanza No.
022 de 2012, — Por el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del
Amazonas. Capltule 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y
TARIFA. Es obligatorio el uso de ls Estampilia Pro Desarrolic de fa Universidad de la
Amazonia en los Instituto Descentralizados v Entidades del orden Nacional, Depdriamentat y
Municipal que funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual todo conlratista tendra
que allegar recibo de pago de la estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion
de la deduccion respectiva firmada en original por el (Ia) Secretario {a) de hacienda plblica de
la Gobernacion del Amazonas.

Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran,

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ldentificacién del contrato a celebrar: El contralo a suscribir es de Presiacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se reflere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1983, 2 ~ literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015.

De conformidad con fas normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tliene subordinacion vy se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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3. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Para suplir esta necesidad, se requiere contratar un Profesional (persona natural), que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y experiencia

directamente relacionada con ef drea de que se trate ¥ que apoye el grupo de trabajo de la Oficina de
Formacion,

ldoneidad:
Educacion: Profesional en trabajo social o afines, .

Formacién:

Experiencia relacionada: de 0 a 8 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar,

6. Plazo de Ejecucién del contrato: £l plazo sera de once (11) meses, sin exceder del 30 de diciembre
de 2018,

7. Domicilio contractual: £l domicilio contractual, en el que e contratista ejecutara el obieto del
contrato, es la ciudad de Leticia {Amazonas).

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: €l objeto que se requiere
confratar corresponde a ta prestacion de servicios personaies, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2018, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacién Directa. -

8. Valor del contrato y justificacién: | valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y GCHO MIL PESOS M/CTE. ($29/458.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de (a siguiente manera: a) a) Un primer pago correspondiente a quince {15) dias de!l mes de
enero de 2018 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($1.339,000,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2018, por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.678.000,00) cada uno.
C) Un pago final correspandiente a quince (15) dias del mes de Diciembre de 2018 por un valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (31 .339.000,00),

Para poder adelantar el SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por ¢l
supervisor del contrato en la que acredile el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo v la cancelacion de ios aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse e desplazamiento del contratista a oiras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gaslos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en ja Resolucion 2838 de 2016 o la que la
modifique o sustituya.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con e! Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 118 de} 5 de enero de 2018, '

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por ef plazo de ejecucion v forma de pago del
contrato, no cbservamos riesgos previsibles que alteren ef squilibrio econdmico del contraio.

1. Garantias que debe asumir el contratista: El contralista deberd constituir a su costs y a favor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del conlrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se manlendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato vy liquidacion de
mismo v se ajustard a los limites, existencia y extension de los sigulentes amparos:

Cumplimients del contrato. Este amparo cubre a la enlidad estatal de los perjuicios derivados de a}
incumplimiento tofal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) £
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
) Los dafos imputables al contratista por enfregas parciales de la obra, cuando &l contrato no prave
entregas parciales; v d) El pago del valor de las multas y de {a cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, o quien haga sus veces. o por quien celegue por escrifo la-Subdireccién de
Centro, quien debera dar estricto cumplimiento & lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucion 0202 de
2014, por la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventorfa del SENA.

13. Proceso de contratacién cobijade por un acuerdo comercial: Sl - NO X

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S1 X NQ

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de confratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para |a ejecucién de rabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es neceéario que la enlidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco (8) diaé del mes de enero de 2018,

4 Y
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional,

Broyeetty Luis Ferndnde Cabiuachs Rodriguer - contratacién Srupo Apoyo Administrative Mixto&
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EI SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y E£L TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS .

Que la Coordinacion del Grupo de Oficina de Fonﬁacir_’)n requiere; En el ceniro para iz Bindiversidad ¥
el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita un profesional para el area de
Formacion, el cual Prestara servicios de cargcter temporal en ef drea de lrabajo social, para apoyar el

desarrollo de fos planes y programas de bienestar al aprendiz disefiado para la adecuada interaccidn:
aprendiz, institucion, farailia y sociedad.

Es de esta manera como se necesita contratar 2 'una persona para que apove al drea de Formacisn
€n cusnlo a que ésta persona pueda atender los requerimientos de diferentes unidades o
dependencias de la entidad y salisfacer las necesidades de dicha dependencia,

Que en cumplimiento de fo esiablecido en el articulo 3 del decrelo 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2200 de 1998, i

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Ceritro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarroliar la actividad pars la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrolic de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste no
es suficiente.

Que en la planta de personal no existe persoral suficiente y teniendo en cuenta las especiales

caracteristicas y necesidades técnicas de I contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio. =

Que la expedicién de ta presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion, .

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco {5) dias del mes de enero de 2018,

Yy ,?‘ A
ARTYRO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Provectd wis Farnando Cabuache Rodriguer - comratacion Grupo Aoyt Adpninisteative Mi:xo&
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATAGION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacian del Grupo de Oficina de Formacion requiere: En el centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita un profesional para €l drea de
Formacion, el cual Prestara servigios de caracter temporal en el drea de trabajo social, para apoyar e
desarrolio de los planes y programas de bienestar al aprendiz disefado para la adecuada interaccion:
aprendiz, institucion, familia v sociedad.

Es de esta manera como se necesita contratar a una persona para que apoye al drea de Formacion
en cuanto a que ésta persona pueda atender los requerimientos de diferentes unidades o
dependencias de Iz entidad y satisfacer las necesidades de dicha dependencia.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo g presente coniratacion en el
Plan Anual de Adquisiciones de ia Entidad, para [a vigencia 2018,

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco {5} cias del mes de enero de 2018,

S o
ARTYRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Peayect: Luis Fernendo Canuache Rodriguer - cortsatacion Grupo Apoyo Administrative M:xs%
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo
del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208 de 1 998, el
articula 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, ef Decreto 2209 de 1998, ia Resolucion 2331 de 201 3.
articuio 3 fiterales a), b) y ¢) modificada por la Resoclucion No. 018 ds 2014, circular 3-2017-000202 det
16 de Noviembre de 2017, circular 3-2017-000234 del 17 de diciembre de 2017 y con base en la
certificacion de inexistencia expedida por el Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal en el drea de trabajo social, para
apoyar el desarrollo de los planes y programas de bienestar al aprendiz disefado para la adecuada
interaccion; aprendiz, institucidn, familia y sociedad.

Contratista y/o Instructor: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere la
contratacion de un (01) Profesional. :

Plazo: El plazo sera de once (11) meses, sin exceder del 30 de diciembre de 2018.

Valor: Se fija como valor total para e contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($29.458.000,00),

COP: No. 118 del 5 de enero de 2018, expedido por el drea de presupuesto del SENA Regional
Amazonas.
Para suscriblr el contrato, el Centro para la Biodiversidad v el Tursmo del Amazonas debe contar con
la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacion.

Fa

) A ~
Se expide en Bogota D.C. a los 5 (r N ¢
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JOSEDARIO CASTRO URIBE
Director de Formacién Profesional Sena
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Proyectd: Liss Fecnande Cahuache Rodeiguer » contratacion Grupo Spoyo Adrainistraio fixt
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 v
con base en lo certificado por la Subdireccién de Centro con funciones de Directar Regional,
se suscribe un contrato de prestacion de servicios profesionales con ELIN DANIELA
RAMOS CASTRO identificado con la C. de C. No. 1.121.206.724, quien se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de idoneidad v experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar: Prestacién de servicios profesionales de
caracter temporal en el area de trabajo social, para apoyar el desarrollo de los planes y

programas de bienestar al aprendiz disefado para la adecuada interaccién: aprendiz,
institucion, familia y sociedad

La presente se expide en Leticia, Amazonas-a los cinco (5) dias del mes de enero de 2018.

I A
Artudo Arango Santos

Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional.

Proyecté v Revisd;  Luls Fernands Cahuache Radriguez -~ Conlralacion Grupo de Apoyo Administralivo Mix%\
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