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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establacido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993 vy ol
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articuls 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ia
Subdireccion de Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del
SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de Ia necesidad de la contratal:ién:

La Resolucion 655 de 2005 emanada por la Direccion General de la Entidad establesié las Politicas
del Plan Nacional Integral de Bienestar de Alurnnos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA segln
esta normativa;

El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que permiten potenciar y
maximizar los conocimientos y las competencias que se desarrolian en el proceso de formacion y en
ta participacion como miembro de Ia comunidad educativa SENA. Asi mismo, es el marco referencial
en el que se fundamenta el fortalecimiento de las dimensiones psicoldgicas, fisicas y sociales del
aprendiz. Ademds de aclitudes.y aptitudes que apuntan al desarrolic humano y a la formacién integral
de los aprendices y al mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo institucional.

El bienestar del aprendiz es fundamental en los programas de formacién profesional integral ofrecidos
por ¢! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que compromete a Ia institucién y a los Subdirectores
de Centro como responsables de la implementacion y ejecucion de la Politica de Fomento de
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz, - )

Desde esta perspectiva, pars el bienestar de lps alumnos es de vital importancia contar con la
posibilidad de recibir los servicios establecidos institucionalmente como bienestar del aprendiz, que
redlice la coordinacion de estos servicios y programas. De esta manera e SENA busca apoyar el
desarrolio de los valores personales ¥y comunitarios cumpliendo la mision de la instituclén de formar
recurso humano v los ciudadanos para la fuerza laboral del pafs.

Es de esta manera como se necesita contratar a una persona para que epoye al drea de Formacion
en cuante a que ésts persona pueda atender los reguerimientos de diferentes unidades o
dependencias de Iz entidad y satisfacer las necesidades de dicha dependencia.

Traténdose de actividades en lag que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional medianie el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regionai,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante 1a celebracion de un contrato”de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
08 que celebren las enlidades estatales para desarrollar aclividades refacionadas con la administracion
o funcionamiento de Ia entidad, Eslos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con: personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso eslos contratos yeneran relacion laboral ni prestaciones sociales y se
Celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Lelicia los [agos coslago izquierdo del Aeropdcrio VASGUez Cobo — www.sens sducoT Conmutador
5927626 — 5927966 L elicia, Amazonas-Colombia

: GTH-F-075 V.02




®
SENLA

V/\ 901 -2018-60 -

Por lo anterior, fa mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir-en este momento 12 necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un confrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de gjecutar e objeto del contrato Y que demuestre la idoneidad v la experiencia

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican poslericrmente en este
documento.

2. Objeto del contrato.

Prestacion los servicios de caracter temporal para apoyar en artes de danza y baile que contribuyan al
desarrollo del plan integral de bienestar de aprendices del Centro por medic de la implementacion de
actividades artisticas que le permitan al aprendiz optimizar su tiempo libre a taves del aprendizaje de
dislintas expresiones cullurales ritmicas. B

3. Obligaciones especificas y generales:

Especificas:

1. Desarrollar la implementacion de los compaonentes estratégicos del Plan de Bienestar al aprendiz
del Centro de acuerdo a 1a Polltica de fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz establecida en a
Resolucion No 0452 de 2014 y Resolucion N° 0948 de 2015 o la normativa vigente.

2. Garantizar el conjunto de condiciones necesarias a los aprendices que les permita potenciar vy
maximizar el proceso de aprendizaje y su participacion como miembro de 1a comunidad educativa,
que apunten al desarrollo integral v ef mejoramiento de la calidad de vida del individuo.

3. Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacion de los componentes estratégicos del programa de
Bienestar al aprendiz del Centro de Formacion de acuerdo a los linsamientos institucionales,

4. Organizar actividades que fomenten la apreciacion artistica y el acceso a distintas expresiones
tulturales como la danza,

5. Promover la conformacion de agrupaciones para el desarrolio e interpretacion de expresiones
artisticas y culturales por medio de |a danza,

6. Programar mensualmente mediante cronograma previamente establecido las actividades a
desarrdliar y divuigarlas tanto a instructores como a aprendices.

7. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme a lo preceptuado en el articuio
5 dela Ley 80 de 1993,

8. Apoyar la evaluacion, andlisis ¥ propuesta para disminuir los niveles de desercion en formacion
tituiada y presentar a la Coordinacién de Formacidn y/0 supervision contractual

9. Apoyar los diferentes eventos que se programen por el drea de bienestar de aprendices y en la
Coordinacion de formacion,

10. Asistir y participar en las reuniones del Centro 0 del area de formacion a las que sea convocado,
Comités, conferencias y talteres de transferencia o actualizacion programados por ef SENA.

11. Desarrollar su gestién profesional con total autonomia e independencia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre Iz materia, de orden
pedagégico y de calidad.

12. Guardar fa confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o los aprendices.

13. ldentificar y plasmar en el mapa de riesgos, todos los riesgos que se presente en las actividades
dancisticas y hacerlos conocer a la Coordinacion de formacién yio supervision

14. Identificar y tramitar los permisos para los préstamos de escenarios para el normal desarrollo de
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las actividades encomendadas,

18. Presentar los documentos, inforrmes, formatos, evaluacionss Yio registros que le fueren
necesarios/requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato por el Ceniro de
Formacidn v por Direccidn gerieral.

16. Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades
que lo requiera. '

17. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con e desarrollo del objeto social y misionat
-det SENA,

18. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las
mismas condiciones que le' fueron entregados; {odo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega,
asi como I3 identificacion, la fecha, caracteristica y condiciones de los mismos.

19. Brindar asesoria, apoyo fecnico v operativo e los procesos de planeacion, recepcion Y ejecucion
de los contratos de Bienss y Servicios que celebre e Centro para la Biodiversidad v el Turismo del
Amazonas — Regional Amazonas, cuando se requiera.

20. Responder por la buena calidad y oportunidad-de los servicios.

Generales:

1. En cumplimientio de lo dispueslo en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de ia ley 1562 de 2012, el {la) GONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad soclal integral {salug, pension y
riesgos laborales v para la realizacion de cada pago deérivado del mismo; estos pagos se
acredilan Gnicamente por el sistema PILA o de Planiiia Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar ef pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

2. El contratista dabe cumplir con las normas del Sistema General de Rigsgos Laborales, én
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Bl contratista informaréa al
SENA ia ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion establgceran los
procedimientos para afifiacion a fa ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito fa
fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos faborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013). ©. El pago de los aportes al sistera de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones. del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
mismo correran por su cuenta v antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informard por
escrito 13 clase y cantidad de efementos que se requieren y verificard sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decrelo 723 de 2013, art. 16 humeral 2). e,
Examenes médicos preccupacionales. [ cantratista deberd hacer entrega del examen médico
preccupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajc de la Direccion General o sus
homélogos en fos Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el abjeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legaimente, {Decreto
723 de 2013 art. 18) {. £l contratista se compromete a cumplic 2 cabalidad con las normas,
reglamentos v la politica de seguridad v salud en el trabajo establecida por la entidad al igual
que suministrar informacion clara, veraz: y completa sobre su estado de salud e informar
oporiunamente al SENA acerca de los peligros y rlesgos latentes en la ejecucion contractual,
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 v 10}. g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes.
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
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Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Lsborales. i Informar
Oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrate. j. Participar en
actividades, reuniones, eventos y formaciories programadas por el Ceniro.

3. Vigllar y salvaguardar los bisnes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de fa entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de conirol y vigilancia. En consecusnaia
deberén dar cuenta sobre la entrega de ios bienes al supervisor ylo interventor del contrato
respectivoy alos érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedanta,

4. El contratista deberd ejecutar sy confrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISC,

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autoconirgl — SIGA, ¢
contralista debe contribuir 2 la eficacia de! SIGA, el cumpiimiento de las politicas, los objetivos v
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales: asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales. .

6. Brindar apoyo a la Supervision z los contratos de Bienes y Servicios que calebre el Centro para

la Blodiversidad v el Turismo del Amazonas, cuando se requiera v de acuerdo a su competencia

téenica. ‘

Corniocer, aplicar y acatar g/ eodigo de ética del Sena.

Estampilla Pro-Desarrolic UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la Ordenanza No.

022 de 2012, - Por el cual se establece el Estatuto Tributaric del Departamento del

Amazonas.  Capitulo 4 ARTICULO 245.. HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE v

TARIFA. Es obligatorio el uso de ia Estampilla Pro Desarrollo. de la Universidad de Ia

Amazonie en los Institulo Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental v

Municipal que funcionan en el Departamento de Amazonas, por [0 cual todo contratista tendra

que aflegar recibo de pago de la estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacién

de ja deduccitn respectiva firmada en original por-el (la) Secretario (a} de hacienda pUblica de
ia Gobemacion del Amazonas.

9. Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran.

10. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

o~

4. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a ja gestion, a que se refiere los arficulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1983, 2 - literal h) del numeral 4 de 1a Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con fas normas mencionadas, este contrato en ningtn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término esfrictaments
indispensable. “

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Para suplir esla necesidad, se requiére: contratar un Profesional (persona natural), que
esté en capacidad de efecutar el objelo del conirato, que demuestre la idoneidad y experiencia
direstamente relacionada con el 4rea de que se trate y que apoye el grupo de trabajo de 1a Oficina de
Formacion.
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idoneidad:
Educacion: Titulo Universitario.

Formacién:
Experiencia relacionada: Minimo doce {12) meses de Experiencia.

6. Plazo de Ejecucitn del contrato: E) plazo serd de once (11) meses, sin exceder del 30 de diciemnbre
de 2018.

7. Domicilio contractual: £ domicllio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la cludad de Leticia {Amazorias),

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: Ej objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con o establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007 y o articulo 2.2.1.2.1.4.9 dél Decreio 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa. )

9. Valor del contrats y justificacion: E valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por ia Secretaria General,

Se fija como valor total para el contrato la suma de. TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($30.341.740,00). Fsia sunia serd pagada por
el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente & quince (15) dias del
mes de enero de 2018 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE {$1.379.170,00) b} Diez (10) pagos iguales por los meses de fabrero a
noviembre de 2018, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINGCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS GUARENTA PESOS MICTE. -($2.758.340,00) cada uno. C) Un pago final
corrgspondiente a quince (15) dias del mes de Diciembre de 2018 por un valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA PESOS MICTE ($1.378.170,00),

Para poder adelantar e SENA los tramites administrativos de pago, el coniratisia debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera safisfaccion dal objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo. periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse ¢l desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicitio contractual para el cumplimiento de! objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con o establecido en la Resolucion 2838 de 2016 o la que la
modifique o sustituya,

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 118 del § de enero de 2018,
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sefalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimienic de fas obligaciones surgidas del
contrato, ia cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato v liquidacion del
mismo vy se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de g)
incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el incumptimiento es imputable al contratista; b) E1
incumplimiento tardio o defectuoso det contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
¢) Los danios imputables al coritratista por-eniregas parciales de ia obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) Bl pago del valor de las multas y de la cldusula penat pecuniaria.

12. Supervisidn: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Misional, o guien haga
Sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireccion de Centro, quien debera dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucién 0202 de 2014, por ia cual se adopta el
Manual de Supervisién e interventoria del SENA.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO____

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.14.9
det Decrelo 1082 de 2015, “por lralarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la geslion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesarlo que la entidad estatal haya obtenido varias
oferias”.

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco {5) dias del mes de enero de 2018.
AQE(]) ARAZE}O SANTOS
Subdirector de Centro ¢on Funciones de Director Regional. :

Proyect: Luis Fernande Cahuachy Rodrigue - contratacion Brupo Apoyd Adninistrativo M,xms{
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EI SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS

Que fa Coordinacion del Grupo de Oficina de Formacién requiere: En el centro para la Biadiversidad y
ef Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita un profesional para el area de
Formacion, el cual apoyare en artes de danza y baile que contribuyan al desarrollo del plan integral de
bienestar de aprendices del Centro por. medio de la implementacion de actividades ariisticas que Je

permitan al aprendiz optimizar sy tiempo libre & través del aprendizaje de distintas expresiones
cullurales ritmicas.

Es de esta manera como se necesita contratar @ una persona para que apoye al area de Formacion
& cuanto a que ésta persona pueda atender los requerimientos de diferentes ‘Unidades o
dependencias de la entidad y satisfacer las necesidades de dicha dependencia.

Que en cumplimiento de Io establecido en el articulo 3 del decrein 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones dei SENA, no existe en el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarroilar |3 actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o el desarrollo de Ia sctividad requiere un grado de
especializacién que implica 1a contratacion del servicio, 0 aun existiendo personal en 1a planta, éste no
es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenia lag especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contfatacion, se requiere contratar la prestacion de este
3ervicio. ‘

Gue Ia expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
Contratacion que rijan & proceso de contratacién. .

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco {5) cias del mes de enero de 2018.
< VY, U
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyetds Lisis Fernando Cahiache Rodriguer - contriacion Grupo Apoys Administrative Min}>\
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

CQue Ia Coordinacion del Grupo de Oficing de Formacion requiere: En el centra para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita una persona para e drea de
Formacion, el cual apoyara en artes de danza y baile que contribuyan al desarrolle del plan integral de
bienestar de aprendices del Centro por medic deia implementacion de actividades artisticas que le
permitan & aprendiz optimizar su tilempo libre 2 través del aprendizaje de distintas expresionss
culturales ritmicas.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:
Prestacion los servicios de caracter temporal para apoyar en artes de danza y baile qus conlribuyan al
desarrdlio del plan integral de bienestar de aprendices del Centro por medio de la implementacion de
aclividades artisticas que le permitan al aprendiz optimizar su tiempo libre a través dal aprendizaje de
distintas expresionas culturales ritmicas.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccién del Gentro, en la planta de personal no
existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad
arriba planteada,

Que el Centro para la Biodiversidad y-el Turismo del Amazonas Incluyo ta presente contratacion en el
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018.

Se expide en Leticia, Amazonas a los ¢inco (b) dias del mes de enero de 2018.
g A H

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Prayects: Luis Fersando Cahuache Rodriguer - contratacion Grups Apoyd Admiristrativa Mixza\é}
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo
cel articulo 3° del Dacreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, e
articuio 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1988, la Resolucidon 2331 de 2013,
articulo 3 literales a), b) y ¢} modificada por la Resolucion No. 018 de 2014, circular 3-2017-0002072 del
16 de Noviembre de 2017, circular 3-2017-000234 del 17 de diciembre de 2017 y con base en la
certificacion de inexistencia expedida por el Director Regional,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestacion los servicios profesionales de caracter termporal para apoyar en artes de danza y
baile que contribuyan ai desarrolla del plan integral de bienestar de aprendices def Centro por medio de
la implementacién de actividades artisticas Gue le permitan al aprendiz optimizar su tiempo libre a través
del aprendizaje de distintas exprasiones culturales -ritmicas.

Contratista yfo Instructor: £l Centro para ia Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere la
contratacion de un (01} Profesional.

Plazo: Et plazo serd de once (11) meses, sin exceder de! 30 de diciembre de 2018.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE, ($30.341.740,00).

CDP: No. 118 del 5 de enero de 2018, expedido por el drea de presupuesto del SENA Regional
Amazonas.

Parz suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con
fa respectiva disponibilidad Presugliestal y velar por las.pormas vigentes sobre contratacion.
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS ~ SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccién de Centro con funciones de Director Regional,
se suscribe un contrato de prestacion de servicios profesionales con ALEX EDUARDO
MANJARRES VILLAMIL identificado conla C. de C. No. 85.372.493, quien. se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retine los requisitos de idoneidad v experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar: Prestacion los servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar en artes de dénza y baile que contribuyan al desarrollo del
plan integral de bienestar de aprendices del Centro por medio de Ia implementacion de
actividades artisticas que le permitan al aprendiz optimizar su tiempo libre a través del
aprendizaje de distintas expresiones culturales ritmicas.

La presente se expide en Leticia, Amazonas a ios cinco (5) dias del mes de enero de 2018,

A o
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Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional.

Proyecis y Revise:  Luis Fernando Cahuache Kediguez — Ccntracacioq Grupo de Apoye Administraliva M;xiq&\ ‘
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