ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVEN] ENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA

CONTRATACION
De conformidad con fo establacide en m numerales 7 v 12 det articulo 25 de s Ley 80 de 1862 EH
articuo 20 del Decreto 1087 de 2018, as como lo dispuesto en ef Heral h) del numeral 4 del ariu;um 2
2007, en con f‘cm mma Vel articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreln 1082 de 2015, ia

arsida d \! et Turismo def Amazones, Regionst Amazones uei

1. Justificacion de 1a necesidad de i contratacion

La Coordinacion de Formacion Prafesional int cai del Centro parz la Blodiversidad y &t Turismeo del
Amazonas, Regional Amazonas, tens 3 su cargo ios diferentes programas de 2poyo & los ape

ics cuales tienen comp fim%é@wj contribuir 3 Iz estabiliidad académica d tos aprendices ¢
apeyo pare 08 gastos basives, enire los  dlasificados en eslratos 1 y 2, durante las fa
productiva de su procese de formacion.

Por otra parte, el programa de Bienestar al Aprendiz tene pos objsto ef fomenio del blenestar v
liderazgo del sprendiz, spayando 18 ejecucion de los procesos adminisirativos con monitorias, BOOY0S
FIC, programa jovenes en accion, ¥ mndasmo el apoyo logistico en las diferentss actividades y
eventos programados por el Grupo de Foments Jsl Bisnestar y Liderazgo del Aprendiz en e Centro
para ia Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Revisada la planta de personal del Centro para le Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, Regionat
Amgzunas, no exisle personal de planta suficiente, para apoyar les scividades de apoyo

ministrative que desarrolle e Grupo de Fomentio del Bienestar v Liderazgo del Aprendiz enunciadas
en preceadem:%a

Tratandose de a stividades en las que orima e intelecto y no exisliendo en g planta de personal
adopiada por el Goblerno Nacional medianie el Dec wrete 250 de 2004 y asignada (Centro, Dirsccion
General ylo Regional), personal suficiente. 1o atternativa tegal con que cuenta ta entidad para suplir la
necesidad temporal gue tiene, es mediante ia cole ion ('e e contrato de prestacion de sorvicios
personaies, conforme at articule 32 ~ numeral 3de ia L_fzy 80 de 1993, que establece; “Son contralos
de presiacion de servicios los que celebren las ent dadm estatales para desarollar aciividades
relacionadas con iz sdministracion o funcionsmients de la entided, Estos contralos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividatdes no puadan realizerse con personal de
pienta o requieran conocimiento as specializades I En ningGn caso esios contratos generan refacion
laboral nl prestaciones sociales v se celebrarsn por e termino estrictameante indispensable’.

Por to anterlor, 1a mejor opcidn legal con que se cuenta para supllr en este momenio la necesidag
lemporal, es mediante la suscripeion de un conrato de prestaciin de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el ableto del contrato y que demuestre la idoneidad v la
experie; directaments relacionada, conforme’s las especificaciones que se indican w*»fe*turmemw
en esie donumento.
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2. Obijsto del contrate.
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a apoyar 108 procesos adminisirativos

Prestacion de 1os servicios swwr\a}es de cardcien
S 5?03 qw se k,s brinden a fos aprendices del

para la adjudi :3(3:0"} ¥ PRGO de los apoy 3!
Ceniro para la Bicdiversidad | y & Turlsmo del Amazonas.”

(3.
ﬁ

3. Obligaciones espacificas ¥ generales:
Especificas:

1

L. Divuigar las convocatorias para apuyos socivecondmic

2. Apoyar {05 procssos de registro de los aprendices que se postulan como candi : 8 a/poyes de
us SN

sostenimianto v para los Centros de F‘Grmabs ¥ que correspondan, FiC v monitorias.

3. Validar que los documenios v resoluciones

o
sostenimiento, regulares y FIC sean los indicados.

adas desde Sofia Plus referenle a apoyos de

4. Alender las inquietudes de los aprendices, dar respuesia 3 las mismas o en dado o

S0 readizar
gestion pertinente para su traslade.

33

Reportar oportunamente las novedades y los desembolisos de apovos de sostenit
i aforme SENA Sofia Plus las cuales afestan los desemb Gis0s

o. Canalizar fa informacion que se sn!icﬁa del Centro de Formacién hacla la Direccidn General previe
Vo. Bo. de Coordinacivn de Formacion ¥ Subdireccion de Centro.

7. Hacer seguimiento a los recursas a asignados, verificando que fos pagos se hagan efectivos a jos
aprendices.

8. Verificar que los programas susceptibles a rec xb i apoyves FIC, sean marcados en Sofia Plus coma
Qurses FIC,

& Hacer seguimiento al Cronagrama estabieﬁid& para apoyos de sostenimiento.

10. Apoyar tos procesos de adjudicacion de ARpOYyos socicecondmicos dirigidos a los aprendices del
Centra,

i, Desaollar y gesi?orm jas actividades aﬁmin‘m ativas que se requieran para e pago oporiuno de
108 APOY0S S0CIDETONOMICes.

2. Revisar y aclualizar mensuaimente e eslado de los aprandices beneficlarios por el programa
Jovenes en AcCHn para que el OPS pueda realizar os pagos respectivos.

13. Uevar el archivo de acuerdo a las normas de gestitn documental det drea de Rienesiar de
Aprendices.

e

14, Realizar el proceso de Carmetizacion de aprendices de! Centr
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comunicacionas de ia dependencia,
16, Atender piblics personat Hy tefefdnicaments,

17, Alender opo
informes mensus

ments os requarimisnt
ia wlecucion del contrata

Gs que x\@i}a el supervisor det contrsto vy presentar

&

18, Las demas funci

Cenerales

1. En cumplimienio de o '”Smé
2007 y del articuln 6 de la ley 1
\Mu s{} e‘:ﬂcuemre a d fa en el p

3

w

&
G

o

en el pardgrafo 1° del articulo 2

562 de 2012, el (ia) VCNTRA?

age mensual de los aportes al s

sion y rlesgos faborales) y para la reali
¥

pagos se acreditan Unicaments por ef
f determine el Ministerio de Trabsjo. Cugr
{ia} cmzt ggig rasmue*& aﬁeé: e acreditar ol pago oporiune de los aports
L&i as de Compensacion Fa miliar {c u*am:s corresponda)
ontratista debe cumplir con las normas del Sistema Genemi
1 especial, las sigulentes: a F}swuf ei culdado integral de su salud. %3.
iy ,Mma:a al SENA iz ARL z iz cual deses af iarse, gjzzfa o cual cgcﬁa
Formacion estableceran ko ,s ocedimiantos para afiiacidon a la ARL 5e?t=»<::§e;m; por el
condratista ¢ informard por escrito fa fecha a §}<‘. arlir de ia cual (}u&d 5 afifiado al sisterna
de rlesgos laborsles. (At 4 E\\; creto 723 013} <. Ei pago de los &i}@"h;\x al sistema
(fb nehg | 33 aes se realizara de acuerdo 2 la class *L. aczw% astaass }a en &l
s del conk {
\ =] 21;‘;3 v i“}xa e de TQ%} i:}s t;emsms}s {fe Pm{@c@éw
Personal que requiera el co m fista para la sjecus zer;de objelo del mism (}&Orfei"qf,,x}!
su cuenta y antes de infclar la ejecucion gl Su rvisor e informard por escrilo la clase v
cantidad de elementos qm se re:qu*a&e“ y veriiicara sus condiciones de acu "‘{3 con el
iz;,o de rlesgo & que esté expussto.. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numersl EANNCY
Exdmenes médicos preccupacs ionales, E contratista debera hacer entrega del examen
madico prescupacional al Grupo de Seguridad v Salud en sl Trabaio de |
General yio sus hom Slogos en los Ce’ats@s de Formacion y Direccion es; Regio
acuerdo con el ;}ri‘?{:‘&&gf 2ma v el objelo a ds arrollar y dentro de
establecidos legalmente. (Decretc 723 de 2013 art, 18) i El contratista se oo
cumplir a cabalidad con las normas, ;@gian*.er,@s y 1a politica de seguridad
en ¢ frabajo establecida por la entidad al igual gue suministrar informacién ¢
y completa sobre su estado de salud e informar aportunaments al SENA acere
pei‘gms y riesgos lalentes en ia ejecucidn contractusl, {Decrelo 1442 de 2014
10} g Informar & los contratantes Iz ocurrencia de incide entes, accidentes
erfermedades laborales. b, Parlicipar en las actividades de Pravencion
organizadas por los contratantes, los Comilés Par}ima\s de Seguridad v 8

™
)

d) omer "
,-9«
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Trabajo o Vigles pracie*’zaiw o la Administradora de R wsgos Laborales. 1 Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada *ss% cantrate. §. Participar en
ésat%v“ ades, reunionss, eventos vy formaciones programadas por el Centro,

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan pi‘s*‘?ﬁ del patriry 1 onio de! SENA ¢ de otras

an scawa o de particulares puestos al servicic de s 8n idad, v que le heyan side

entregados para ¢ desarrolio del objeto det contrato, por o que son sujetos de controly
vigiiancia., En con;wuemia deberanvdar cuenta sobre la enirega de los bienss al
su;saw*sw vio Interventor del gmif {0 raspectivo v a los drganos de control fiscal ¥
disciplinario, de ser procsden

4. H mr*tra‘ssfa debera eiecutar su contrato conforme al Sistema infegrade de Gestion v

Autocontrol “SIGA” del SENA &l cual se encuenira docur mentado en la plataforma

CompromiSO.

En cumplimiento con lo estabiecido en ol Sistema integrado

SIGA, el Cb??'f&ix&:{c& debe contribuir @ la eficacie d@§ S%i‘i

politicas, los objetivos v re equisitos del mismo, los aspeclos el

aclividades contractuales; asi mismo debe participar en activ

y formento de un servicio de calidad ¥ d@ buenas practicas ambie

8. Brindar apoyo a la Supervision a los contralos de Sienes ¥ 8 i a e

Centro para la Riodiversidad y el Tt.msma:a del Amazonas, cuando se requisra v de

aouerdo a su competencla técnica.

Conocer, aplicar v acatar s codigo de ética def Sena.

8. Cstampila Pro-Desarrcllo UNIAMAZONIAT En virud de o establecide en la
Ordenanza No. 022 de 2012, ~ Por ‘sl cual se estahblece el Estatuto Tributerio del
Departamento del Amazonas. Capifilo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR,
BASE GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatoric & uso de la Estampilia Pro Desarrolio de
la Universidad de la Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entidades del erden
Nacional, Departamental y Municipal que funcionan en el Departamento  de
Am’amnas por lo cual todo contrafista teﬂ dra que allegar recibo de pago de ia
estampliila Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion de la deduccion
respectiva firmada en original por el (la) Secretario (a) de haclenda publica de la
Gobernacion det Amaronas. _

9. Rendir y presentar informes mensuaies y especiales cuando lo requieran,

10. Las demés necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto contractual.
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4. ldentificacién del contrato a celebrar: £ conlralo & sus
Profesionales y de apoyo a ia gestion, a que se reflere los articu
1993, 2~ literal h) ded numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v of arli

Ay

LAV

scriblr e de Prestacion de Servicies
culos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de
culp 2.2.1.2,1.4.9 del Deoreto 1082 de

De confurmidad con las normas mencionadas, esie contrato en ningun caso genera relacion laboral ai
prestaciones  sociales, no fiene subordinacion y se celebracd por el @rmino  sstrictamenis
indlspensable.
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5. Capacidad, ldonsidad yifo experiencia del contratista

Capacidac:

que se contrale debe estar en capacidad de giscuiar o obislo del co
CETENtos  teon &
o )

rel area adming

rale portener

ol drea sefialads, adamds de contar con la desireza v

¥

(=Y
L

- de 1a informacion v fa comunicacibn
N en ef argd de
4 L dad 1ogica de omganizacion v « fos
of 08
& O tmelido con ios  procesos  cue

serviclo
4 Persons creafive v rscwrsiva en iz re
arob
+ Dap
[AL]
idonetdad:

Educacion: Tiulo de Técnico o Teendlogo

il

Expetiencia: De 0 a 24 moses de Experiencia, -

- -

8. Plazo de Ejecucion del contram}N El plazo sera de Once (11} meses y quince {15} dias, sin
excadar del 30 de Diclembre de 2018, :

7. Domicifio contractual: E! domicilio confraciual, en el que e contratista sjecutard e objeto del
contrato, es fa ciudad de Letiva (Amazonas). _ '

&, Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: Bl objeto que Se requiere
contratar correspande 2 la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecide
por ef articulo 32 - numeral 3 de la Ley B0 de 1603 y &l literal by del numeral 4 del articulo 2 de fe Ley
1150 de 2007 y ¢ articulo 2.2.1.2.1.4.9 dal Deoreto 1082 de 2015, se colabrars hajo la modalidad de
Contratacidn Directa.

9. Valor det contrato y justificacion: B! vaelor de tos honorarios mensudies 50 pactd dentro de ios
angos estipulados en i tabla de honorarios establecida por la Secretada General,

Se fija como valor iotal para o conrato la suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS micle. {$17.250.000,00) Esta suma serd pagada por of SENA al contratista

Ministerio det Trabaje
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Hente manera: a) Un primer pago correspondienie a quince {15} dias del mes de engro de 2018
@ SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WCTE ($750.008, 00} b) Once (11) pagos iguales
or Eas mesm de febrero a diclembre de 2018, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS

0

“ara poder adelantar el SENA

previamente ol cumpiimients de Ei:ss raquisitos <

supervisor ded contrato en s gue acredits el w Gbm
obligaciones del contralo en ¢ respectivo periado Gy ia ala sequridad social
camo salud, pensitn y riesgos laborales v demas documentos necessrios S para 8l pagoe.

n cast de raquerirse @ desplazemiento del contratista  otras ciudades o murnidcipios diferanies al

omigiiio contractual para & cumplimiento det objele contractual, @i SENA pagars los Quetos que

sso ol desplazamiento de conformidad con io establecido en la Resclucidn 2838 de 2016 o la que
odifique o sustituya.

c“) O A1

ﬁA

COP: Para sufragsr o pago de los honorarids del contreto, se cuenta con e Cerlificado de
Disponibilidad Presumes{ai No. 1187det 5 de enero de 2018,

10. Analisis de Rissgos y la forma de mitigarlos: Por e slazo de eiacucion y forma de pago de!
confrato, no observamios riesgos previsibies que alteren el equilibrio scondmico del conptralo,

11 Garantias que debe asumir el contratista: £1 contratista deberd constituir a su costa y a favor
dal SENA, una garantia de cumplimisnto sobre el 10% del valor total dei contrata, & los erminos
seflalados on el Decrato 1082 de 2015, para amparar of cumplimiento de las obl igaciones surgidas del
contrato, ja cual se maniendrd vigente durante ef plazo de Giecucion del contrato v liquidacidn del
TSmO y se ajusiers a los imites, existencla y extension de ios siguientes NS

Cumplimiento del conirato. Este ampar cubre a la er
st

il de los perjuicios dervados de a)
ouriplimienio iutai o parcial del contrato, cuando el ncumg}u;g es:ic& s imputable al conlratisia; by B
rcumplis ‘emo tardic o defectuoss del conrato. cuando e incumplin cmo es impulable al contratista
¢} Los dafios imputabies al contralista por entregas parciales de i@ obra, cuands o contrato no prevé
entregas parciales; y d) i pago del vaior de las miltas v de ja cidusy éa penal peouniaria

12, Supervision: La supervision del conirato esterd a cargo de ia Coordinacidn Misional, o por quien
deiegue por esorito la Subdireccidn de Ceniro, quien debera dar esirioto cumplimiento @ o ordenado
an fa Ley 1474 y Resolucion 0202 de 2014, por (a cual s adopia ¢ Manual de Suporvisitn e
terventoria del SENA

13, Proceso de contratacidn cobijade por un asuerdo comercial: Si e NOK

14. Procesc de contratacion incluldo en ef plan de adquisiciones: 8! X NO_
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15, Criterios para seleccionar ta oferta mas favorable: De conformidad con ef art
icios profesiona

det Decrato 1082 de 2015, ‘por tratarse de contratos de prestacion de serv ¥
apoy ‘& gestidn, ¢ para la elecucion de trabajos artisticos que solo pusden

adas personas nalurales, no es necesario que ia enlidad estatal

Se expide en Letcla, Amazonas & os cinco (2} dias def mes de enero da 2

g'! :«,{ ,,{;"i— R £¥
ARTYRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Direator | &

,s!s\k\ 3x§a§\

Femando Cabuache Rodr

Sion Gsupo Agoye &

Vi netiont | - Gonnidada?
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRD PARA u’& BICDIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~ SENA

REGIONAL AMAZONAS
Coori ‘S:s:ss’ @

2p0Y0 para ios *}reccoas administrativos par

vy ;s?\g\‘s de ios
que s e brinden a los aprendices de! Ceniro

Biodiversidad v ef Turis

Por olra pa
aprendiz
en accion, v

Fomento del

m ;:r«sr‘é

%

§ VRS ph

Que eam
decrato 2208

¢ ua nas
wt reidn W& xamsﬁ.u) [

iz contratacion del ssrvicls, 0 aun exist

Qus en s planta de personal no exis

espciies caract
necesidades téc

contratactd X v BN stvicio,

Que & exped e la presante certificacian
sontralacidn que rijan el proceso de contratacidn,

ime de cumpimisnte vy aplicadian de las

Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco {5} ¢

el mes de enero de 2018,

{ o~

ART&RQ AR léo SANTOS
Subdireciar de Centro con chs anes de Director Regional,

Luis Famande Cehusche Rodriguez ~ Contralacion Sruns Ans,
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Gue ia Coordinacitn dal Grupe de Formacion P
de un {1) apoyo pars los pronesos ad: .%* Ny opage
3 cioecondmices que se las brinden a fos aprendices del o wz;a & Blodiversid

AMazonas.

haoe
arios m{}i:ﬁ,:,m

brindan a ios

@ adjudicacidy y ;5 € & 08 apoy
apoyo Coordinacion ﬂae}&e*ma det Cmts

Que de acuerdn con cerfifica «ga‘m axpedida nor i
axiste personal suficiente, se r
areiba planieada,

Gue ef Centro para
Plan i de Adg

azonas incluyo la presenie contratacion e
cla 2018

foiones d 3;3 Ent ﬂi'a@ araia vig

Se expide en Lelicia, Amazongs a los cineo {5) digs del mes de enerp de 2018,

AJ&O AR;;EuO SANTOS

Subdirecior de Centro con Funciones Ge Direclor Regional,

Frovecth Lol
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

£n cumplimients & lo dispuesto en el numeral 3 del articule 32 de la Loy 80 de 1883, & inciso segundo
del arficuio 3° def Decreto 1737 de 16488, modificado por & articulo 1° del Dacroto 2209 de 1
articuto 18 numeral 17 del Deoreto 249 féx 2604, e Degreto 2209 de i?ﬁ?% fa Resolucis

2093, ar émi@ 3 %%@:asex a}, by v o} modificada por s Resolucidn No. 019 de 2014, circular 3-2017-
000202 del ¢ Noviembre de 2017, ¢ircular 3-2017-000234 det 17 de diciembre de 2017

AUTORIZA LA CONTRATACION

Cbjeto: Prestacion de oz servicios personales de card ”cr iﬂm;ﬂvr paAra Bpoys: oS protescs
administatives para la fﬁ;‘ud?caséér ¥ paga de {08 apovos socioecond e '{“ue: se igs brinden & {os

aprendices del Centro para la Biodiversidad v o Turisma def Amazonas.

Contratista ylo instructor: Bl Cs‘»r}tro para la Bi
contratacion de una [01) persona

odiversidad y e Tursmo del Amazonas requisre a

< e
Plazo: Ef plazo serd de dier (11 meses y quince (15) dias, sin exceder def 30 de Diclesibre de 2018,
P Lin) ¥ i

w0 valor tolal pars e contrato 1@ suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
PESOS *zi:g,.tb‘{$‘§?.2§&€3{30,i}€)}.

Valor: Se ﬂ; ERVe
CINCUENTA ’SL

5 de enerc de 2018 expedido por e srea de presupuesio del SENA Regional

ad v &l Turismo del Amazonas d
nas vigentes sobre conlratacion.

§ contrato, &l Cantro para la Biodive 5{%
aibilidad *"?:“)Lﬁ{){i%’%fﬁs y velar por fas

Se expide en Bogotd D.C. alos

JOSE DARIO CASTRO URIBE
Director de ?srmauién Profesional Sena

S CRhusthbe Rasdtigues - oonteatacdn Grifn Anave Administeat
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