@
5 E N

"7/§§' 91 -2010-67

ESTUDIOC PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1083 vy ol
articuio 20 del Decrelo 1082 de 2015, asi como o dispuesto en el literal h) dal numeral 4 del articulo 2
de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, ia
Subdireccion de Centro para la Biodiversidad v e Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del
SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

La Resolucion 655 de 2005 emanada por la Direccién General de la entidad esiablacia fas politicas gel
Plan Nacienal integral de Bienestar de Alumnos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Segun
esta normativa:

"El bienestar de los alumnos es el conjunto de condiciones y posibilidades que les permiten potenciar
y maximizar los conocimientos, las competencias Gue se desarrclian en el proceso de aprendizaje v
en su participacion, como miembro de la comunidad educativa del Servicio Nacioral de Aprendizaje,
SENA. Asi mismo, es e marco referencial y la construccion de saberes vy quehaceres en las
dimensiones psiquica, fisica y social ademds, de actitudes vy aptitudes, que apunten al desarrolio
humano, a la formacién integral de los alumnos v al mejoramiento de su calidad de vida como
individuos vy como grupo institucional.

£l bienestar debe ser eje fundamental en jos programas de formacion profesional integral ofrecidos
por el Servicic Nacional de Aprendizaje, SENA, qus compromets a la institucion como un todo y alos
Subdirectores de Centro como responsables de la implementacion v ejecucion del Plan Nacional
integral de Biensstar de los Alumnos enlos Centros de Formacién Profesional,

Desde esta perspecliva, para el bienestar de los alumnos es de vital importancia contar con ia
posibilidad de recibir Jos servicios establecidos institucionaimente comoe bienestar del aprendiz, que
realice la coordinacion de estos servicios y programas. De esta manera el SENA busca apoyar el
desarrolio de los valores personales v comunitarios cumpliendo ia misidn de la institucién de formar el
recurso humano y los ciudadanos para la fuerza laboral del pals.

Tratandose de actividades en las que prima &l inlelecio y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General yio
Regional), nersonal suficlente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
corforme al artfculo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1893, que esiablece: “Son confraios de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con ia
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especiatizados// £n ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni presiaciones
sociales y se celebraran por el i€rmino estrictamente nuispensable”,

Ministerio del Trabalo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticia los Lagos cosiado izquierdo del Agropuano vasquer Gouo —
5927628 ~ H927968 Leticie, Amazonas-Colombia




Por lo anterior, la mejor opoién legal con que se cuenta para suplic en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v {a experiencia
directamente relacionads, conformes a las sspecificaciones que se indican posteriormente en sste
documento.

2. Objeto del contrato.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar, desarroliar, implementar v realizar
seguimiento a los planes v programas de bienestar 3l aprendiz disefado pars la adecuads interaccidn:
aprenidiz, institucion, famifia v socledad

3. Obligasiones especificas v generales:

Especificas:

1. Planear y coordinar a implementacion del Plan de Blenesiar o
politica de fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz estal
2014 o la normaliva vigente )

2. Propiciar y promover la ejecucion de acciones iendientes a la creacion de amblentes educativos
que faciiien el potencial tanto individual y colectivo de los aprendices generando bienestar en su
entorno. .

3. Garantizar que dentro del Plan de Accion de Bienestar dei Centro se atisndan fas diferentes
dimensiones del desarrofioc  humano de los aprendices  a  través de los  componentes
gsiratégicos:  salud, equidad e iguaidad  de  oportunidades, competencias basicas,
nabilidades socicemocionales v/o parz la vida, . cullura | deporte vy fiderazgo, responsabilidad
social y convivencia. .

4. Estimular al aprendiz para que disefie v desarrolle planes de enriquecimiento  psarsonal v
grupal que fortalezcan su participacion en e proceso de formacion profasional Integral.

5. Garantizar el conjunto de condiciones necesarias & los aprendices que les permita potendiar v
maximizar el proceso de aprendizaje y su parficipacion como miembro de la comunidad
educativa, que apunten al desarrolio integral v e mejoramiento de la calidad de vida del individuo,

8. Supervisar y controlar ef funcionamiento de los programas de apoyo socloscondmicos y monitorias,
7. Planear, ejecutar y evaluar el programa de Bienestar al aprendiz del Centro de Formacion de
acuerdo a los linsamientos institucionales.

8. Cumplir con cada uno de los deberss que le corresponden conforme a 1o preceptuado en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, .

9. Mantener actualizadas las carteleras del Centro de Formacion pertinents a las actividades
generadas en ef area de Bienestar al aprendiz.

10, Programar  mensualmente  mediante cronograma  previamente establecido los comités de
evaluacion de las formaciones tituladas.

1. Realfizar mensualmente evaluacion, andlisis y propuesta para disminuir los niveles de desercion en
formacion tiulada y presentar a la Coordinacion de Formacion y/o supervisidn contractual.

12, Apoyo en los diferentes eventos que se programen por el drea de bienestar ds aprendices y en
ia Coordinzcion de formacion.

13, Asistir vy participar en las rsuniones del Ceniro o del drea de formacion a las que ses
convecaco, Comités, conferencias vy talleres de capacitacidon o actualizacion programados  por
al SENA,

i
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14. Desarrollar su gestion profesional  con total autonomiaz e independencia, sin subordinacién
aiguna, o los principios, normas y reglamenios del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico vy de
calidad,

18. Guardar {a confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento v que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o los aprendices.

16. Identificar y plasmar en el mapa de riesgos, todos {os riesgos que se presente en las actividades
programadas y hacerlos conocer a la Coordinacion de formacion y/o supervision,

17. identificar v tramitar  fos permisos para os préstamos  de  escenarios para e normal
desarrollo de las actividades encomendadas,

18. Preseniar los documenios, informes, formatos, evaluaciones yio registros que e fuersn
necesarios, requeridos o exigidos con ocasidn o desarrolio del presente conbralo por el Centro de
Formacién v por  Direccion  general, ;

19, Presentar informes periédicos sobre las actividades realizadas ante las dependenclas y entidades
que lo requieran.

20. Prestar su apoyo, concurso vy decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

21, Programar y solicitar con la debida oporunidad y antelacidn  los equipos, materiales v
elemenios requeridos y necesarios para el desarrolio del presente contrato v devolverlos
oportunamente, en las mismas condiclones gue le fueron entregados; todo lo cual debe constar en
acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracleristica v condiciones de los
mismos,

22. Brindar asesoria, apoyo téonico v operativo en los procesos de planeacion, recepcion v gjecucion
de los contratos de Bienes y Servicios que celebre ef Centro para la Biodiversidad v el Turismo del
Amazonas — Regional Amazonas, cuando se requiera.

23. Responder por la buena calidad v oporiunidad de los servicios.

Generales:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ja ley 1150 de 2007 y del
articulo § de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encusntra al
dia en el pago mensual de los apories al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion dercada pago derivado del mismo; esios pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA 0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratisia también debe acreditar el pago cportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar {cuando corresponda)

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las sigulentes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. B!l contralista informara al
SENA ta ARL a fa cual desea afiliarse, para fo cual cada Centro de Formacion estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por ef contratista e informard por escrilo la
fecha a pertir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales, (Art, 4 Decreln 723 de
2013). ¢. El pago de los aportes al sislema de riesgos laborales se realizard de acuerdo & la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contralista en los érminos
eslablecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1998). d. Los
Elementos de Proteccion Personal que reguiera el contralista para la ejecucidon del objeto del
MiSMO correran por su cluenta y antes de iniciar & ejecucion el Supervisor le informard por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren vy verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decrets 723 de 2013, art. 16 numeral 2). .
FExamenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
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preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General yio sus
homdlogos en los Centros de Formacion v Direcciones Regionales de acuerdo con e
profesiograma v el objelo a desarrollar ¥ dentro de los plazos establecidos legalimente, (Decrsto
723 de 2013 art. 18) 1. &l contratista se compromele a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos v la politica ds seguridad v salud en el rabajo esiablecida por fa entidad al igual
aue suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
opertunamente al SENA acerca de los peligros vy riesgos latentes en ia ejecucion confractual,
{Decreto 1443 de 2014 ans. 5 y 10). g. Informar 2 los contratantes la acurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en e

rabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. | Informar
oportunamente a los conbatanies toda novedad derivada del contrato. I Participar en
aclividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro,

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA ¢ de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la: entidad, ¥ que le hayan sido entregados para el
desarroilo del objeto dsl confrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En censecuencia
deberan dar cuenta sobre la enlrega de los bienes a! supervisor yio interventor del contrato
fespeciivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera glecutar su contrats conforme al Sisiema Integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA” del SENA el cual $e encuentra documentado en la plataforma CompromiSC.

3. En cumplimiento con io establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, ef
Contratisla debe contribuir a ia eficacia del SIGA, ef cumplimiento de las poiiticas, los objetivos ¥
requisitos del mismo, los aspecios e impactes que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en aclividades de implementacion y fomento de un servitio de calidad v
de buenas practicas amblentales.

8. Brincar apoyo a la Supervision a los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para

la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de acuerdo a su competencia

técnica. '

Conocer, aplicar y acatar el cédigo de &tica dal Sena.

Estampilia Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la Crdenanza No.

022 de 2012, ~ Por el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del

Amazonas.  Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y

TARIFA. Es obligatorio el uso de ia Estampilfa Pro Desarrolio de la Universidad de la

Amazonia en los instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y

Municipal que funcionan en o Departamento de Amazonas, por lo cual todo contratista tendra

que allegar recibo de pago de la estampilia Pro-Universidad de fa Amazonia o la Agtorizacion

de la deduccion respectiva firmada en original por el {ia) Secretario {a) de hacienda publica de
ta Gobernacién del Amazonas.

8. Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran.

10. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contraciual.

g

4. identificacién del contrato a celebrar: El conlrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la geslion, a que se refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993, 2 —fiteral h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este conirato en ningun caso genera relacion laboral ni
preslaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indis pensable.
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5. Capacidad, Idoneidad yio experiencia del csntm&sta

Capacidad: Para suplr esta necesidad, se requiere contratar un Profesional Titulado y con Tarjeta
Profesional {persona natural), que esté en capacidad de ejecutar of objeto del contrato, que demuestie la
idoneidad vy experiencia directaments refacionada eon el drea de que se trate y que apoye al grupo de

Bienestar del Aprendiz (Formacion Profesional Integral).
i{icﬂeidaé; {
Educacion: Tilulo profesional en Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social,
Formacion,

Experiencia relacionada: Minimo trece {13) meses de Experiencia.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: £ plazo sera de once (11) meses vy quince {1 5) dias, sin exceder del
30 de Diciembre de 2018,

7. Domicilio contractual; ! domicilio contractual, en ef que el contratista sjecutara o objeto del conirato,
es la ciudad de Leticla (Amazonas).

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: Ef objeto que se requiere contratar
corresponde a ta prestacion de servicios personales, que de conformidad con fo establecido por el articulo
32 - numerat 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del numeral 4 del ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007 v &l
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Divecta.

9. Valor del contrato y justificacion: £l valor de los honararios mensuales se pactd deniro de os rangos
estipulados en fa tabla de honorarios establecida por la.Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN
MiL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE. ($42.701.225,00). FEsta suma serd pagada por &l
SENA al contratista de la siguiente manera; Esta suma serd pagade por el SENA &l contratista de ia
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a quince {15} dias del mes de enero de 2048 por
vaior de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.856.575,00) b) Onc {11} pagos iguales por los meses de febrero a diclembre de
2018, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESQOS M/CTE
{$3.713.150,00) cada une.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de page, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisiios de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimientio a entera satisfaccion del objeto v obligaciones
del contrato en el respectivo periodo v la cancelacion de los aportes a Ia seguridad social como salud,
vension y riesgos faborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contralista a ofras ciudades o municipios diferentes al
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domictiio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, ef SENA pagars los gaslos que cause ¢l
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 2838 de 2016 o la que la modifique o
sustituya.

CDP: Pars sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenia con el Certificadn de
Disponibifidad Presupusstal No. 118 del 5 de enero de 2018,

10, Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por af plazo de ejecucion y forma de pago det
contralo, no cbservamos riesgos previsibles que alleren el equilibrio econdmico del contrato.

11 Garantias gue debe asumir ol contratista: El contratista deberd constitulr a su costa ¥ a favor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, ia cual se mantendra vigente durante e plazo de ejscucion del contrato vy liquidacion del
MisMO Y se ajustard a los limites, existencia y exiensién de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de aj
incumplimiento total o parcial del contrato, cuande &l incumplimiento es imputable al contratista; b) B
incumplimiento tardio o defectuoss del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratisia
o) Los dafios imputables al contratista por entregas parcisles de la obra, cuando e contrato no preveé
entregas parciales; y d) El pago del valor de fas mulias y de la clausula penal pecuniaria.

12. Bupervision: La supervision del contrato estara a cargo de ia Coordinacién Misional, o por quien
delegue por escrito la Subdireccidn de Centro, quien deberd dar estricto curnplimiento & lo ordenado
en la Ley 1474 vy Resolucion 0202 de 2014, por la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA,

13. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: 51 ~ NOX

14, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO_

15, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido varias

ofartas”

Se expide en Leticia, Amazonas a los ¢inco (5) dias del mes de enero de 2018,

= oy
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Fungiones de Director Regional.

Proyectd: Luls Fernande Cabuache Rodriguss - Contratacion Gruge Apoya Administrativo %.Sf;&
’ .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS

Que fa Coordinacion del Grupo de Formacion Profe ional requiere: El bieneslar debe ser eje’
fundamental en los programas de formacion profes: me% mteﬁra* ofrecidos por & Servicio Nacional de’
g f e
Aprendizaje, SENA, que compromete a ia inst itucidn como un todo v a los Subdirestores de Centra-
como responsables de la implementacion y gjecucion del Plan Nacsoz*af integral de Bienestar de log
en i $ de Formacidn Profesional por o cual es de vilal importancia conlratar 2 una
Alumnos fos Centros de Formacion Profes { S de vilal importa contratar a un

persona idonea para liderar ¢l drea de Bienestar del Aprendiz.

Que en cumplimiente de o establecido en el articulo 3 dal decreto 1737 de 1998, modificade por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1098,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funcicnes del SENA, no existe en el Centro para ia-
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual s’

requiers coniratar la prestacidn del ser vicio, o el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en I3 planta, ésie no
es suficiente. o

Que en la planta de personal no existe personal SL Prto y teniendo en cuenta las egpecmes
Cafac*e; isticas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestac
servici

9(\
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Quie fa expedicidn de la presente cerlificacion no exime de cumplimiento v aplicacién de la
contratacion que rijan 8l proceso de contratacion.
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Se expide en Leticia, Amazonas a los cinco (5) dias del mes de enero de 2018,

¢ ) e
4 A, U
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional,

Froyects. Luls Fermande Cahuache Rodrigusz - Contralacian Gripe Apoyo Administrative Mixtd
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA Bl ODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que ia Coordinacién dal Grupo de Formacion Profesional requiere: El blenestar debe ser eje;
fundamental en los pro sgramas de formacion profesional integral ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, que compromete a la institucion como un todo v a los Subdicectores de Centro
como responsables de la implementacion y ejecucidn del Plan Nacions! Integral de Bienestar da ios’

lumnos en fos Centros de Formacién Profesionai por lo cual es de vital importancia contratar a una-
;sefso:}a idonea para liderar el drea de Bienestar dal Aprendiz.

Lue con el fin de satisfacer la necesidad amemmmeme descrita, se hace necesario contratar: Pr%sta;
108 servicios profesionales de cardoter temporal para apovar, desarrollar, implementar y realizar

seguimiento z los planes y programas de bienestar al aprendiz disenado para la adecuada inleraccidn:.
aprendiz, institucion, familia y sociedad,
i">= s n’ uefw con certificacion expedida por la &»\.’}Gsreccwn del Centro, en la plania de personal no:

e persanal suficiente, se requisre adelantar i3 contratacion, con el fin de satisfacer la 1 necasidad’
"W’ a planteada :

(x‘fe el Ceniro para ia Biodiversidad y &l Turismo {ﬁ § mazonas incluyo la presente contratacién en et
Plen Anual e Adquisiciones de 1a Ent lidad, para ia vigencia 2018. :

(13

e expide en Leticie, Amazonas 2 Ios ¢ingo {5) dias del mes de enero de 2018,

Y = %4
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

iz ~ Contratacidn Grupo Apoyo Administrative § ‘\12\&%

is Cahuache Rodsd

Proyecid: Luis Fern

Ministerio del Trabajo
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@
SE RIS

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

£n cumplimienio a lo dispuesio en e numera! 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1803, el inciso segundo g
del articuio 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° det Decreto 2209 de 1998, Q
articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Dacreto 2208 de 1098, la Resolucion 2331 de
2013, arlicule 3 literales a), b) y ¢} modificada por Ja Resolucion No. 019 de 2014, circular 3-2015- .
000192 del 27 de noviembre de 2015, circutar 3-2017-000202 del 16 de Noviembre de 201 7, cireular
3-2017-000234 del 17 de diciembre de 2017 y con base en la certificacién de inexistencia expedida -

por el Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION
Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar, desarrollar
implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de bienestar al aprendiz disefado "‘)éii'e
& adecuada interaccion: aprendiz, institucién, familia y sociedad.

Contratista y/o Instructor: Se requiere Un (01} coniratista.

Plazo: Ei plazo serd de once (11) meses v quince (15) dias, sin exceder del 30 de Diciembre de 2018,

Valor: Se fila como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS %’\}’siLLONESf

SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE. ($42.701.225,00).

CDP. No. 118 del 5 de enero de 2018, expedido por el drea de presupuesto del SENA Regional:

Amazonas.

Para suscribir el contrato, e f’"entm para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con

fa respectiva disponibilidad D:e%ubueﬂai ¥ velar por {as normas vigentes sobre contratacion.

Se expide en Bogota D.C. alos ¢

H
i
H
3

JOSE DARIO CASTRO URIBE
Director de Formacidén Profesional Sena

Provecid: Luis Farnands Canuache Rodriguer - contratacion Grupo Apove Avmxms::a:wo:im,xm. .
7 t

N
X
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EL SUBDIRECTOR QEVCENTRQ PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS —~ SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con o establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 v
on base en lo certificado por la Subdireccidn de Centro con funciones de Director Regional, |
s& suscribe un contrato de prestacién de servicios profesionales con SORAYA ALCIRA
ROJAS CABRERA identificado con la C. de C. No. 41.056.672, quien se sncuentra en.
capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y redne los requisitos de idoneidad v %xa@riencéa;
directamente relacionada con el objeto & contratar: Prestacion de servicios profesionales de |
caracter temporal para apovyar, desarroliar, implementar y realizar seguimiento a los planes yf
programas de bienestar al aprendiz disefiado para la adecuada interaccidon: aprendiz,:
institucion, familia v sociedad

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los cinco (5) dias del mes de enero de 2018,

iﬁw :‘?C §(ﬂ1 j’// “

Arturo Arango Santos

Subdirector de Centro con funciones de Director

Regional,
s de Apoyo Administrative Mix w%\(
!

b

Proyecit y Revisd:  Luis Fernando Cahuache Rodriguez - Contratacidon Gru

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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