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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ja Ley 80 de 1993 v ¢l
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como io dispuesto en el literal h) de! numeral 4 del articujo 2
de la Ley 1150 ce 2007, en concordancia con e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ia
Subdireccion de Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del
SENA, requiere contratar los servicios personales: |

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el desarrolio de las actividades propiss v en
cumplimiento de sus objetivos, se desarrolla con+fundamento en los principios constitucionales de
igualdad, imparcialidad, buena fa, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicic de
fa aplicacion de los demds principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Publica y de los servidares pablicos. :

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que ies servidores Piblicos tendran en consideracién que
ai celebrar contratos v con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestaciér de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos ¢ intereses de los administrados y a su vez, ef numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades pablicas, debe obedecer a unos objetivos v
propdsitos previamente seftalados en el objeto a contratar. ‘

Cornla contratacion que se pretende realizar se busca apoyar a la dependencia del Grupo de Fomento
del Bienestar v Liderazgo al Aprendiz de la Regional Amazonas en los procesos administrativos,
especificamente en la ejecucion de los procesos necesarios para garantizar el logro de los objetivos y
propésitos de la Entidad, requeridos para la mision institucional y organizacién de la documentacién.

La contratacion es necesaria ya que se demandan roles adicionales a los del equipo base, teniendo
en cuenta que se requiere cumplir con los lineamientos del Grupo de Fomento del Bienestar y
Liderazgo al Aprendiz enfocando sus esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos establecidos en
las dos resoluciones que lo requlan: Resolucion 0452 de 2014 y Resolucion 948 de 2015, cuyo fin es
favorecer el crecimiento personal y desempeno laboral de los aprendices, la disminucion de la
desercion y el aumento del nivel de logro educativo de los mismos.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacicoal mediante e Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional,
personal suficients, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediants la celebracion de un contralo de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son coniratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Esios conlratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pusdan- realizarse con personal de planta © reguleran
conocimienio especializados./ En ningln caso esios conirafos generan relacidn laboral m
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prestaciones sociales y se celebrarén pot el término esirictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcien de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de gjecular e objelo del contralo y que demuestre la idoneidad v ta
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en esle documerito.

2. Objeto del contrato.

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar los procesos
asislenciales que demande el rea del Grupo de Fomento del Bierestar y Liderazgo al Aprendiz,

3. Obligaciones especificas y generales:

Especificas:
1. Apovar ia organizacién de archivos de la dependencia. ‘
2. Proyectar respuestas a comunicaciones, peticiones y demas soliditudes que se requieran;
3. Levantar actas o informes de Ias reuniones o comités gue se le asignen,
4. Redactar o tomer dictados, resoluciones, Informes, stc.
5,

Brindar atencién personalizada y telefonica a los clientes internos y externos y brindar

informacién sobre la dependencia.

Apoyar en le actualizacion de Ias carteleras del Centro de Formacion pertinente a

las actividades gerieradas en la dependencia,

Apoyo en los diferentes evenlos que se programen por el area de biensstar de

aprendices vy en la Coordinacion de formacion. :

8. Asistir vy participar en las reuniones del Centro, de la dependencia o del &drea de
formacion & lss que sea convocado, Comiiés, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

9. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualguier causa
llegaren @ su conocimiento v que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
enlidad o los aprendices, ‘

10 Presentar  informes  periddicos  sobre  las actividades  realizadas ante las

dependencias y entidades que lo requisran. .

i. Preslar su apoyo, concurso v decidida colaboracién con el desarrollo  del objeto

social y misional del SENA. ’

12. Responder por 1a buena calidad y oportunidad de los servicios., :

13. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las

diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o gjarcicio profesional,

N>

Generales:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivade del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o'de Planilla Asistida o e que determine el Ministerio
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de Trabajo. Cuando corresponda, e (la) contratista también debe acreditar ef pago oporiunc de
los aportes al SENA, ICBF vy cajas de Compensacién Familiar {cuando corresponda) :
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos: Laborales, en’
especial, las siguientes: a. Procurar ! cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al
SENA la ARL a iz cual desea afiliarse, para Io cual cada Ceniro de Formacion ‘estableceran los
precedimientos para afiliacion a la ARL selectionada por el contratista e informard por eserito la’
fecha a partir de la cual quedd afifiado 41 sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la
Clase de actividad establecida en el objeic vy obfigaciones del contratista en los {érminos
esiablecidos en el Decreto 1607 de 2002. {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1896}, d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el conlralista para la sjecucion de! objeto del:
mismo correrdin por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor fe informard por
escrito la clase y canlidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a gue esié expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2. e
Examenes médicos preocupacionales, Ei contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo de la Direccidn General vio sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma v el objeto a desarroliar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decrato
723 de 2013 arl, 18} 1. Ei contratista se compromeate a cumplic a cabalidad con las normas,
regiamentos v la politica de seguridad v salud en el trabajo establecida por la entidad al igual
que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud & informar’
gportunamente al SENA acerca de los peligros v riesgos latentes en Ja ejecucion contractual,
{Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g informar a los contratantes la oourrencia de incidentes,
accidentes de rabajo v enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por 10s contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 1. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato. j. Participar en
actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte de! patrimonio del SENA o de oiras entidades
0 de particulares pueslos al servicio de la snfidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrolle del objeto del contrato, por lo que son sujetos de conirol y vigilancia. En consecuencia:
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yio interventor del contrato:
respeclivo y a los drganos de controf fiscal v disciplinario. de ser procedente.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprom!SO,
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe centribuir 2 la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos v
requisitos del mismo, los aspectos e impaclos gue generan sus aclividades contractuales: asi
mismo debe participar en aclividades de impfementacion y fomento de un servicio de calidad ¥
de buenas practicas ambieniales. )

Brindar apoyo a la Supervision a los contratos de Bienes y Servicios gue celebre el Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, cuando se reguiera y de acuerdo a su competencia
técnica. C

Conocer, aplicar y acatar el codigo de ética del Sena. :
Eslampilla Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la Ordenanza No,
022 de 2012, —~ Por el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del
Amazonas. Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADDR, BASE GRAVABLE Y
TARIFA. Es obligatorio- el uso de ia Estampilla Pro Desarrolio de la Universidad de la
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Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y
Municipal que funcionan en e Departamenic de Amazonas, per lo cual todo contratista tendrd
que allegar recibo de pago de la estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion

de la deduccion respectiva firmada en original por el {la} Secretario (a) de hacienda publica de
la Gobernacion del Amazonas.
9. Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuanda lo requieran.

10. Las demas necesarias para o cabal cumplimiento del objeto contractual,

4. ldentificacion del contrato a celebrar: £ contrato a suscribir s de Prestacidon de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere fos articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de

1993, 2 — fiteral h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tisne subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable,

5. Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Para suplir esta necesidad, se requiere contratar un Tecndlogo (persona natural), que
esté en capacidad de ejecutar el objeio del contrato, que demuestre Ia idoneidad y experiencia

directamente relacionada con el dres de que se trate y que apoye el grupo de trabajo de la Oficing
Adnministrativa Mixta. g

idoneidad: :

Educacion: Titulo de Téonico en areas administritivas o afines o cualro (4) semestres de educacion
superior.

Experiencia relacionada: de 0 2 doce {12} meses de Experiencia.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo seré de nueve (9) meses y quince (15} dias dias, sin
exceder del 30 de Diciembre de 2018,

7. Domicilio contractual: Ei domicilio contractual, en el que el contralista ejecutara el objeto del
conlralo, es la cludad de Leticia (Amazonas),

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido
por el articule 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y ei literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y et articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa,

9. Valor del contrato y justificacion: Ef valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General,
Ministerio del Trabajo
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Se fija como valor total pars el contrato la suma de trece millones trescientos treinta y ocho mil pesos
micte. (813.338.000,00). Esta sums sera pagada por. el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a quince dias del mes de enerc de 2018, por valor de setecientos dos
mil pesos micte ($702.000,00). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de febrerc a octubre de 2018,
por valor de un milldn custrocientos cuatro mil pesos micte. {$1.404.000,00) cads uno.

Para poder adefantar & SENA los tramites administrativos de pago, ef contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
dei contrato en ef respectivo periodo vy la cancelacion de los apories a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a olras ciudades a municipios diferentes al
domiciio contraciual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause

el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resalucion 2838 de 2016 o la que la
modifique o suslituya.

CDP: Para sufragar ef pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 118 del 05 de enerc de 2018,

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el piazo de ejecucién vy forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir ef contratista: E! coniratista deberad constitulr a su costa y a favor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre &1 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cusl se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y liquidacién del
mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal ds los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardic o defectucso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
) Los dafios imputables al contratista por entregés parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y d) El page del valor de las multas y de la cidusula penal pecuniaria,

12. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Misional, o quien haga
sus veces, ¢ por quien delegue por escrito la Subdireccion de Centro, quien debera dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucion 0202 de 2014, por la cual se adopla el
Manual de Supervision e Intervenloria del SENA.  °

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: $! NO X

14,'Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones; S1 X NO_

del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la geslion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

¥

Se expide en Lelicia, Amazonas a los once (11) dias del mes de enero de 2018,

A
ARTURO ARANGQO SANTOS
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyecit:  Migusl Ange! Ramirez - Coordinador Grups Apoyo Administrativ Mixlax
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS

Que la Coordinacion Misional requiere; Teniendo en cuenta las necesidades para apoyar a la
dependencia del Grupo de Fomento del Blenestar y Liderazgo al Aprendiz de la Regional Amazonas
en los procesos administrativos, especificamente en la ejecucion de los procesos necesarios para

garantizar el logro de los objetives y propsios de la Entidad, requeridos para la mision institucional y
organizacion de la documentacion.

Giue en cumplimienic de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articuio 1 del decrsto 2208 de 1098, :

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro para la
Biodiversidad y &l Turismo det Amazonas, perscnal que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere conlratar la prestacion del servicio, ¢ el desarrollo de ia actividad requiere un grado de

especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en ia planta, éste no
es suficiente.

Gue en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales

caracieristicas y necesidades técnicas de la contratdcion, se requiere contratar la presiacion de este
Servicio.

Que fa expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento v aplicacién de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leficla, Amazonas alos once (11} dias del mes de enero de 2018,

=] 0, /A
ARTYRO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Proyectd: Miguel Angel Ramirez - Cosrdinadit Grupo Apoyo Adminstrativo Mixzok\
3
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BICDIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que ia Coordinacion del Grupo de Oficina de Formacion requiere: En el centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita un téenico para apoyar a la
dependencia del Grupo de Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz de la Reglonal Amazonas
en los procesos administrativos, especificamente en la ejecucién de 1os procesos necesarios para
garantizar ef logro de los objetivos y propositos de la Entidad, requeridos para la misidn Institucional ¥
organizacion de la documentacion.

Es de esta manera como se necesita contratar @ und persona para que apoye al darea de Formacion
en cuanto a que ésta persona pueda atender los requerimientos de diferentes unidades o
dependencias de la entidad v satisfacer las necesidades de dicha dependencia.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacion en el
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018.

Se expide en Leticia, Amazonas z los once (11) dias del mes de enero de 20148.

{ ,J !;57 . [/f
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional.

Pravects Luis Ferngndp Cahuachs Rodrigusz - contratacion Grupo Apoys Administrative Méxtc,x‘
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesio en ef numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, &l inciso segundo
det articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 17 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 16 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucion 2331 de 2013,
articulo 3 iiterales a), b} y ¢} modificada por-la Resciucion No. 018 de 2014, circular 3-2017-000202 del
16 de Noviembre de 2017, circular 3-2017-000234 del 17 de diciembre de 2017 v con base en la
certificacion de inexistencia expedida por el Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION

Obhjeto: Prestacion de servicios de apoyo a ta gestion de caracter temporal para apoyar los procesos
asistenciales que demande el drea del Grupo de Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz.

Contratista ylo Instructor: El Centro para la Biediversidad y & Turismio del Amazonas requiere la
contratacion de un (01) Profesional,

Plazo: El plazo sera de nueve (8) meses y quince (15) dias, sin exceder del 30 de Diciembre de 2018,

Valor: Se fija como valor tota para el contrato la suma de trece millones trescientos treinta y ocho mi

pesos micte. ($13.338.000,00).

CDP: No. 118 del 5 de enero de 2018, expedide por el drea de presupuesto del SENA Regional
Amazonas, N

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con
ta respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacion.

™,
Se expide en Bogotd D.C.alos | 4 ' }/\\
} 4 Lo

i

L

.X'(

|
R PSR B
i s
JOSE DARIO CASTRO URIBE
Director de Formacién Profesional Sena
|

o ;
Prayecté: Lois Fernandn Cahuache Rodrigier - costratatisn Grupo Apoys Adrministrative Mixtok
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccion de Centro con funciones de Director Regional,
se suscribe un contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la Gestidn con LITON
FERNANDO ALFONSO MARIN, identificada con la C. de C. No. 1.121.198.452, quien se
encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y reGne los requisitos de idoneidad
Y experiencia directamente relacionada con &l objeto a contratar: Prestacidn de servicios de
apoyo a la gestibn de caracter temporal para apoyar los procesos asistenciales que
demande el drea del Grupo de Fomento del Bienesiar y Liderazgo al Aprendiz.

«

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los once (11) dias del mes de enero de 2018,
Yy A, 1
Artuto Arango Santos

Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional.

Proyectd y Revist:  Luis Fermando Canuanhs Rodrgues ~ Contratacion del Grupo de Agoyo Administaive Mixto?‘\é

Ministeno de! Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticia los Lagos costado 1zquierdo del Aeropuenia VAsqUez Lobo ~ www.sens.edu. oo - Conmutador
5927626 - 5927966 Lelicia, Amazonas-Colombia
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