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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
T R DE LA CONTRATACION

De cpnﬂ)hnidad con 10 establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de
1993 y el a‘rti%ulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 20135, asi como lo dispuesto en cl literal h)
del numeral 4. del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
© 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccién de Ceniro para la Biodiversidad y el

Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del SENA, requiere contratar los servicios
personales: )

1. Justificacién de Ja necesidad de Ia contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Ja formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que

contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece Ia Ley
119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, 1a promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de forinacion de acuerdo con la oferta detinida en su Plan de
Accién como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguienie,
y dado que las metas de formacién afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el taleufo
humano suficiente que permite 1a operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte
de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la
Formacién Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas © a quienes sin serlos, requieran dicha formacién para elevar Jos niveles de
productividad nacional y promover’ el desarrollo econdmico y social que contribuyan a
mejorar Ia calidad de vida, ‘ -

Bl Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 ¢stablece dentro de las funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la siguiente: "Administrar y
ejecutar los’ procesos “de contratacidn, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control ‘del falento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro".
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Por.lo a;iten‘{)r, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Regional Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento del programa de
Formacion Sena Emprende Rural — SER -, Tequicre contratar los servicios personales de
caracter tmhpggal de ocho (8)Anstructor téenico /f apoyo & la gestion del emprendimiento y/o
1a;empleqbiilidad rural, que cuenten con la idoneidad y expericncia necesatia para suplir la
necesidad contractual de impartir acciones de formacién profesional integral bajo cualquiera
de sus modalidades, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Regional Amazonas y sus reas de influencia dentro del Departamento del Amazonas, en las
redes de conocimiento descritas en el Anexo 2 (Plan de Contratacién de Instructores 201 8).

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a
esta Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 dela Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturaies cuande dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requicrain conocimiento especializados.// En
ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, 1a mejor opoidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con
na persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la em}}eabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER ‘en‘el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, Regional Amazonas.

3 Obhgggi\oneis especificas y generales:

i

Especificas:.

B Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

: Via Leticia Tos Lagos costado izquierdo del Aaropueto Vasquez CObo — www.sena.edu.co - Conmulador
5927626 - 5927966 Leticia, Amazonas-Colombia

g

GTH-F-075 V.02



»
SENA

AN By -207§-7¢

El (la) CONTRATISTA; ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del
contrato de presiacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

Dela forhaclén:

1.

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el

emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al

procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA.

Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacién,

ejecucion y sistematizacién de convocatoria de poblacién objeto para Ia
conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacidn de fa poblacion objeto del programa SER

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagodgica de
"formacién por proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad de! programa SER dentro del proceso "Gestién del
emprendimiento y empresarismo”

Formular v orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, "en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
Instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias didacticas bajo {a filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al subervisor del contrato vy al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones,
Apoyar la articulacion de fas acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como - SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional. de apoyo misional de centro SER, la informacion vy
documentacion: requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA‘”PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de formacion desarrollados

~ enlaslineas de autoconsumo y negocios rurales.
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Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia
Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las

‘unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones

rurales garantizando la consignacion ‘de informacién veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje v unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacidn previo a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

1

Realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de ta Fase | del
programa SER. )

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase 1] del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacién.

Apovar al programa SER en la ejeciicion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comerdializacion y gestiénempresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.
Formular y gestionar en articulacidon con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva,

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por fa coordinacién del programa
SER de la direccién general, para su implementacién en las acciones del mismo.
Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas
y empresas rurales,

Consolidar la creacion de una unidad-productiva rural sostenible cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumao.

El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto  cuando
corresponda, Induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan
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de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Julcios evaluativos en SOFIA
PLUS.

Como evidencia de I3 unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los

’siguie‘ntes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Fstructura

organ‘izaciona{‘unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha
Técnica producio. o servicio, Andlisis financierc modelo de negocio, Ficha
caracterizacion uUp,

Generales:

1

En cumplimiento de To dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debers acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al ststema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan nicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que defermine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
coniratista también debe acreditar el pago oportunc de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar {cuando corresponda)

- El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Ricsgos Laborales,

en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista
mformard al SENA la ARL a Ja cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacidn estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por
¢l contratista ¢ informard por escrito la focha a partir de la cual quedé afiliado al
sistema de riesgos laborales. {(Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago dc los aportes al
sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo & la clase de actividad establecida
en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en ¢l Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y-Decreto 1530 de 1996), d. Los Elementos de
Proteccion Personal que requiera el contratista para la gjccucion del objeto del mismo
COTTEran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones
de acuerdo con e tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer
ontrega- del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacién v
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
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contratista se compromete a cumpir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica
de ‘seguridad y salud en el trabajo establecida por Ia entidad al igual que suministrar
-nformacion clara; veraz ¥ completa sobre su estado de salud ¢ informar oportunamente al
.SENA acerca de Jos peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual, {(Decreto 1443
de 2014 arts. 5 v}a‘) & Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo v & rmedades laborates. h. Participar en las actividades de Prevencion y
“Promeicion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales © la Administradora de Riesgos Laborales. 1.
informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. }. Participar
en actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro,

3. Realizar su afiliacion ante la administradora de ricsgos laborales que disponga el SENA,
bajo Ia clase de riesgo tipo IV retacionada con labores agricolas, fluvial, aéreo, terrestre y
riesgos biolégicos. )

4. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para ¢l desamrollo del cbjeto del contrato, por 1o que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberfn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supcrvisor y/o
interventor del contrato respective y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de sey
procedente.

5. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” dcl SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. v

6. En cumplimiento con lo establecido en-el Sisterna Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos ¢ impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas pricticas ambientales.

7. Brindar apoyo a la Supervisién a los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de acuerdo a su
competencia técnica.

8. Conocer, aplicar y acatar el cddigo de ética del Sena.

9. Estampilla Pro-Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de o establecido en Ia
Ordenanza No. 022 de 2012, - Por el cual se establece ¢l Estatuto Tributario del
Departamento det Amazonas. Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR,
BASE GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatorio el uso de la Estamipilla Pro Desarrollo
de la Universidad de la Amazonia en los Justituto Descentralizados y Entidades del
orden Nacional; Departamental v Municipal que funcionan en el Departamento  de
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Amazonas, por 1o cual todo contratista tendra que allegar recibo de pago de Ia
estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion de la deduccién
respectiva firmada en original por el (la) Secretario (a) de hacienda péblica de la
Gobernacion del Amazonas.

9. Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran.
10. Las demés quesean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con €l
apoyo, misional dg centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER,

4. dentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993; 2 - literal h) del numeral 4 de 1a Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2.1.2.1'4:9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién ¥y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoncidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: Manejo de herramientas informaticas, actitud de servicio, comunicacién asertiva,
organizacion y manejo eficiénte del tiempo, tolerancia a la presién vy trabajo en equipo,
habilidad para la resolucién de conflictos v las demés contenidas en el Anexo 2 (Plan de
Contratacidn de Instructores), el cual hace parte integral de estos estudios previos.

6. Plazo de Ejecucion del contrate: Por periodos completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 del Plan de contratacién instructores, para el Centro para la Biodiversidad y el

Turismo del Amazonas, con un méximo de diez (10) meses.y diecinueve (19) d/ias, sin exceder
del 19 de Diciembre de 2018 ' -

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ¢jecutara el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas,

8. Fundamcntos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: EI objeto que se
requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por €l articulo 32 - numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

I
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9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales para instructores
esta establecido en la tabla de honorarios publicada en los Lineamientos Operativos para el
Plan de Accién 2018.

Se fija como valor total para los contratos ta suma de doscientos seis millones quinientos
setenta y dos mil ochodientos pesos micte. ($206.441.643,00)..-

CDP: Para sufragar ell'j:'ga‘go de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad. Presupuestal No, 218 del 09 de enero de 2018, Rubro C-3602-1300-4-0-
1021600 Cpn}ratacién; de Instructores.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la
fraccidn de mes, esto para el primer y Gltimo pago.

Para poder adelantar ¢l SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaceion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riésgos laborales y demés documentos necesarios
para el pago,

En caso de requerirse e desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique o sustituya,

10. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion v forma de pago
del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econtmico del
contrato,

11. Garantias que debe asumir el contratista: EI contratista deberd constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre ¢l 10% del valor total del contrato, en
los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones suigidas del contrato, la cual se mantendra vigente durantc el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacién del mismo ¥ se ajustara a Jos limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: :

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del conirato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
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es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la

obra, cuando ¢l contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las mulias y de
la cldusula penal pecuniaria,

12. Supervision: La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacion Académica, o
quien haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireccion de Centro, quien debers
dar estricto cumplimiento.a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucion 0202 de 2014, por la
cual se adopta e Manual de Supervisi6n e Interventoria del SENA.

13. Proceso-de contra‘ggién cobijado por un acuerdo comercial; SI _ NOX

14. Proceso de contratacion incluide en el plan de adquisiciones: ST X NO__

15, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articule
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de comtratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo

pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias oferias™.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de enero de 2018,

J
AﬁﬁlOﬁz\NGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

Elabaré: Luis Femando Cahuache Rodriguez, TC Grado 03 ~Grupo Gestion Contractual.

Revisé: Edna Rocio Urucdia Simenez, Coordinadora Formacids Profesional Tntegral,
Aprobé: Javier Humberto Torvecitla Quintero, Coordinador Académicoﬁ’ /
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS ~ SENA REGIONAL AMAZONAS

Que la Coordinacién def Grupo de Formacién Profesional requiere; El Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas del SENA Regional Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento del programa de Formacién Sena LEmpregde Rural ~ SER -, requiere contratar los
servicios personales de carfcter temporal de ocho (8 instructor técnico y apoyo a la gestidén del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, que cuenten con {a idoneidad y experiencia necesaria para
suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacién profesional integral bajo cualquiera
de sus modalidades, en ei [Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Regional Amazonas y sus.4reas de influencia deniro del Departamento del Amazonas, en las redes de
conocimiento descritas en el Anexo 2 (Plan de Contratacién de Instructores 2018).

Que en cﬁmplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
arliculo ] del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA

Que de acuerdo con fos manuales especificos de funciones del SENA, no existe on el Centro para la
Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar Ja actividad para fa cual se
requiere contratar la prestacidn del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste no
es suficiente.

. .7 . .
Que en la planta de personal no/exxste ersonal suficiente y tenicndo en cuenta las especiales
p p p y

caracterfsticas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicto.

Que la expedicion de 1a presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de enero de 2018,

-/ 7). M
ARTURO GO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Dircctor Regional

Efaborb; Luis Fernando Cahuache Rodrigucz, TC Grado 03 ~Grupo Gestion Contractual,
Revisd. Edna Rocio Urueiia Jimenez, Coordinadora Formacion Profesional Integral,
Aprobd: Javier Humberto Torrecilla Quintero, Coordinador Académicm?" v

Ministetio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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AUTORIZACION PAEA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacién del Grupo de Formacién Profesional requiere: El Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas del SENA Regional Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento del programa de Formacién Sena Emprende Rural — SER -, requiere contratar los
servicios personales de carcter temporal de ocho (8) instructor téenico y apoyo a la gestibn del
emprendimienic y/o ia empieabilidad rural, que cuenten con la idoneidad Y experiencia necesaria para
suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacion profesional integral bajo cualquiera
de sus modalidades, cn s Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Regionat Amazonas y r¢as de influencia dentro del Departamento det Amazonas, en las redes de
conocimiento descritas en ef Anexo 2 (Plan de Contratacién de Instructores 20! 8).

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar: Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor téenico vy apoyo a la gestion del
emprendimienic  v/o la emplesbilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER g0 el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, Regional
Amazonas.

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Subdireccion del Centro, cn la planta de personal no
existe personal suficiente, se requiere adelantar la contrataciér, con el fin de satisfacer la necesidad
arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacian en el
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de enero de 2018,

/}x A, 4
ARTYRO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

Revisé: Edna Rocio Uruefia Jimenez, Coordinadora Formacidn Profesional Intogral/s

Elabord: Luis Femsndn Cahuache Rodrigues, TC Grado 03 - Grupo Gestidn Commﬁ\
Aprobd: Javier Humberto Torrecilla Quintero, Coordinador Académicﬁf

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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AN 01-2018-76
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, €l inciso
segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, Ia
Resolucion 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) v ¢) modificada por la Resolucion No. 019
de 2014, Resolucién 0751 de 2014, circular 3-2017-000262 del 16 de noviembre de 2017,
circular 3-2017-000234 del 18 de diciembre de 2017, circular 3-2017-000208 del 21 de
noviembre de 2017, 3-2017-000250/251 del 29 de diciembre de 2017, con base en la
certificacion de inexistencia expedida por ¢! Subdirector de Centro con funciones de Director
Regionai, e C

/. AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeso: Frestar servicios profesionales de caricter temporal como instructor téenico Y apoyo a
la gestidn dei*=imprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER en ¢l Centro para la Biodiversidad v el Turismo del
Amazonas, Regional Amazonas, -

Contratista y/o Instructor: El Ceptro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
requiere la contratacidn de ocho (8) instructores pdra impartir las formaciones especificadas en
el an2xo No. 2.

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo No. 2 del Plan de
contratacion instructores, para el Centro para la Biodiversidad v el Turismo dél Amazonas,

con un maximo de diez (10) meses y diecinueve (19) diag; sin exceder del 19 de Diciembre de
2018. '

Valor: Se fija como valor total para los contratos la suma de doscientos seis millones
cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos cuarenta pesas m/cte. ($206.441.643,00)./

CDP: No. 218 'éel 09 de enero de 2018/ Rubro C-3602-1300-4-0-1021600 Contratacién de
Instructores, expedido por el 4rea de presupuesto del SENA Regional Amazonas.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leficla 168 Lagos costado izquierdo del Aeropuerio Vasquez Cobo — www.sena.edu.co - Conmutador
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Para suscribir el contrato, ¢l Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe

contar con la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre
contratacion. o

Se expide cn Bogota D.C. alos

 JOSE DARIO CASTRO URIBE
Director de Forrhacion Profesional.

e

Elabord: Luis Fernunido Cubuache Rodriguez, TC Grado 03 ~Grupo Gestion C
Revist: Edna Rocio Urucita Jimenez, Coordinadora F i6n Profesional Integral
Javier Humberto Torrecilla Quiatere, Coordinador Académicaé"zl v

Aprobd: Artura Asango Sautos, Subdirector de Contro, 4%

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONA!L. DE APRENDIZAJE
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