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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION {
1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 ¥ 12 del aticulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Defcreto

1082 de 2015, asf como fo dispuesto en el literal h) dei numeral 4 del artfeulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con

¢l articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccion de Centro para la Biodiversidad y el Turismo del

Amazonas, Regional Amazonas del SENA, requiere contratar los servicios personales; 3

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

i
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir fa funcién que corresponde al Estado de invertiren el
desarrallo social y téenico de los trabajadores colombianos; afreciendo y ejecutando fa formacion profesional integral, para la
incarporacion y el desarrofio de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnologico det pafs, como lo establece lz Ley 119 de 1994, i
De conlormidad con el Anticulo 25 del Decreto 249 de 2004, Centros de Formacion Profesional Integral. Los Centrgs de
Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios lecnoldgicas, la promocion ¥ &l desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes pibiicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
seelores economicos. .. Articulo 27, Funciones de las Subdirecciones de log Centros de Formacion Profesional lntegralii Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacisn Profesional Integral: |
1. Planeay, programar, ejecutar, controlar y evaluar fos procesos de Formacién Profesional Integral para atender las

demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otios agantes piblicos
o privados. :

2. Ejecutar, coordinar y administrar Ja labor operativa en lo retasionado con las politicas de Formacion Profesional lmegral y
las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, s Centro desarrollarg estrategias y programas de acuerdo con la
informacion reclbida de quienes ulifizan el portafolio de servicios del centro. .. !

El Centro para la Biodiversidad y Turismo del Amazonas han fortalecido la creacién y puesta en marcha de una biblicteca
con ¢l fin de cumplir con los pardmetros y lineamientos de ta institucion, por lo cual &8 necesario contar con €l re¢urso
humano en esta area que permita realizar la atencién y asesotia a instructores y aprendices en el adecuado uso y
aprovechamiento de |a biblioteca fisica y vinual del SENA y del Centro para la Biodiversidad y Turismo del Amazonas. .

Como objetive vital de esta contratacion es conlar con los servicios de una persona iiénea para el apoyo de ias funcionés de
la biblioteca con el propdsito da dar a conocer la informacion a las personas que realmente lo necesitan, de una forma répida
y eficlentemente. Para esto debe brindarle informacién ordenada, apropiada a lo que necesita, en la cantidad adecuada (es
decir nj deficitaria ni en exceso), oportuna (en el momento que la necesita) y con la maxima facilidad de acceso a efla,

Por lo tanto e\ téenico es ef encargado de apoyar el suministro de la informacisn a los aprendices para la elaboracion dée los
trabajos académicos y de investigacion.

El téenico debe apoyar actividades enfocadas a la promocisn de la lectura, debe saber y dar a conocer todos los rechsos
electrdnicos que nos ofrece la tecnologia actual y en especial la que el SENA tiene a disposicion para el desarrollo de cada
programa institucional, '

Traléndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por e Gobigrno
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Nacional mediante #! Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, personal suficiente, |a alterativa legal con que
cuenta la entidad para suplir 1a necesidad temporal que tieng; es mediante fa celebracion de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3de laLey 80 de 1993, qus establece: “Son contralos de prestacion
e Servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con ja administraciin o
funcionamiento de Ja enfidad, Estos contratos s6lo podsan cefebrarse con personas nalurales cuando dichas aclividades no
puedan reafizarse con personal de plants o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso eslos contratos
generan relacion faboral ni prestaciones sociales ¥ se celebreran por el término estrictamente indispensable’.

Por lq apferiar, ta mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediants la
susoripcian de un contralo de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del conlrato y que demuestre ja idoneidad y la experiencia directaments relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriorments en este documento, . :

2. Objeto del contrato,

Prestar los servicios 1empora!e{para apoyar los servicios de informacion fisicos y digitales disponibles en sistema de
bibliotecas det Sena y garantizar ef mantenimiento y ubicaclén del material bibliografico, - )

3. Obligaciones especificas y generales:

Especificas:

1. Apoyar los servicios de referencia, circulacion ¥ présiamo de material bibliogréfico apoyandose en el calalogo
plblico, las bases de datos y el médulo de circulacion y préstamo. . K

2. Apoyar el ingreso de ejemplares en el modulo de adquisiciones asi como la preparacion, manteaimiento y
ubicacion del material bibliografica en la estanteria , .

3. Apoyar ¢l desarrollo de actividades de promocion de lectura y escritura asi como las de cardcter cultural que sé
desariollen en fa biblioteca, ’ '

4. Apoyar el désarrollo de talleres de acceso y uso delas bases de datos en la biblioteca digital.
5. Las demds que s le asignen para el buen desarrolio del contrato.

Generales:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°del articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de fa ley
1562 de 2012, of (la) CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistena de seguridad social integral (salud, pensién fiesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente po ¢l sislema PILA o de Planilla Asistida o ¢l que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, e (&) coniratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando coriesponda) 5

2. Elcontratista debe cumpiir ¢on las normas de} Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, fas siguientes: a.
Provurat el cuidado integral de su salud. b, Ef contratista informara al SENA a ARL a 1z cual desea afiiarse, para lo
cual cada Centro de Formacion estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por e
contralista e informard por escrito 1a fecha a partir de la cual queds afiiade al sistema de riesgos laboralgs. {Art. 4
Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de bos aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establacidos en el Decrelo 1607 de
2002. (Ley 1582 de 2012 y Decrslo 1530 de 1995). d. Los Elementos de Proleccién Personal que requlera e}
contratista para la ejecucin del objeto del mismo cotrerén por sU cuenta y antes de iniciar la gjecucion el Supervisor
te informard por escrito Iz clase y cantidad de elemenlos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con
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el tipo do riesgo & que esté expuesto. (Dewreto 723 de 2013, at. 16 numeral 2}, e. Exdmenes médicos

preocupacionales, £l contratista deberd hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Direcddn Gensral ylo sus homdlogos €n los Centros de Formacion y Directiones

Reglonales de acuerdo con ef profesiograma y ef objelo a desarroliar y dentro de los plazos establecidos legalmente,

{Decreto 723 de 2013 ant, 16} 1. Bl contratista se compromete a cumplir & cabalidad con las normas, reglamentes y fa

politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion dlara, veraz y

completa sobre su estado de salud e Informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes enla

ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 ars, § y 10). g. Informar a los contratantes la ocumencia de incidentes,

accidentes de trabajo v enfermedades laborales. h, Parlicipar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por fos contralartes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabao o Vigias Coupacionales o
la Administradora de Flesgos Laborales. i. Informar opariunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. | Participar en actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por ef Centro. '

3. Viglar y salveguardar los bienes que hagan parte del palrimonio del SENA o de olras entidades o de particlilares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarollo del objeto del contrato, por lo que
son sujelos de control y vigilancia. En consecuencia:deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. Elcontratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA” del SENA ¢l
cual se encuentra documentado en la plataiorma CompromiSO.

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el conbratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos ¥ requisitos del mismo, los aspectos &
impactos que generan sus actividades contractuales: asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales, ‘

8. Brindar apoyo a la Suparvision a los contratos de Bieass y Servicios que celebre ¢! Centro para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de acuzrdo a su competencia téenica,

Conacer, aplioar y acatar ef cadigo de ética del Sena:

8. Estamplla Pro-Desarrollo UNIAMAZONIA: En virlud de lo establecido en la Ordenanza o, 022 de 2012, - Por el
cual se establece el Estaluto Tributario del Departamente del Amazonas. Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO
GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatorio e uso de la Estampilla Pro Desarrollo de la
Universidad de la Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y
Municipal que funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual fodo contratista tendrd que allegar recibo
de pago de la estampilla Pro-Universidad de Ja Amazonia 0 la Autorizacion de la deduccion respectiva fimada en
original por ¢l {la) Secretario {a) de hacienda plblica de la Gobernacion dsl Amazonas. ' ;

9. Rendiry presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran,

10. Las demas necesarias para €l cabal cumplimiento del objeto contractual.

~

i

4. Identificacidn del contrato a celebrar: El contralo a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestién, a que se refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - fiteral 1) del numeral 4 de 1a Ley 1150 de
2007 yel articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. i
D conformidad con las normas mencionadas, esle contrato en ningdn case genera relacion laboral ni prestaciones sogiales,
no tiene subordinacién y se celebrard por el térming estrictamente indispensable,

5, Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Para suplir esta nacesidad, se requiere contratar un {8cnico (persona natura!),/q/ue esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conlralo, que demusstre Ja idoneidad v experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate y que apoye et grupo bibliotecario que hace parte de la dependencia de Formacién Profesional Integral. b
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Educacion: Técnico en archivo, gestion administrativa, mercadeo o afines.

91-2016-108

Experienca relacionada: Minimo 12 Meses de experiencia. ;/

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Bl plazo seré de diez (10) meses ¥y quince (15) dias caiendario,“/sin exceder del 30 de
Diciembre de 2018,

7. Domicillo contractual: EI domiciiio contractual, en &l que el contratista ejecutara el objeto dei contrato, es ig ciudad de
Leticia (Amazonas).

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion; El objeto que se requiere contratar corresponde a la
Prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 y el iteral h) ds! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arlfoulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa,

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la
tabla de honotarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor fotal para el contrato la suma de ‘QQNCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. {815.450.330,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista ‘de a
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de enaro de 2018 por valer de
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($735.730,00). by diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 201 8, por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS SETENTA Y UN ML
CUATROSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE. ($1.471 .460,00) cada uno '

Para poder adelantar el SENA los trémites administratives de:pago, el conlratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contralo en la que acredite el
cumplimiento a entera salisfaccién del objeto y obligaciones-del contrato en el respectivo periodo y la cancslacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del conlratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual paré
el cumplimiento del objeto contractual, ol SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No, 2838 de 2016 o Ja que la maodifique o sustituya. :

CDP: Para sulragar el pago de fos honorarios del contrato, $e cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
118 de! 5 de enero de 2018 Rubro C-3603-1300-1-0-1025900 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (851710).

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, no observamos
tiesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato,

11. Garantias que debe asumir el contratista; €| contratisia debera constituir a su costa y @ favor del SENA, una garantia
de cumplimiento Sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en of Decreto 1082 de 2015, para
amparar el cumplimiento de fas obligaciones surgidas dei contrato, Ja cual se mantandra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y liquidacion del mismo y se ajustard @ los limites, existencia y extension de los siguienies amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidadestatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
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parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impulable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable af contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por enlregas parciales
de la cbra, cuando ef contralo no prevé entregas parciales:'y d) El pago del valor de las multas y de la cidusula penal
pecuniaria. N
12. Supervision: La supervision del contrato estard a carge'de la Coordinacion de Formacion Profesional Integral, ¢ guien
haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireccidn de Centro, quien deberd dar estricte tumplimiento a lo

ordenado en la Ley 1474 y Resolucion 0202 de 2014, por fa cual se adopla el Manual de Supervision e Interventoria del
SENA, ’ ‘

13. Proceso de contratacién cobljado por un acuerdo comercial; S NO X

14. Proceso de conlratactén Incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO__ :

15. Criterios para selecclonar la oferta més favorable: De conformidad con ef articuls 2,2.1.2.1.4.9 del Decrelo 10@2 de
2015, *por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de

trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales, no es necesario que la enfidad
estatal haya oblenido varias ofertas

Se expide en Lalicia, Amazonas a los once (11} dias del mes de enero de 2018,

g A
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con fuiclones de Director Regional

Proyects: Luis Femando Cahuache Rodriguez - TC Grado 03 ~Grupo Gestion Contractual
Revisd y Apsobd: Edna Rocio Unsella Jimenez ~ Coordinadora de Formacion Profesional Integra¥s
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CERTIFICACION DE INEXJSTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~ SENA REGIONAL

AMAZONAS

Que ia Coordinacion det Grupo da Formacién Profesional requisre: Contratar la Prestacién de los servicios tempoxa!e{ara
apoyar los servicios de informacién fisicos v digitales disponibies en sistema de biblictecas del Sena y garaniizar el
mantenimiento y ubicacién del material bibliografico. Ya gue:el Centro para la Biodiversidad y turismo def Amazonas han
fort§§eci§o la creacién y puesta en marcha de una biblioteca con el fin de cumplir con los paramelros y fineamientoside la
institucion, por lo cual s necesario contar con un recursé humano en esta drea que permita realizar la asesdria a
instructores y aprendices en el adecuado uso y aprovechamiento de 1a biblioteca fisica y vitual del SENA y del Centro para
la Biodiversidad y Turismo del Amazonas. i

Que en cumplimiento de fo establecido en ef articulo 3 del decreto 1737 de 1898, modificado por el articulo 1 del decreto
2209 de 1998, :

CERTIFICA .

Que de acuerdo con fos manuales especificos de funciones: del SENA, no existe en el Centro para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiers contratar fa prestacién del
servicio, o el desarrollo de la aclividad requiere un grada de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 aun
existiendo personal en la planta, éste no es suficlente, '

Que en la planta de personal no existe parsenal suficiente yteniendo en cuenta fas especiales caracteristicas y necesidades
tecnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacioh de este servicio. .

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que rijan
&l proceso de contratacion. " .

'

Se expide en Leticia, Amazonas a los once (11) dias del mes de enero de 2018,

1

ARTURO ARSNGO SANTOS i
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

Proyectd: Luis Femando Gahuache Rodriguez ~ TC Grado 03 -Grupo Gestidi Gonlractua&
Revisd y Aprobd: Edna Rucio Uruefia Jimenez - Coordinadora de Formacion fro!esionai Inlegra
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AUTORIZAGION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS - SENA REGIONAL
AMAZONAS :

SOLICITA AUTORIZACION: ‘ /

Que la Coordinacién del Grupo de Formacién Profesional requiere: Contratar la Prestacion de los servicios temporales para
apoyar los servicios de informacion fisicos y digitales disponibles en sistema de bibliotecas del Sena y garantizar al
mantgnimiento y ubicacion del material bibliografico. Ya que, ¢! Centio para la Biodiversidad y turismo del Amazonas han
fortalecido fa creacion y puesta en marcha de una biblicteca con el fin de cumplir con los parémetros y lineamientos de la
institucién, por lo cual es necesario contar con un recurso humano en esla drea que parmita realizar fa asesoria a

instructores y aprendices en e adecuado uso y aprovechamiento de la biblioteca fisica y virtual de! SENA y del Centrg, para
la Biodiversidad y Turismo def Amazonas, P

Que con el fin de satistacer fa necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar: Prestar los se&zcios
temporales para apoyar los servicios de informacion fisicos ¥ digitales disponibles en sislema de bibliotecas det Sena ¥
garantizar el mantenimisnto y ubicacién del material bibliografico.

Que de acuerdo con certificacién expedida por Ja Subdireccion del Centro, en la planta de personal no exisle petsonal
suficiente, se raquiere adelantar fa contratacién, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que ¢l Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacion en el Plan Anual de
Adquisiciones de fa Entidad, para la vigencia 2018 :

Se expide en Lelicia, Amazonas a los once {11) dias def mes de enero de 2018,

4 A
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regionat

Proyectd: Luis Femando Cahuathe Rodriguez - TC Grado 03 -Grupe Gastién Contractual f
Revisd y Apiiod: Edna Rocio Uruedia Jimenez- Coordinadora de Foamacidn Profesional !ntegra/l
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EL DIRECTOR DE FORMACIGON PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del anticulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decrsto 2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el Decrelo 2209 de 1998, la Resolucion 2331 de 2013,.articulo 3 literales &), by y o) modilicada por la Resolucién No.
019 de 2014, Resolucitn 0751 de 2014, circular 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 y circular 3-2017-000234 del
18 ds diciembre de 2017 con base en la certificacion de inexistencia expedida por ef Subdirector de Centro con funciones de

Director Regional,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestar los servicios tempora!es/para apoyar los sewvicios de infermacion fisicos v digitales disponibles en sistema
de bibliotecas del Sena y garantizar el mantenimiento ¥ ubicacién del material bibliografico.

Contratista y/o Instructor: El Centro para la Biodiversidad y-¢l Turismo del Amazonas requiere la contratacion de una (01)
persona. :

Plazo: El plazo serd de diez (10) meses y quince (15) dias calendario, sin excecer def 30 de Diciembre de 2018./

Valor; e fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL
TRESCIENTODS TREINTA PESOS MCTE, ($15.450.330,00),

CDP: No. 118 del 5 de enero de 2018 Rubro C-3603-1300-1-0-1029900 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (951 710)
expedido por ¢l rea de presupuesto del SENA Regional Amazonas. :

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con la respectiva
disponitilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacion,

Se expide en Bogotd D.C. alos

JOSE DARIOCASTR( URIBE
Direccion de Fonmacion Rrofesional

Proyectd: Luis Femando Cahuache Rodriguez~ TC Grado 03 ~Geupo Gestién Contracty X
Revisé:  £dna Roclo Urugha Jimenez ~ Coordinadora de Formagion Prolesi | L)
Aprabé: Ariuro Arango Santos - Subdiestor de Cemrw o

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ViaTeticla fos Tagos costada izquierdo del AGropusrio Vasques (Jobo — www sena edv.co - Conmulador
5927626 - 5927966 Leticia, Amazonas-Colombia
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccion de Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con MARBELLA
SEGUNDO MURAYARI identificado (a) con la C. de C. No. 1121200891 de Leticia
(Amazonas), quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne
los requisitos de idoneidad vy experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar: Prestacion de los servicios temporales para apoyar los servicios de informacion
fisicos y digitales disponibles en sistema de bibliotecas del Sena y garantizar el
mantenimiento y ubicacion del material bibliografico.

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los veintidés (22) dias del mes de enero de
2018.

Arturo Arango Santos
Subdirector de Centro con funciones de Director

Regional.

Proyectd: José David Ramos Liamas ~ Profesional Grupo de Gestidn Contractual. 1/
Revis¢: Luis Fernando Cahuache Rodriguez —~ TC Grado 03 Grupo de Gestién Contractual.
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas /Regional Amazonas.
Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia, Amazonas - PBX (57 8) 5927626 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  Péaginaldel
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