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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 086 DEL 24 DE ENERO DE 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JONATHAN MUNOZ VELOZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N2 80.092.441 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
instructor para orientar la formacién técnica en la modalidad pr
Articulacion del SENA con la Educacion Media en el area AGRON(
a través del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazon

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademds d
{ndole y la naturaleza del contrato de prestacidon de servicios le son
SENA a: Especificas: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias p
en condiciones de eficienciay calidad, y de acuerdo a las especifics
2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista té
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de lo
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, ¢
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara la
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre ot
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisi
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coh
institucional 3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que lg
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines ¢
conformidad con el objeto del contrato suscrito 4. Desarrollar las

de caracter temporal, como

esencial, en la estrategia de
DMIA'Y afines que se Imparte

as.

e las obligaciones que por su
propias, se obliga para con EL
ara la ejecucion del contrato
1ciones exigidas por el SENA.,
de la formacién profesional
cnico y cientifico, sin perjuicio
5 programas de formacion, el
| lugar, los fines y objetivos
s herramientas pedagogicas,
ros aspectos que considere
6n de sus conocimientos y la
erentemente con la filosofia
> han sido encomendados y
jue les fueron entregados de
actividades adicionales que

como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El ¢ontratista se compromete a
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios

Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la im

area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividad

divulgacion, y participar activamente en las capacitaciones, transf
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Gru

Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5. Avisar al SENA dentro ¢

siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que pueda

revisarlos periddicamente y
agen institucional, reportar al
es a realizar que requieran
erencias de conocimientos y
pos Primarios, Comités de
je las veinticuatro (24) horas
n incidir en la no oportuna o

debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA

6.Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida s
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7. Cumplir cabalmentg

Su- existencia, la causal de
> los deberes que le imponen

la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL. SENA. 8. Permanecer

identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
indumentaria establecida por el Centro. 9. Debera promover entre
cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10. Evaluar la

e impartir formaciéon con la
sus aprendices y velar por el
formacion de los aprendices

durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 11, Efectuar y

demostrar el Oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, re
Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa
asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacién del portaf

gistro de asistencia en Sofia
productiva cuando le sea
olio del aprendiz, y demés
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novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 13. Gestionar y promover la consolidacién de formaciones
tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacion Académica 14. Participar
activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 15. Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para seleccion de aprendices entre otras. 16. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
Aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 17. El
Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 18. Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional
del SENA. 19. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del presente contrato. 20. El instructor contratista de formacién
presencial, que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, 240201044" o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma, y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva del mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificaciéon de la norma,
que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcién. 21. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
Los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso. — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014. 22. Con respecto a las competencias y
habilidades; el contratista durante el contrato debera aplicar el proceso de certificaciéon de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de lo1 instructores
de contrato y de planta. 23. El instructor contratista, tiene la obligacion de capacitarse en el
idioma Inglés y/o presentar los certificados de capacitacién en el idioma inglés minimo 180 horas
durante la ejecucion del contrato. 24. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral. 25. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en
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la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuentall

as directrices de la Direccion

de Formacion. 26. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de
forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la ¢cual es Gerente. 27. Apoyar y

orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la eta
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 28. Cum

pa practica, asi mismo en el
plir con los procedimientos y

diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion "SIGA" para el proceso

de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

29. En cumplimento a lo

establecido en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013, el contratista debera

practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado
momento de suscribir el contrato "Aplica para personal nuevo'.

respectivo a la Entidad al
30. Brindar asesoria, apoyo

técnico y operativo en los procesos de planeacion, recepcion y gjecucion de los contratos de

Bienes y Servicios que celebre el Centro para la Biodiversidad y

el Turismo del Amazonas —

Regional Amazonas, cuando se requiera. 31. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Amazonas

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses y catorce (14) dias, hasta ¢l 30 de Noviembre de 2018.-

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Febrero de 201

18

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2018

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2018

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINQUENTA Y CUATRO MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.554.667,00

SUPERVISOR: Javier Humberto Torrecilla Quintero
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 91.444.514

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el periodo de ejecucién del contrato, segiin el reporte descargado
por Gestion de tiempo, se adelantaron las siguientes actividades:

de la plataforma Sofia Plus

GTH-F-073 V.02
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Valor total del contrato $18.554.667,00
Valor Ejecutado desde el 15/02/2018 al 31/10/2018 $ 16.594.667.00
Saldo pendiente de cancelar al contratista $1.960.000.00
1/11/2018 al 30/11/2018

Saldo aliberar SO

Impartir FORMACION EN:

1446570 PRODUCCION AGROPECUARIA
1446576 PRODUCCION AGROPECUARIA
1446585 PRODUCCION AGROPECUARIA

1633651 PRODUCCION AGROPECUARIA
1666898 SIEMBRA DE CULTIVOS

1446570 PRODUCCION AGROPECUARIA

{INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA SAN JUAN BOSCO)
COMPETENCIA

Mantener el cultivo

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas
de la empresa.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas
de la empresa.

Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con las recomendaciones de analisis de suelos,
normas técnicasy tipo de cultivo.

Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los pardmetros
técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

Podar y deshojar el material vegetal segiin requerimientos técnicos de los diferentes ambientes
y segtn el tipo de cultivo.
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Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.

COMPETENCIA
Preparar el terreno para la siembra

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y

procedimientos técnicos.
COMPETENCIA
Cosechar el producto agricola

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo ¢
especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la empresa.

Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas

Técnica y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las

Especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

Cosechary acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad

y politica de la empresa.

Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los

cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informarién y la comunicacién de

acuerdo con las politicas de la empresa.
COMPETENCIA:

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas
contextos laboral y social.

RESULTADO (S} DE APRENDIZAIE

Generar hdbitos saludables en su estilo de vida para garantizar
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
complejidad de su desempefio laboral

on las caracteristicas de las

rocesos de la precosecha,

con la naturaleza en los

la prevencidén de riesgos
individual y la naturaleza y
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Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidon de los principios y valores
universales.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formaciéon profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

Asumir . actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacidn, con base en la politica institucional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del Sena
Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio
laboral segin la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la.comunicacién disponibles.

COMPETENCIA

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

6 GTH-F-073 V.02




®
A5 EEINLA,
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ENA

PERSONALES

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un inte
informacidn cotidiana y técnica.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y s
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés pe
Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, f

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocab
una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas t

.
-

1446576 PRODUCCION AGROPECUARIA
(INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA SAN JUAN BOSCO)

COMPETENCIA
Mantener el cultivo
RESULTADO({(S) DE APRENDIZAIE

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en pri

de la empresa.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientc
parametros establecidos por la empresa.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en pr;
de la empresa.

Ejecutar el plan de fertilizacién de acuerdo con las recomendacio
normas técnicas y tipo de cultivo.

Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los pardmetros

técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

Podar y deshojar el material vegetal segin requerimientos técnicos d
y segun el tipo de cultivo.

rcambio simple y directo de

encillos en inglés técnico.
2rsonal y temas técnicos

cotidianos

folletos, paginas web, etc.

ulario suficiente para hacer

)S

chicos.

ncipios técnicos y politicas

, condiciones técnicas y

ncipios técnicos y politicas

nes de analisis de suelos,

e los diferentes ambientes
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Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.
COMPETENCIA

Preparar el terreno para la siembra

RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos.

COMPETENCIA
Cosechar el producto agricola
RESULTADO(S) DE APRENDIZAIE

Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas de las
especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la empresa.

Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas
Técnica y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las
Especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad
y politica de la empresa.

Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha,
cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la comunicacién de
acuerdo con las politicas de la empresa.

COMPETENCIA:

Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAIJE
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Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos

ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica
complejidad de su desempefio laboral

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y con visién prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores

universales.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion

de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del

conocimiento y la resolucién de problemas de cardcter productivo y

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacic
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y soci

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional de

acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa i
su proyecto de vida.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de

problemas de caracter productivo y social.

Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del

programa formacion, con base en la politica institucional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el

aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena
Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio

laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral
Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias

de la informacion y la comunicacién disponibles.

COMPETENCIA

individual y la naturaleza y

social.

5n del medio ambiente y de
al.

nstitucional en el marco de

papel de los ambientes de
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Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
RESULTADO (S) DE APRENDIZAIE

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de
informacioén cotidiana y técnica.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos
Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Leer textos muy breves y sencillos en.inglés general y técnico.

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicion o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

1446584 PRODUCCION AGROPECUARIA
(INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA)

COMPETENCIA
Mantener el cultivo
RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas
de la empresa.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas
de la empresa.

Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con las recomendaciones de anélisis de suelos,
normas técnicas y tipo de cultivo.

Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los pardmetros
técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
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Podar y deshojar el material vegetal seglin requerimientos técnicos|de los diferentes ambientes

y segun el tipo de cultivo.
Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y
COMPETENCIA

Preparar el terreno para la siembra
RESULTADO(S) DE APRENDIZAIJE

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los re
procedimientos técnicos.

COMPETENCIA
Cosechar el producto agricola

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE

Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo ¢on las caracteristicas de las
especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la empresa.

Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas

Técnica y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta |
Especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad

y politica de la empresa.

Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha,

cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informa
acuerdo con las politicas de la empresa.

COMPETENCIA:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAIJE

tipo de cultivo.

querimientos del cultivo y

0s criterios técnicosy las

R . . x
cion y la comunicacidon de
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®
SENA

A~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contextoy con visién prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion
de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.

identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

Asumir actitudes criticas; argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional.

Reconacer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena
Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresiéon corporal, desempeiio
laboral segin la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Generar procesos auténomosy de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion disponibles.

COMPETENCIA
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N

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PERSONALES

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de

informacion cotidiana y técnica.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y se

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

COMPETENCIA
Resultados de aprendizaje etapa practica

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector prodyctivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo

estrategias y metodologias de autogestion

1633651 PRODUCCION AGROPECUARIA
(INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA)

COMPETENCIA
Preparar el terreno para la siembra
RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manu
técnicos del cultivo y de la empresa.

ncillos en inglés técnico.

ales y los requerimientos
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®
SEMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos.

Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segin requerimientos de la empresa
manuales y orden de trabajo.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del anélisis de suelos para el cultivo.

Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.

COMPETENCIA
Mantener el cultivo
RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas
de la.empresa.

Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo de acuerdo con los parédmetros técnicos,
tipo de cultivo y politicas empresariales.

1666898 SIEMBRA DE CULTIVOS
(INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA)

COMPETENCIA
Sembrar material vegetal segin especificaciones técnicas.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

Registrar la informacion de la actividad de siembra de acuerdo con los procedimientos de la
empresa

Verificar la plantacién del material vegetal en campo segin los procedimientos técnicos
Sembrar el material vegetal de acuerdo con la recomendaciones técnicas y legisiacion

Alistar el area para siembra de acuerdo con las recomendaciones técnicas y normatividad
vigente
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®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INFORME FINAL DE SUPERVISIO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIO

SENA
N
5 PERSONALES

h

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODU

EJECUTADAS

CTOS O ACTIVIDADES

Se cumplieron con las Treinta y Un (31) obligaciones del contrato de
parametros del Sistema integrado de Gestion de Calidad y Registro

se entregd de forma oportuna la cuenta de cobro delaN°1alag

exigidas por el SENA y la programacién de Formaciones asig
Académica; el instructor cumplié con llevar los documentos y evid

los juicios evaluativos, inasistencias y novedades durante el procesa
Frente a la presentacion de informes mensuales, cuenta de cobro y p

por la supervision de los contratos. Pendiente pago N° 10 por cron

acuerdo con las condiciones
nada por la Coordinadora
encias de acuerdo con los
en los aplicativos del SENA;
de ejecucién del contrato.
ago de la Seguridad Social,
en los tiempos establecidos
ograma.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __BUENO X REGUL

Atentamentes,

Proyecté: Pamela Gonzdlez
Cargo: Estrategia de Articulaciort- Coordinacion Académica

15

i

<
<

SOCIAL: SIX NO__
AR _ INSUFICIENTE__

NTERO
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