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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con 1o establecido en los numerales 7y 12 del articulo 2 :.3 dela Lcy de t ?52‘33 ¢l articulo 20 del
Decieto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en & fiteral 1) dei numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, en
w%amama con el artioulo 2.2.12.1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015, la Subdireccion de Ce ':t 10 para la Biodiversided y
&l Turismo del Amazonas, Regional Amazonas del SENA, taquiere contralar los servicios personales:

C.“)

B

1. Jdustificacion de la necesidad de la contratacian:

> de cumplir fa funcidn que »am;sponde 3l Estado de inverfir
n el desarrclio soclal v e fanos; ofreciendo v ejecutando 18 formacion profesional
egral, para fa incomoracion v el esaf:oiio ﬂe ias personas en actividades productivas que contrbuyan & desarrolio
social, econdmico y teencldg cséu pafs, como lo establsce m.e,m(‘ de 1894,

De conformidad con el Arti iculo 25 del Decrelo 249 de 2004. Centros de Formacion Profesional Enfegfa Los Centros de
Formacion Profesional Imegral, son ias csm wenclas responsables de 1a prestacion de Ios senvicios de fommasion
rofesional integrdl, los sevicios tecnoldgicos, la promocion v el desarrollo dl empresaismo, la nonmalizacion y
svaluacion de competencias laborales, en interaccion srweﬂ‘ea publicos y privados v en ariculacién con fas cadenas
produciivas y los seclores econdmicss. .. Articulo 27, Funciones de las Subdireccior nes de los b%ﬁ 108 de Formacion
P ofasional integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional integral:

1. Planear, programar, siecutar, controlar s y evaluar 10s procesos de wmacm Profesional Intagral para atender las
Gx,ma*eﬁﬂs de fos sectores protuctivos y sociales, drectamente ¢ mediante alianzas o convenios con ofras agentes
pubticos © privados. 2. Ejecutar, coordinar y adminisirar la labor operativa en o relacionado con las politoas ue;
Famaacion Peofesional Integral v las ac waac‘aa de naturaleza tecnoldgica, Pm el efecto, ef C Ce entro desarroilard
estrategias programas de acuerdo con fa infarmacion recibida de quienss utilzan & portalolio de sewvic
centra.. ..

Senvicio Neconal de Aprent g SENA, e

S

D"Cf'

El SENA cumple la mision de invertir en ¢l desarrolio social aly téenico de los tra aga(*orea colombianos, ofveciends
y giecutando ia formacion profesional integral, @a*a @ incorporacion y ¢ de Sar rrollo de las personas en actividadss
productivas que contribuyan al desarrolio social, stondmico y tecnaidgico del pals.

Considerando que ¢l talento humano competente es factor desisivo en ef increments de la productividad, ef
SENA compromete sus capacidades y esfuerzos em: mejorar fa calidad en su proceso formativo, forialecer la
pertinencia {sectorlal, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios; orientando la respuesta
fucional hacia fa modernizacidn v actualizacién teencidgica de los programas de formacién, los periles
ocupasionaigs, los ambientes de aprendizaje y los servicios tacnolégicos que ofrece v G?\}Q“ﬂu?; la anticulacion
de doble via y de mutuc beneficio con e empresario, asi como el desanrollo de procssos de investigacion,
innovacion y desarrolio tecroldgic

ingt

Que en desarolio de la poitica institucional del Sistema de investigacion, Desarrolio "em. f‘gi“ & Innovaciin

SENNOVA, coresponde al Grupo de Investigacion, Innovacidn v Producsion Acadsémica, establecer los
fineamientos y orentaciones para lograr el objetivo estrat e,g ico, de generar capacidad en investigacion aplicada
n los Centros de Formacion, como un eje que apante™a Ja calidad de la formacion profesional que imparte of

SE??A y como un pilar para contribuir &l desarms o tecnoldgico, la productividad y competitividad de las empresas
del sector productivo, en las regiones delpais

f
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En su Pian Eslratégico instucional, se vinoula ef SENA con ias estrategias ¢
infragstruciura Satraiegws con el fin de Incrementar i

sroductividad de fas em
sofisicasion y diversificasion del aparato productive encia, {a tecnologia v fa
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nor
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En ¢l capfiule de Clencia, Teenologia e innovacion, e SENA ¢ compromete sus esfuerzos a través del Sistema de
:\;esZg i6n, Desanollo Tecnolégico e Innovacion (SENNOVA), cuyo '*re,xob io o f rta scer ios eslandarss de
calidady pertinencia, en las dreas de investigacion, desarrollo {ecnoldgico e innovacitn,

Para ia Transformacion del campo: Bl papel def EVA se orienta a conwibuir a mejorar la productividad de la
M\Jncaﬁur? familiar, brindando apoyo a través de los provectos ds ;rD«,, que desarrolta la Entidad v fomentando
as asociaciones sofidarias para la produccidn v ::u ercializacion,

En el Eje Eshatégico de Calidad, Permanencia y Certificacién iz ;}mg‘ ©sta €5 r**c;‘srar las capacidades
institucionales para articular procesos en areas clave quc permitan al SENA estar a la vanguardia en los
avances intemacionales respecto al conacimiento, 1a tecnologia v ta innovacion. Serd ﬁe:::;aw fnnovar desde ia
realidad nacional, en e marco de referencia émemamenai

En la senda a la calidad, el SENA asume of compromisa de aumentar la producsion académica, materializada en

ilicados en revistas, libros, ja oblencién de patentes, pulsiicaciones ylap pi ioduccion de revistas
indexadas. Para este propésito, SENNOVA implementara estrategias pare ia ar sropiacidn de la clencia’y ta
cultra de la innovacion, desarff\%ia*é infclativas de innovacién v desarrolio :emoxogw preductivo a través de los
centros de formacin v, en allanza con e sector prwumvv realizara investigaciones aplicadas a través de
grupos de investigacidn recalificados en Colciencias ¥ nusvos grupos. Creard semilieros de investigacion v
aportarg a la modernizacién tecrioldgica de los centros de formacicn, foraleciendo y aumsntande la red de
tecnoparques v tecnocademias,

Es una prioridad para el Centro para la Biodiversidad y ¢ Turismo del Amazonas, SENA R&géorai Amazonas,
brindar todo el apoyo para la gjecucion presupuestal de !f\b recursos asignados para fa ejecucidn de fos proyacios
de investigacion, desarrolic tecnoldgico ¢ innovacidn, e iniciar 1os procesos de contratacion v demas framites que
demandan estos proyectos para su ejecucion y cumplimiento a cabalidad.

£l Centro pare la Blodiversidad y el Tursmo del Amazonas cuenta con o Grupo de Investigacidn ARARA
{Codigo: COLO83676.), cuyas tematicas de investigacidn son Bicdiversidad, Ftnoeducacion, Turismo,
Agrolr \dzsstraa Gastronomia y Seguridad Alimentaria y Desarrollo Sostenible {Construgcion sostenibie, ingenieria
ambiental, Nuevas tecnologlas, Fuentes de energia alternaliva), el cual para su forlalecimisnto, necesita de
inversién de recursos para objetos como el de (s presente necesidad.

Que a Cenire I fue eprobado v asignato recursos para la ejecucion del proyecio “Envases biodegradables a
padic de material foliar del bosgue Amazbnico”. Por lo anteriormente expuesto, se requiere la contratacion de un
bidloge (a); para la participacion activa y apoyo en las actividades de investigacidn previstas para la ejecucicn del
proyesto,
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TN BT 201824,

£l Centro para la Blodiversidad v e Turismo del Amazonas cuenta oon asignaciin y centralizacion de recursos,
mbas%nfe resolucion 1 de 2018, pe:\f concepto de 1a Linea 68 ‘W»ST‘G.L\C ON APLICADA Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION E?\ CENTROS, Depend SHF 951788, Rubro 1020900 SERVICIOS PERSONALES
%iﬁ}%g@k para la IMPLANTACION DE PPQG%.M?AS PARA Lfi INNOVACION ¥ EL DESARROLLO
ft“_‘ N hal - .

Para cubrir ia necesidad de confratacion requerida, se establece como ;iazs cse e;ecucéé‘: seis {6) meses & cual
seta por el fiermpo asirl t ar Y&, necesario y no podrd exceder del 30 de DI @ 2018,
Revisada la planta de personal de la Region wrazzma?s y conforme a la certificacion emitida, no hay personal

al
de planta co@ la especialidad requeride para a apovar ia geglion mencionada.

Traténdose de actividades en las que prima &l inte Eacm y no existiendo en Ja planta de personal adoplada por ¢
Gobiamo Nagional mediaf‘zia Decreto 260 de 2004 v asignada & esta Regional, parsonal suficients, la allemativa
legal con que cuenta la enfidad para suplir la necesidad temporat ¢ que tisne, es mediants la celebracion de un contralo
de prastacion de servicios ;x,rse&aies conforme &l articulo 32 — nurmeral 3 defa Ley 80 ds 1993, qus establece: "Son
contralos de prestacion de servicios los que celsbran las entidades estatales para desanrdilar actividades relacionadas
con la administracion ¢ funcionaniento de fa entidad.

Por fo anterior, fa mgjor opcidn legal con que se cuenta para suplir en aste momeﬁs: la nacesidad emparai es
med‘;ame 8 suscripcion de un contrato de prestacion de servicios pon una persona natural , Que esté en gmmev
ejecutar of objeto Cm contralo v que damuestre fa ;dmasuaq ia expenencia directameante relacionada, conforme a )as
espacificacicnes Gue se indican posteriomente an et

2. Objeto del conirato,

restar los servicios profesionales de cardcter temporal como bidiago (&) paza participar y apoyar
prﬁ‘f fo SENNOVA *Ervases biodegradables a parir de material follar del bosque Amazdnico

para la Biodiversidad y of Turismo del Amazonas, SENA - Regional Amazonas.

3. Obligaciones especificas y generales: .
Especificas:
1. Padicipar en la planificacidn del proyecto Emas s biodegradables a partir de matenal foliar del bosque

Amazénico” y desarrolio de cada una de las fases

2. Apoyar la elaboracion y consolidacion de Jas actas de inicio, de finalizacidn e informes bimesirales de los
;QVszOS
3. Damupar an la ejacucion de los proyectos réalizando los muestreos correspondientes, aclividades de
f‘amm y leboratorio y demés que se requieran:
4. Tomar informacion de campo v sislematizarla en sistamas de bases de datos.
5. i, evar ta bitdcora actualizada,
8. Realizar monitorso, control y seguimianto de 2a& actividades del proyecto en todas sus fases.

Tomar registro fologrélico y de video de las actividades. .

Ministerio c‘;ei Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticia fos Lagos costado zquierds del Agropuero Vasguez Cobo ~
59 7526 5927968 Leticia, Amazonas-Cola

GTH-F-075 V.02



O S S T I~ )

G oda L (3 e

e

L
A
3

]

i
"
2

L% - .

l”f\ 01 209r-4n2.

Participar en ef mantenimiento v uso adecuady G los equipos dsl proyecto,
Apoyar la gestion de tas actividades de SENNOVA, en el centro de formacion profesional

N

. Cuando se requiera, participar en la divulgacish v tallerss propussios.
. Apovar los Semileros de Investigaci on
- Apoyar ia formulacin de ideas para oty p Ves

. Apoyar la redaccion de un articuio cle a ent a los rasultados de
. Presentar informes mensuales sebfa s activida f;ies desarroliadas en virtud del contrato.

Ea {NOVA.
{ proyscte.

Las demas que se requieran para ef cumpl ﬂmem{} del obfeto contraciual

Generales

En cumplimientc de fo dispuesto en el pardgralo 1° del articulo 23 de @ ley 1150 de 2007 v del articulo 6
te la ley 1562 de 2012, e (lay CONTRATISTA deberd acreditar que se ercuentra al dia en of pago
mensual de los aportes al sistema de sequr idad social integral {salud, pensidny msg s laborales)y para la
reaiizacion de cads pago derivado del misme; estos pagos se acreditan dnicamante por of sistema PiLA o
de Planfia Asistida o of que determine of M nmseao de Trabaio. Cuando cornrespor Ga, al aa} contral s )
también debe acraditar el page oporiunc de 108 aporles al SENA, ICRF y cajas de Compensacidn Fami
{cuando corresponda) :
& coniatista debe cumplir con 1as normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en sspecial, ias
siguientes: a. Procurar ¢ cuidado infegral de su salud. b. El contratiste informard al SENA fa ARL a fa cual
desen afiiarss, para lo cual cada Centro de Formacidn esiablecerdn los procedimientos para c:%?‘s'a&én aia
ARL seleccionada por el contratista e informard por escrito la fecha a partr de la cual quedd afiiado al
sistema de riesgos laborales, (Al 4 Decreto 725-de 2018). ¢. Bl pago de los aportes al sistema de resgos
laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el obielo v obfigaciones del
c#r*zra‘\sta & os téminos establecidos en et Decreto 1607 de 2002, {Ley 1562 de 2012 v Decrato 1530 de
1998, d. Los rie*mms de Proteccion Personal que requua el conlralista para la egecx‘cfoz“ del objeto def
MiSMa correran por su cuenta v antes de iniciarfa efecucion e Supervisar e informard ;:3{ escrito laclasey
cantidad de elementos que se requisren v verificard sus condiciones de acuerdo con ef fipo de resgo a que
esté cxpaesm {Decreto 728 de 2018, ad. 16 numeral 2). e. Examsnes médicos ﬁfeccupac fonales, El
coniratista deberd hacer entrega del examen nigdico preocupacional al Grupo de Ssguridad y Salud en e
Trabajo de la Direccidn General yo sus homélogos en los Centrog de Formacién v Dirgcciones Q‘E}g:(‘!”a]@S
de acuerdo con el profesiograma ¥ &l cbjeto a desarroliar y dentro de los plazos sstablecidos legalimente
{Decrato 723 de ““‘3 arl. 18) £ £ contrafista se rmsprmefe a cumplir a cabalidad con las mvmas
eglamentos v 13 polifica de seguridad y salud en el wabajo establecida p@s a entidad al igual g
suministrar informacion clara, veraz y completa scbre su gstado de salud e informar oportunar ;l{}:*‘ie a
V‘?NA acerca de los peligros v fesgos latentes en la gjecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. By
10 g Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
taborgles, h, Parficipar en las actividades de Prevencidn v Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Parianos ae Segu ;ead y Saiud en e Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Adminisiradora de
ﬁaevo» Laborales. 1. informar oportunamente a 10 contratantes foda novedad derivada del contrato. |
Participar en actw:sases} remoswes, eventos v formaciones programadas por el Centro.
Vigitar v salvaguardar los bienes que hagan parie del patrimonio det SENA o de olras entidades o de
pariiculares puestos & Servicio de la entidad, v Gue le hayan sido entregadcs para el desarralio del obiefo
dat contrato, por o que son sujelos de control v vigiiancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la
Y SR
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‘mfega de los bicnes al supervisor yio interventdr del sontrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedents. ’

4, i contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema integrado de Gestion v Autocontrol “SIGA®

ol SENA ef cual se encuentra documentado enia plataforma CompromiSO.

5. En cumg!smsemo cen I establecido en e Sistema Integrado de Ge ‘sfén y Autoconirol - SIGA, ef contratista
debe contribuir & la ficacia del SIGA, el cumpliniente de las pofiticas, | Ob}ﬁ:ifos y requisios del mismo,
‘08 aspectos e impactos que generan sus actividades contrack aics asi mismo debe participar en
actvidades de implementacion y fomento de un.servicio de calidad y de buenas practicas ambientales,

§. Brindar apoyo & la Supenision a los conbatos de Bienes y Senvicios gue celebre gl Centro pata la
Blodiversidad y ef Turismo del Amazonas, cuando se requiera y de acuerdo & su competendia %ebmca

7. Conooer, aplicar v acatar el cédigo de ética del Sena

8. Estampilla Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En w%ff: de lo establecidoenla Ord“mn?a No, 022 de 2012,
~ Por el cual se establecs o Estatuio Tritfutario del Dega amenic del Amazonas.  Capilulo 4
ARTICU LO 245 HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA. £s o‘s xga*nm &l uso de la
Estampila Pro Desarrofio de la Universidad de la A"MTQEU én los institulo Descentralizados v
Entidades del ordsn Nacional, Depariamenial v Munig cipal que funcionan en el Depardamento de
Amazonas, ;}sr 1o cuat fodo contralisia %em'a que allegar recibo de pago de 2 estampiiia Pro-
Universidad de la Amazonia o ia Autorizacion Cﬂ, Ed deduccidn respectiva firmada en original por &l {fa}

Secretadio () de hacienda pdblica de la Goberhacion del Amazonas,
3 Rendir y presentar informes mensuales v especia es cuanfjo Io recfieran.
10. Las demas necesarias para ¢ cabal cumplimiento del objeto contrachual.

4. identificacian del contrato a celsbrar Bl contrato 2 suscribir es de Prestacisn de Servicios Profesionales y
de apovo & fa gestion, a que se refiers los aritulos 32 - numeral 3 de fa | Ley 80 de 1893, 2 - literal ) daf
numeral 4 de fa Ley 1150 de 2007 y ¢f atticuln 2.2.1.2.1.4.9 del Decrsto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este: confrato en ningin caso genera relacion laboral i
prestaciones soclales, no tene subordinacién v se calebra ra por el trmino estrictaments indispensable.

5, Capacidad, ldoneidad vfo experiencia del contrati sia
Capacida La persona natural que se contrate debe es*'i* en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato por

tener 10§ conocimientos téenicos y la experiencia en el 4drea sefialada, acreditar c*m;:s%e:‘c ELe i nas
e: acionados con el drea objeto a contratar, con axcelentss relacionss interpersonales y aclitud de servicio use

s

g

ficaz de las tecrologlas de ta informaci6n v la comuniacion, capacidad de trabajo en ecuipo e interaccion con
0 centros de formacion pr&? esio 'seﬁ de la entidad, capacidad de resolver prablemas desarrolio de la creatividad v
sentido de pertenencia con {a entidad, actitud de cambio mejoramients continuo a rivel personal y profesional,
sapacidad de semvigio,

Educacion: Profesional uriversitario con énfasis en biologia ¢ afines.
Experiencia relaclonada: De 0 a 24 meses de experiencia relacionada en desarrollo o sjecudion ds provecios

de ciencia, teenologia o innovacion. _[c
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8. Plazo: Ei plazo serd de seis (6) mases sin excads fif«% 30 de Diciembre de 2018y nmgc a contarse

a
SHQ

partir del cumplimiento de los requisitos de perieccionamiento, sjecucion (Para su el Ragisty
Presupussial comespondiente por p{s.a, del SENA, la constitugidn de la Gamanlia L}rm cos gaar%e del {la)
CONTRATISTA y ia aprobacion de la misma por pm— del SENA. igualmenie debers acraditar of pago del total
de Ia estampiifa pro-universidad de la Amazonia 0 ta autorizacion expedida por la gobermacion dal Amazonas)

7. Domicilio contractual: £f domicilio contractugl, en el que el conlratisia ejecutard &l objeto del conbrato, s 1a
ciudad de Leticia (Amazonas), ;

8. Fundamentos juridicos que soportan fa modalidad de selecein: Ef obieto gu e e requisre contratar
corresponde a la prestacidn de s»cnffc 08 Parss onales, que de N)niafmzéav:i con o eqfab 0 por el articulo 32 -
numeral 3 de ia Ley 80 de 1@93 y el fiteral ) def numeral ¢ del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2,1.2.14.9 daf Dacreto 1082 de ai}i« se celebrard bajo la mox:ia! dad de Contratacion D cla.

V del contrato y justificacién: Bl valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
stipul d i la tabla de honorarios sstablecida por la Sscretaria General,

El convralo ligne un valor méximo de ONCE MILLONES CUATROSCIENTOS ML PESOS MAOTE.
{§11.400.000,00), Esia suma serd pagada por el SENA al contralista de fa siguiente manera: a) seis (8} pagos
iguales por 1os meses de febrero a julio de 2018, por val J!’ de UN MILLON NCVECIENTOS ‘\’5 PESOS MICTE.
{$1.900.000,00).

Para poder adstantar el SENA los rdmites administratives de pago, € confratista debe actaditar praviamente af
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cerlificacion expedida por & supervisor dal contrato an la
aue acredite el cumplimiento a entera satisfacc on del ob;eta y obli gauorxe\.» 0(5 cori afo en el r%ﬂecz ‘0 pariodo

documentos necesarnos para el pago.

En caso de requeritse el desplazamiento deif contratista a otras ciudadss o municipios diferentes at domicilio
contractual para el cumpum ientc det nbjsto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento
¢ conformidad con lo establecido en la Resolusion No. 2838 de 2016 o la que la modifique o sustituya,

DP: a bufragar el pago de los honorarios del contralo, se cuenta con el Certificado de Disponibliidad
esupuestal No. 118 del § de enero de 2018 Rubro C-3605-1300-1-0-1029900 SERVICIOS PERSONALES
DIRE C S (951710} SENNOVA,

= l‘! <3

10. Andlisis de Riesgos y fa forma de mitigarlos: Por el plaza de gjecucion y forma de page del contrato, no
cbservamos rlesgos previsibles que alteren el equiibrio.acondmico del contrato.

1. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberé constituir a su costa y a lavor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términcs seftalados en el Decrelo
4
i

082 de 2015, para amparar & cumplimiento de las obll igaciones surg idas del contrafo, fa cual se mantendrd
vigante durante &l plazo de ejecucidn del contralo y ncw daci6n def mismo y se ajustard a los limites, existencia v
exiensidn de los siguientss amparos; e
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 2:ia eniidad esiatal de | ﬁs pesjuicios derivados de a)

ncumplimiento total 0 parcial  del contrato, auama el incumplimiento es imputable al coniratista; r? Ei
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando sl incumplimiente es imputable al contralista ¢)
danios imputables ai contratista por entregas parciales de la obra, cuando sl eontrato no 0 pravé entregas pam%aées;
y o) Bl pago def valor de las multas v de la clausuia penatpecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrale estard a cargo de la Coordinacin de Formacién Profesional
integral, o quien haga sus veces, o go* quien delegué por escrits 1a Subdirsccion de Centro, quien debera dar
esfiicio cumplimiento a lo ordenado en fa Ley 1474 y Resolucién 0202 de 2014, por fa cual s adopta ¢l Manual
de Supervision e Intervenioria del SENA,

13. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: 81 NO X
14, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 1 X NO__
“ic Criterios para seleccionar la oferla més favorable: De conformidad con &l arictlo 2.2.9.2.1.4.8 del Degret
1082 de 2015, “por tratarss de contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyc & la gestion, o par
0

i2 gjecucion de trabajos arfisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, no e
necesaric que la entidad estatal haya o‘memo varias ofertas”,

1] SMCS

Se aexpide en Leticia, Amazonas a los dieciséls {16} dias del mes de enero de 2018,
p

i
ART AR &‘&O SANTOS
Subdirector de Centro con finciones de Director Regional

izche Rodriguez - TC Grado 03 ~Grupo
Coordinadar G{ups a8 apeyo A

Ministerio del Trabaio
SERVICIO NACEG‘\!AL DE APRENDIZAJE

Via Leticia fos Lagos cosladal zq uterdo del Agropuerio Vasquez Cabo -
5027626 - 5927966 Leticia, Amazonas-Calo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~ SENA
REGIONAL AMAZONAS
{ue la Coordinacion rj Profesional Integrat

macién re: Bs una priorida
SE?\:’ Regional Amazon

2
By jo

fos procesos de contratacié
cabatidad.

y & Turismo del Amazo ndar iode & apoyo para 1a sjecucidn presupuestal de
rectisos asignados aa i eec ion de los proyecios de esiiuccm Je»aro**c zecmibg%{:s e iz‘mgva-séén & iniclar
' I

demds ramites que der

£ Cenlro para Ia Biodiversidad v el Turismo del Amazonas cuenta m gl r 0o ce Invest
COLG153678., cuyas alicas de hwesligacién sop Biodiv vsr a‘,
Gastronomia y Seguricdad Allmentaria y Desar ( ¢
iecnoioglas, Fuanies de energfa allernativa), of cual para sy iartalc«;,mis'm @C@S‘i{ﬁ § s inversic
aljelos como el de 1 present i ‘

g(

&
- 3
7

at Cenlio le fue aprobads y asignado recursos para ia sjecucion del 3'&;9@’) rvczcem{\ieg ‘adables a partit d
fofiar del bosque Amazdnico”. Por lo an tﬂmrr e ie expuasto, s > 2 contratacion de un bidloge (al;-

para la participacin activa y apoyo en ias actividades de invest igacion prev;sias para la ejscucion del proyecio,

Cue en cumplimlento de io establecido en & ariiculd 3 det decrelo 1737 de 1998, modificado por gl artiouln
decreto 2209 de 1588,

M
=
@

CERTIFICA
Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en e Sentro para ia Bi dxemuae* y e
mo del Amazonas, peq g; ¢ pueda desarroliar lo' actividad para la cual se requiere conira a,ri prestacion del
senvicio, 0 of desarrolio del ,aa vidad requiere un grado de espedializacion que implica la contratacion del servicio, &
aun existiendo personal en a ol 3;1*3, éste no es suficiente,

Que en ia planta de personal no existe personal suficisnie v ??ﬂ,&g»co e cuenia ias especizies caraclerislicas vy
necesidades téonicas de fa contralacion, se requiere contralar la prestacion ds sste servicio,

Que ta expedicidn de la presente carlificacion no exime de cumplimiento y apiicacion de las normas de contratacisn
que tian el proceso de coniratacién,

€ 28X p%db en Lel

1‘3
4%

=

Vinisterio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Lelicia los Lagos costade izquierdo dal Aeropueric Vasquez {,abo - - Conrmulador

5927626 - BH279686 Lelicia, Amazonas-Cole
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS - SENA
REGIONAL AMAZONAS,

SQLiCiTA

Gue la Coordinacién de Formacién Profesional Infeyral requierer £s una prioridad para el Centro para la
Biodiversidad v o Turismo del Amazonas, SENA B ﬂe@ﬁﬁ‘c}* Amazonas, brindaf todo &t apoyo para la elecucidn
presupuesial ae los 1eLursos asagnaccs para la gecucicn de los proyectos de investigacion dasarrofio

fecnolbgico e innovacisn, 2 infoiar los procesos de contratacion vy demas tramites que demandan estos proyectos
para su ejecucion v clsm;:&.mxenfe a cabalidad.

P

Bl Ceniro para la Biodiversidad v el Tudsmo dal f\fnarmas cuenta con &l Grupo de Invest gac ion ARARA
(Codige: COLOTS3676.), cuvas temalicas de investigacién son Blodiversidad, Etnceducagion, Turismae,
Agroindustria, Gastronomia y Segquridad A ismer‘tarayDe%rrGH Sostenible {Construccion sosienible, Ingenierla
amblenial, Nusvas te QGG%GQ?SSS F

Fuentes de energla afteraliva), 8 cual para su fonalecimisnte, negssita de
inversitn da recurses para chistos como &l de la presente necesidad.

fue aprobado v signado feCuisss para la gjecucion de! proyecis “Envases biodegradables 2
foliar de! bosque Amazdnics”. Por lo anteriormenie expuesto, se requiere 1a contratacion de un
acion activa v apoyo en las attividades de investigacion previstas para la ejecucion del

proyecto.

Gue con ¢ fin de satisfacer la recesidad antericrrente descrita, s& hace necesaric contratar Presiar log
wvicios profesionales de cardcter emporal como bidlogo {(a) para par icipar y apoyar la ﬁ;eauc;c v del proyecto
SENNOVA “Envases hoﬁsgraaabtes a pariir de malenial foliar del bosque Amazdnica”, en ef Centro para la

Blodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA - Regmaz Amazonas.

Que de acuerdo con cerfificacion expedida por la Subdireccion del Centro, en fa planta de personal no existe
personal sulic %erstﬂ se requiere adslantar la contratacion, con el fin de satisfacer la nece sidad arriba planieada.

Que el Centro para la Biodiversidad y ef Turismo del Amazonas | incluyo la prasente contratacion en sl Plan Anual
de Adguisiciones de la Entidad, parafa wgenma 2018.

Se expide en Leticla, Amazonas a fos dieciséis {16} dias del mes de ensro de 2018,

Y r—“;i i
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Direstor Regional

G V‘Nrsctu«’d&\
ivhe .
N /

nd* CJamame ﬂb""g&ﬂ - %L C*zc‘* 03 ~Guup

Aproid; Cana Rom U’U = Jrrm M Cacramwa cs f'o*

Ministerfo dei T{’—‘bdﬂ&
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticla los Tagos costado Zquierdo del Asropueno Vasguez Cobo - ik s wu - Conmutador

HY27626 ~ 5827966 Lelicia, Amazonas-Colombia
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AN 91 2015-40218

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto an ef numeral 3 del aniculo 32 de la Ley 80 ¢
atticulo 3 del Decrelo 1737 de 1998, modificado por & articule 1° ae b

numeral 17 del Decreto 248 de 2004, ¢l Decrato 2208 de 1338, la Resol
b} v ¢} modificada por fa Resolucin No. 019 de 2014, Besolucion 0751 de 2014, dar 3-
de novismbre de 2017 v ciredlar 3-2017-000234 dal 18 de diai dﬂﬁrc de 2017 ¢on base en la certificacion ¢
inexistencia sxpedida por el Subditector de Centso con funciones de Diracior Regional,

CZ
<3

AUTORIZA LA CONTRATAC ON

o profesionales de carac;ér temporal como bidloge (a para pariicipar y apoyar ia
P?o SW\O“‘A “Envases biodegradables a partir de maierial fuw el bosque Amazénicd”, en
Biodiversidad v et Turismo del Amazonas, SENA - Regional Amazonas.

El Cenfro para Iz Biodiversidad v
un {01) Profesional.

el Tudsmo del Amazonas, Regional Amazonas

Plazo: Bl plazo de ejecucion del presante contrato es de sels {6) meses, sin exceder del 30 de diciembre de 2018,

alor Se fja como valor total para el contrato 1a suma de ONCE MILLONES CUATROSCIENTOS ML PESOS
BACTE. ($11.400.000,00).

COP: No. 118 del 5 de enero de 2018 Rubro £-3605-1300-1-0-1029800 SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS (851710) SENNQVA, expedido por el drea de presupuesto de! SENA Reglonal Amazonas.

ra;g suscridir el contrato, 8f Centro para la Blodiversidad v el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas debe
contar con 1a respectiva disponibiiidad Presupuastal y velar por las nosmas vigentes sobre contratecidn,

Se expide &n Bogota,

JOSE DARIO CAt’TRO URIBE
D,;eccim deF rormauog Profesional
. \\

y

od Arure Arange Santos - Subdirecior de Centro con funciones da Direcior Regionalr ™™ i

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leficia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerlo Vasquez Jobo du.oo - Conmutador
5927626 ~ 5327966 Lelicia, Amazonas-Colom
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