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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2013, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2¢ de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Subdireccion de Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, Regional
Amazonas del SENA, requiere contratar los servicios personales:

I. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EL SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Fstado de invertir en el desarrollo social y téenico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo v ejecutando la formacion protesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y teenoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios teenolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos v privados y en articulacion con las
cadenas productivas v los sectores ccondmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar v ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar v ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Formacion
complementaria y virtual, donde se requiere efectuar la contratacién de personas naturales que apoyen
la Formacion y asi lograr capacitar un mayor niimero de aprendices, de acuerdo & lo concertado con las
redes definidas por la Direccion Nacional del SENA, en las cuales el Centro se encuentra posicionado.

1 Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS, con el
objetivo de cumplir la mision institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo a los
contextos productivos. econdmicos y sociales de la Region, requiere contar con un grupo de
profesionales instructores para la ejecucion de los procesos de formacion profesional, Teniendo en
cuenta que el centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para cumplir con la oferta de
formacion que viene del aflo 2017 y la nueva oferta de la vigencia 2018, es necesario suplir esta
necesidad a través de la contratacion de servicios a personas con la capacidad ¢ idoneidad suficiente
para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada
una de las formaciones programadas en concordancia con el Diseo Curricular establecido. Atendiendo
la priorizacion de atencion a las necesidades de capacitacion de acuerdo a la caracterizacion de la
demanda de formacion profesional identificada con las caracteristicas del sector productivo local v las
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areas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de formacion del Centro en forma pertinente,
eficiente y con criterios de calidad de acuerdo a lo$ procedimientos del Sistema Integrado de Gestién,

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por ¢l Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidudes esiatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimicnto  especializados./ En ningiin caso  estos contratos generan  relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente | ndispensable”.

Por lo anterior, la mejor opeién legal con que se cuenta para supliv en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripeion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestye la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriommente en este
documento. ’

2. Objeto del contrato,

Prestar los servicios personales de caracler temporal, como instructor, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas.

3. Obligaciones especificas y generales:
Especificas:

El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

I Adelantar todas las gestiones necesarias para la cjecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia ¢ independencia desde ¢l punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, las esirategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
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conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente
con la filosotia institucional

Lod

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los ﬁucs que les fueron entregados de conformidad con
el objeto del contrato suscrito

4. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA v
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente 10s correos

electronicos revisarlos pericdicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requicran divulgacién, y participar activamente en las
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de
induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros).

5. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
pucdan poner en peligro los intereses legitimos del SENA

6. Avisar al SENA, dentro del din habil siguiente a conocida su existencia, la causal de

incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley v los reglamentos

internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado plblico o

de trabajador oficial de EL SENA.

8. Permanccer identificado con su carné demro de las instalaciones del SENA ¢ impartir
formacion con la indumentaria establecida por el Centro.

9. Deberd promover entre sus aprendices v velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial,

10. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente. .

. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctaniente el portafolio del instructor con los formatos
det Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago.

- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, ¢l disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres ¢ items que

alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

13. Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas

por la Coordinacién Académica

3
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14. Participar activamente, impulsar, acompafiar v estimular a los aprendices en los procesos de

formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de a prendizaje,

Podran conformar los equipos de desartollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion

de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disenio de talleres e {tems
que alimentardn los bancos de prucbas para seleccion de aprendices entre otras,

16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y ¢l reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

15

17. El Coordinador Académico del Centro podré designario como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen Ja integralidad en la ejecucion del proceso de a prendizaje.

I8. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas det objeto conuactaa! que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA,

19. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con ¢l ntimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el ntimero aproximado de aprendices que se requieren para la
gjecucion del presente contrato,

20. El instructor contratista de {ormacién presencial, que no cuente con la certificacion vigente de
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. 240201044 o la
actualizacion  “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056 deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
mscnpcmn efectiva del mismo, al informe de egjecucion contractual, con plazo maximo a julio

I de 2018, Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la
iuma convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la norma, que sc
realice en 2018, no estardn obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripeidn.

21 El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempeio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el dpluamo CompromiSo -~ Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFP1-G-014. ¢

. Con respecto a las competencias y habilidades; el contratista durante ¢l contrato debers aplicar

el proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la

funcioén instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta. .

El instructor contratista, tiene la obligacion de capacitarse en el idioma Inglés y/o presentar los

certificados de capacitacion en el idioma’ inglés minimo 180 horas durante la ejecucion del

contrato.

Rl
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- Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacidn para el programa que estén

orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa

productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direceion de Formacion.

- Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para

tas formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

- Apoyary orientar a los aprendices en ¢l proceso de consecucidn de la etapa practica, asi mismo

en el conocimiento v divulgacion del reglamento del Aprendiz.

- Camplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en ¢l Sistema Integrado

de Gestion “SIGA” para ¢l proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL,

En cumplimento a lo establecido en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013, el
confratista  deberd practicarse _un__examen  pre-ocupacional v allesar el certificado
respectivo_a Ia Entidad al momento de suscribir el contrato "Aplica para personal
nuevo”.

- Brindar asesoria, apoyo téenico y operfiivo en los procesos de planeacion, recepeidn y

gjecucion de los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas -~ Regional Amazonas, cuando se requiera,

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Geunerales:

2

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que s¢ encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) estos pagos se acreditan Unicamente por ¢l sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratisia
también debe acreditar el pago oportune de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo, la cuenta de cobro mensual debe ser presentada dentro de los plazos establecidos por el
SENA. ;

El contratista debe cumplir con lag normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 2.1, Procurar ¢l cuidado integral de su salud. 2.2. Contar con los
clementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, 2.3. Informar a los contratantes ta ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 2.4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Ricsgos Laborales. 2.5. Cumplir las normas,
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reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-
SST. 2.6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Examenes médicos ocupacionales, En virtud de lo establecido en el inciso 2do v 3ro del articulo
18 del Decreto 723 de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios
en ejecucion, tendrin que practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado
respectivo al contralante. El costo de los exdmenes preocupacionales serd asumido por ¢l
contratista, .

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilaucia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control {iscal v disciplinario, de ser procedente,
Participacion en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA de
la Regional Amazonas. ‘

Participacién en actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro,
incluyendo las relacionadas con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. el elima organizacional y el Control de factores de riesgos psicosocial - CFRPS,
Participar en la toma de los examenes periddicos para el cabal cumplimiento del Programa de
Vigilancia Epidemiologica, conforme al Articulo | de la Ley 1562 de 2012 y sus decretos
reglamentarios Decreto 1443 de 2014 y Decreto 723 de 2013,

Brindar apoyo a la supervision a los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas — Regional Amazonas, cuando se requiera,
Cumplir con las politicas institucionales,

10, Las demés necesarias para ¢l cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2018,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato ¢n ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable,

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: Para suplir esta necesidad, se requiere contratar un grupo de Profesionales Titulados y con
Tarjeta Profesional cuando lo requiera, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
demuestren la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate. Para lo
cual estd eslablecida de acuerdo a los perfiles de cada formacién, especificados en el anexo No. 2, Plan
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de Contratacion de Instructores en Acciones Corrientes del Centro para la Biodiversidad v el Turismo
del Amazonas, incluidos cn el Plan Anual de Adquisiciones 2018 de la Regional Amazonas.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Por periodes completos o parciales, especificados en el Anexo
No. 2 del Plan de contratacion instructores, para el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, con un maximo de diez (10) meses v quince (15) dias, sin exceder del 19 de Diciembre de
2018. )

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista gjecutard el objeto del
contrato, es el Departamento de Amazonas,

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: FI objeto que se requicre
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor .de los honorarios mensuales para instructores estd
establecido en la tabla de honorarios publicada en los Lineamientos Operativos para el Plan de Accidn
2018.

Se {ija como valor total para los contratos la suma de quinientos treinta y tres mil setecientos dieciséis
mil pesos m/cte. (8533.716.000,00).

CDP: Para sufragar el pago de los honorari@s del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro C-3603-1300-1-0-1021600
Contratacion de Instructores Etnicos.

Esta suma serd pagada por et SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccion
de mes, esto para cl primer y Gltimo pago. g

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, ¢l contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para ¢l cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause ¢l desplazamiento de conformidad con lo establecido en ta Resolucion No. 2838 de 2016 o la que
la moditique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: Por el plazo de ¢jecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.
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1. Garantias que debe asumir el contratista: EI contratista deberd constituir a su costa y a favor del
SENA, una gavantia de cumplimicnto sobre el 10% del valor total del contrato, ¢n los términos
sefialados en ef Decreto 1082 de 2015, para amparar ¢l cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, ta cual se mantendrd vigente durante el plazo de ¢jecucion del contrato y liquidacion del
misno y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimicnto cs imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales: y d) El pago del valorde las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion Académica, o quien
haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireecion de Centro, quien deberd dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 v Resolucién 0202 de 2014, por la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria del SENA. -

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X
14. Proceso de contratacion incluido en ¢l plan de adquisiciones; SI X NO

15. Criterios para seleccionar Ia oferta mas favorable: De conformidad con el articul 2212149
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias oferias’™.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de encro de 2018,

| S
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

b

3

Elabord: Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC Grado 03 ~Grupo Gestion € cmmctua%

. - n I~ N ¥ - . . /Y‘
Revisd: Edna Rocio Urueita Jimenez, Coordinadors de Formacion Profesional Integral L 227
Aprobo: Javier Humberto Torrecilla Quintero, Coordinador f\cadémicu.@?

- P

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticia os Tagos costado izquierdo del Aeropue‘ﬁo Vasquez Cobo ~ yww sena.edu.co - Conmutador
5927626 ~ 5927966 Leticia, Amazonas-Colombia

GTH-F-075 V.02




®
SENA

N

CERTIFICACION DE lz\‘EinS*I‘EN CIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS

Que Ja Coordinacion del Grupo de Formacion Profesional requiere: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS, requiere contratar los servicios personales de veinte (20)
instructores, con el objetivo de cumplir la mision institucional de brindar formacion profesional integral de
acuerdo a los contextos productivos, econdmicos y sociales de la Regidn, requiere contar con un grupo de
profesionales instructores para la ¢jecucion de los procesos de formacion profesional. Teniendo en cuenta que el
cenuo no cuenta con el ndmeroe suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacion que viene del
ano 2017 y la nueva oferta de la vigencia 2018, es necesario suplir esta necesidad a través de la contratacion de
servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para gjercer como instructores de acuerdo a las
diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en concordancia con el
Disefio Curricnlar establecido, Atendiendo la priorizacién de atencion a las necesidades de capacitacion de
acuerdo a la caracterizacion de la demanda de formacion profesional identificada con las caracteristicas del sector
productivo local y las dreas ocupacionales y el cumplimiento de las metus de formacion del centro en forma
pertinente, eficiente y con eriteries de calidad de acuerdo a los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 Hel decreto 1737 de 1998, modificadoe por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998, N
CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especiticos de funciones del SENA, no existe en ¢l Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contralar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no cxiste personal suficiente v teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades téenicas de la contratacion, s requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de enero de 2018,

] 7, A
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Ceniro con funciones de Director Regional

Elabost: Luis Fernando Caluache Rodvigiez, TC Grado 03 - Grapo Gestion Comractuu}p
Revisd: Edna Rocio Ureelia Jimenez, Coordinadora de Formacion Profesional Inwng”
v . . “ 'y 3 . i o o
Aprob: Javier Humberto Torrecilla Quintero, Coordinador Académica, 4
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacion del Grupe de Formacion Profesional requiere: Bl Centro para la Biodiversidad v ef Turismo
del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS, requiere contratar los servicios personales de veinte {20)
instructores, con el objetivo de cumplic la misién institucional de brindar formacion profesional integral de
acuerdo a los contextos productivos, econdmicos y sociales de la Region, requiere contar con un grupo de
profesionales instructores para la cjecucion de los procesos de formacién profesional. Teniendo en cuenta que el
centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacion que viene del
ano 2017 y la nueva oferta de la vigencia 2018, es necesario suplir esta necesidad a través de la contratacion de
servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para gjercer como instructores de acuerdo a las
diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en concordancia con el
Disefio Curricular establecido. Atendiendo la priorizacion de atencion a las necesidades de capacitacién de
acuerde a la caracterizacién de la demanda de formacion profesional identificada con las caracterfsticas del sector
productivo local v las dreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de formacion del centro en forma
pertinente, eficiente y con criterios de calidad de acuerdo a los procedimientios del Sistema Integrado de Gestidn.

Que con el fin de satistacer la necesidad anteriormente deserita, se hace necesario contratar Prestar los servicios
personales de cardcter temporal, como instructor, para la ¢jecucion de acciones de formacion profesional
presenciales o virtuales, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

bl

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacion en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018,

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de enero de 2018,

A, J
ARVURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

¥

Elabord: Luis Fernando Cahuache Rodriguer, TC Grado 03 - Grupo Gestién (f.‘(}mracu:%‘ /,f/

Revisd:  Edna Rocio Urueda Jimenez, Coordinadora de Formacion ng\.l"c)ﬁ;uiiwl Integeal ok
Aprobd: Javier Humbetio Torrecilla Quintero, Coordinador :\cadémia;g;//" ~
&
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N

EL DIRECTOR DE FORMAC:i(?)N PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo
del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por ¢! articulo 19 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucion 2331 de 2013,
articulo 3 literales a), b) y ¢) modificada por la Resolucion No. 019 de 2014, Resolucién 0751 de 2014,
cireular 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017, circular 3-2017-000234 del 18 de diciembre de
2017 y circular 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, con base en la certificacidén de
mexistencia expedida por el Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, en el Centro para la Biodiversidad y ¢l

Turismo del Amazonas.

Contratista y/o Instructor: El Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas requiere la
contratacion de veinte (20) instructores para impartir las formaciones especificadas en el anexo No. 2.

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo No, 2 del Plan de contratacion
mstructores, para ¢l Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, con un méaximo de diez

(10) meses y veintiocho (28) dias, sin exceder del 19 de Diciembre de 2018,

Valor: Se fija como valor total para los contratos la suma de quinientos treinta y tres mil setecientos
dieciséis mil pesos m/cte. ($533.716.000,00).

CDP: No. No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro C-3603-1300-1-0-1021600 Contratacidn de
Instructores Ftnicos, expedido por el drea de presupuesto del SENA Regional Amazonas,

Autorizacion No.

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con
la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacion.

Se expide en Bogotd D.C. 4 los

JOSE DARIO CAS’I‘R() URIBE
Director de Formacién Profesional.

Elabord: Luis Farnundo Calache Rodriguez, TC Grads 03 -Grupo Gestidn Conmxcmez\%&
Revisd: Edna Rocio Uraeia Jimenez, Coordinadora de Fopmacion Profesional Inteprat \/ﬁz/
iy S - . . g ’
Jaeier Humberto Torreciila Quintery, Coordinador A:tadcmmify-’;/ o
Aprobd: Arturo Aringo Santos, Subdirector de Centro, 14
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