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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ef
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal g) del numerai 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015, el Sena
Direccion Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de servicios para la realizacion del
talfer liderazgo inspirador de fortalecimiento para los aprendices voceros de los 16 centros de
formacion de la Regional Antioquia.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

La Regional Antioguia, fundamentado en los Articulos 45, 52 y 67 de la Constitucién Politica, Articulo 2
de la Ley 119 de 1994, Acuerdo No. 008 de 1997, en especial su numeral 3.4.2, Decreto 249 de 2004
en sus articulos 4, 10, y 27; Ley 1622 de 2013, Resolucién No 01282 de 2013 y Resolucién No. 02406
de 2013; El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA, expide la Resolucidn Nro. 0452 de 2014 “Por la
cuai se adopta la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazge del Aprendiz “Vive el Sena” del Servicio
de Nacional de Aprendizaje Sena”, la cual establece en su articulo segundo que Del Bienestar del
Aprendiz es el “...Conjunto de condiciones y posibilidades que permiten potenciar y maximizar los
conocimientos y las competencias que se desarrollan en ei proceso de formacion y en la participacion
como miembro de la comunidad educativa del Sena. (...) marco referencial en el que se fundamenta el
fortalecimiento de las dimensiones psicolégicas, fisicas y sociales del Aprendiz, ademas de actitudes y
aptitudes gue apuntan al desarrollo humano y a la formacién integral de los Aprendices...” y con el fin
de dar cumplimiento a lo preceptuado en la misma, se debe dar cobertura a los siguientes componentes
estratégicos:

Convivencia.

Deporte.

Habilidades Socioemocionales y/o para la Vida.
Cultura.

Competencias basicas.

Liderazgo.

Salud.

Equidad e Igualdad de oportunidades.
Responsabilidad Social

LoNIO WD~

Conforme a la Resolucion numero 0452 de 2014 anteriormente sehalada y a la Circular 3-2018-000088
del 08 de mayo de 08 del 2018, en el que busca la excelencia organizacional, como a su vez la
orientacién y promocién de la integracion de los aprendices a través de actividades de tipo cultural,
deportivas y educativas que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo integral, se
requiere dar cobertura al Plan de Bienestar al Aprendiz Regional afic 2018 en el que se desarrollen este
tipo de actividades dirigidas a los aprendices de la Regional Antioquia, el cual debe ser desarrollado de
acuerdo a sus lineamientos y ajustados a la necesidades de ésta Regional para su ejecucidn.
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L a Resolucién 0452 de 2014 es el marco referencial en el que se fundamenta el fortalecimiento de las
dimensiones psicoldgicas, fisicas y sociales del Aprendiz, ademas de actitudes y aptitudes que apuntan
al desarrollo humano y a la formacién integral de los Aprendices.

Por medio de la Resolucidn anteriormente mencionada se adopta la Politica de Fomento del Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz “Vive el Sena” del Servicio de Nacional de Aprendizaje Sena, |a cual determina
que el Bienestar del Aprendiz es el conjunto de condiciones y posibilidades que permiten potenciar y
maximizar los conocimientos y las competencias que se desarrollan en el proceso de formacion y en la
participacion como miembro de la comunidad educativa del Sena.

El Bienestar del Aprendiz es fundamental en los programas de formacion profesional integral ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, que compromete a la Institucion y a los directores
regionales como responsables de la implementacién y ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz.

Por medio de la Politica de Bienestar, se adoptan los Componentes Estratégicos de Convivencia, por
medio del cual se fomenta ambientes de convivencia y participacién social a través de espacios de
reflexion como actores activos en la construccién de una paz duradera y estable, enfocada en la
formacion profesional integral. De Deporte: El cual busca promover la formacién integral y mejorar la
calidad de vida de los Aprendices, fomentar a través del deporte y la actividad fisica procesos de
formaci6n integral, valores, habitos y estilos de vida saludables, contribuyendo al uso adecuado del
tiempo libre y al proceso de formacién integral de los Aprendices, para lo cual las actividades deportivas,
recreativas y sociales, deben hacer parte de su formacion. Estratégico de Habilidades
Socioemocionales y/o para la Vida: Fortalece competencias ciudadanas y habilidades sociales de
trabajo en equipo con base en valores de solidaridad, servicio, respeto y autonomia. De Cultura, el cuél
procurara generar en los Aprendices habilidades artisticas para el crecimientc personal y ahordaje de
mecanismos y estrategias para la resolucién pacifica de conflictos y trabajo en equipo, propiciando
espacios de sano esparcimiento, seguros e incluyentes, espacios de respeto, tolerancia, y solidaridad
en los que prime el desarrollo de la capacidad de servicio creadora e innovadora valorando la
originalidad y fortaleciendo el sentido de pertenencia y pertinencia en la Institucion. Por medio de este
componente, se busca el desarrolio de habilidades artisticas, de elementos para el disfrute y creacién
del pensamiento critico hacia la cultura y el fomento al cuidado y recuperacion del patrimonio. De
Competencias bésicas: por el cual se desarrolla actividades con los aprendices para el fomento de
competencias de autogestion del aprendizaje (aprender a aprender) para que le permitan un mejor
desempefio académico y posteriormente laboral. Adicionaimente se busca generar incentivos a la
excelencia académica y de desempefio, incrementando del logro educativo de los aprendices. De Salud:
“L a Salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades” definicion tomada de la Organizacion Mundial de la Salud {OMS).

Para su promocién son necesarias medidas multisectoriales, que involucren a diversos sectores de
promocion y prevencion, siendo responsables de los procesos que garanticen el bienestar integral.

El Despacho de la Direccién Regional, requiere contratar un servicio que genere un espacio en el que
los aprendices fortalezcan habilidades que les permitan ser lideres de sus propias vidas y a partir de
este proceso lograr un fortaiecimiento de! liderazgo para el servicio y la construccién de la paz.

La construccion de una sociedad en equilibrio donde las oportunidades estén al alcance de todos y en
la que cada sujeto pueda desarrollarse de manera integra y exitosa es un objetivo que puede alcanzarse
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desde el trabajo consciente y amoroso de aquellos gque teniendo acceso permanente a las
oportunidades enfocan su liderazgo en el servicio luego de un empoderamiento personal que permite el
desarrollo.del ser y la puesta en marcha de acciones que desde |a individualidad puedan transformar
vidas y comunidades.

Empoderar a aquellos que creen en su fuerza interior y usan cada herramienta que descubren en pro
del servicio, resulta valioso y permite construir sujetos libres, dispuestos, conscientes, creativos y
coherentes con la premisa de CAMBIAR EL MUNDQO Y CONSTRUIR PAZ.

La Regional Antioguia en su presupuesto para la vigencia 2018, cuenta con los recursos necesarios
para la contratacion indicada.

Dada la necesidad de contratar este servicio, el SENA Regional Antioquia, de manera directa realizara
lo pertinente para contratar la prestacién de servicios para la realizacién del TALLER LIDERAZGO
INSPIRADOR DE FORTALECIMIENTO PARA LOS APRENDICES VOCEROS DE LOS 16 CENTROS
DE FORMACION DE LA REGIONAL ANTIOQUIA.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Contratar la prestacion de servicios para la realizacion del TALLER LIDERAZGO INSPIRADOR de
fortalecimiento para los aprendices voceros de los 16 centros de formacion de la Regional Antioquia.

2.1 ALCANCE:
1. Realizacion del Taller liderazgo inspirador de fortalecimiento para mil doscientos (1200} aprendices
voceros de los 16 centros de formacion gue permita crear un espacio en el que los aprendices

fortalezcan habilidades como lideres de sus propias vidas y a partir de este proceso generar un
fortalecimiento del liderazgo para el servicio y la construccién de la paz.

2. Fortalecer la responsabilidad del discurso internc en cada uno de ios participantes.

3. Empoderar a cada participante a partir de su proyecto personal para la construccion de un proyecto
colectivo.

4. Generar un espacio de construccion personal y colectiva donde se trabaje el agradecimiento y la
refacion coherente entre lo que se piensa y se hace.

5. Instaurar la Cultura Ganadora en cada centro de formacion, promoviendo espacios de formacion y
crecimiento personal que aporten directamente al desarrollo integral de los aprendices.

6. La duracion de cada taller en los 16 centros de formacion adscrito a la Regional deberd ser realizada
en grupos de setenta y cinco (75) aprendices con una duracion estimada de ocho horas (8) horas.

7. El taller incluye las presentaciones en medios electrénicos, documentos didacticos que tratan la
tematica del liderazgo para el servicio y la construccion de la Paz en forma exclusiva para el SENA y
sus aprendices.

8. No incluye material didactico para los aprendices, este debera ser suministrado por el area de
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6. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y
acreditar ese paz y salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

7. Cumplir con tas condiciones estipuladas en su cotizacion.

8. Desarrollar en los 16 centros de formacién de la Regional Antioguia de manera eficiente y
eficaz el Taller de Liderazgo Inspirador para la poblacion de Aprendices.

9. Colaborar con EL SENA en lo que sea necesatio para que el objeto contratado se cumpla.

10. Las demas contempladas en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente
del objeto contractual. Las demas contempladas en e! articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que
se deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES SENA:

1. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales  fiscales por
EL CONTRATISTA.

2. Verificar el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Garantizar la organizacion logistica y convocatoria de los talleres objeto de este contrato.

5. Recibir y hacer uso del material de propiedad intelectual elaborado por la tallerista para el SENA
(cartiila, metodologia, resultados} como insumo para la Coordinacion de Formacion y aéreas
afines de ser necesario de acuerdo al objeto contractual.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

5.1 OBJETIVO GENERAL.:

Crear un espacio en el que los aprendices fortalezcan habilidades que les permitan ser lideres de
sus propias vidas y a partir de este proceso generar un fortalecimiento del liderazgo para el servicio
y la construccion de la paz.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Fortalecer 1a responsabilidad del discurso interno en cada uno de los participantes.
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2. Empoderar a cada participante a partir de su proyecto personal para la construccion de un
proyecto colectivo.

3. Generar un espacio de construccion personal y colectiva donde se trabaje el agradecimiento y
Ja relacion coherente entre 1o que se piensa y se hace.

4. |nstaurar la cultura ganadora en cada centro de formacién, promoviendo espacios de formacion
y crecimiento personal que aporten directamente al desarrollo integral de los aprendices.

5.3 METODOLOGIA:
El trabajo se realizara a partir de la generacion de experiencias que permitan el fortalecimiento de
la individualidad para posteriormente trabajar en el desarrollo de proyectos que involucren seres
igual de valiosos. Mediante los siguientes ejercicios:

Introduccion

Ejercicio camino al inconsciente
Autorretrato

Ejercicio de empoderamiento
Ejercicioc de agradecimiento
Ejercicio de coherencia
Ejercicio de proposito

Creer en mi con todo el corazén
. Los miedos salen del cerebro , el valor del corazon
10. Exito integral

11. Construccion colectiva

12. Soy luz.

ENmO RN

5.4 PRODUCTO:

Cartilla de produccién intelectual de la tallerista para el Sena con el proyecto y pequenos ejercicios
practicos que guien el proceso de socializacién permitiendo a cada aprendiz ser lider replicador del
liderazgo no solo a nivel SENA sino en espacios de desarrollo externos.

6. ANALISIS ECONOMICO DEL TALLER A REALIZAR.
La entidad debera confirmar la calidad y la competencia profesional de la Tallerista que garantice el

cumplimiento de los objetivos y metodologias propuestas en el presente objeto contractual bajo
contratacién directa amparado en la proteccion intelectual.

INTENSIDAD
HORARIA ) VALOR TOTAL
POR LOS 16| VALOR GRUPO ACADEMICO (8 HORAS POR GRUPO) GRUPOS
CENTROS
gEgTTsF.%)o.ooo VALOR GRUPO OFERTA ECONOMICA POR | ¢ 0
128 HORAS \Llél\;OH TOTAL DEL CONTRATO CON DEDUCCIONES DE |4 oe <0 000
WA NO APLICA $0
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RETENGION EN LA FUENTE 10% $3.000.000

ESTAMPILLAS POLITECNICO JAME ISAZA CADAVID |50 000
4X1000 DEL VALOR TQTAL '

ICA 1% $300.000

VALOR TOTAL CONTRATO TALLER DE LIDERAZGO INSPIRADOR 2018 | $ 30.000.000

TOTAL BENEFICIADOS: 1200 APRENDICES.
7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, articulo 2 del numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencicnadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensabile.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, dado que el taller de liderazge inspirados es
de propiedad intelectual de la persona natural a contratar.

Se considera gue no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, como se deja trazabilidad en el presente estudio previo que soporta la contratacion.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

CINCO (5) MESES desde el momento de legalizacion del contrato, en todo caso no podra exceder del
guince (15) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

9. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en el departamento
de Antioguia.

10, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En la politica de bienestar al aprendiz y su normativa alli contenida, se hace un llamado con la
construccién de una sociedad en equilibrio donde las oportunidades estén al alcance de todos y en {a
que cada sujeto pueda desarrollarse de manera integra y exitosa es un objetivo que puede alcanzarse
desde el trabajo consciente y amoroso de aquelios gue teniendo acceso permanente a las
oportunidades enfocan su liderazgo en el servicio luego de un empoderamiento personal que permite el
desarrollo del ser y a puesta en marcha de acciones que desde la individualidad puedan transformar
vidas y comunidades.
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Empederar a aquellos que creen en su fuerza interior y usan cada herramienta que descubren en pro
del servicio, resulta valioso y permite construir sujetos libres, dispuestos, conscientes, creativos y
coherentes con la premisa de CAMBIAR EL MUNDQ Y CONSTRUIR PAZ.

En cumplimiento de los principios de transparencia y responsabitidad que rigen la contratacion publica,
la ley 1150 de 2007 articulado 22 literal g) numeral 4, prevé dentro de las modalidades de seleccion, la
contratacion directa.

La presente contratacion se regira por lo dispuesto en lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de fa Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el literal g) del articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferenfes. Se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo
que soporta la coniratacion.

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictaron otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos, establecit en su articulo 2° el listado de modalidades de seleccién del contratista dentro de
las cuales en numeral 4° establecié como cuales los literales, g los cuales precisan el uso de la caysal
cuando se trate de: {...) g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en ef mercado;(...) Causales que
en fa contratacion que se pretende adelantar por parte del SENA, Regional Antioquia, se materializan
de fa siguiente manera: 1. Cuando no exista plurafidad de oferentes en el mercado; El Decreto 1082
de 2015, reglamentario de fa Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, establece en su Articulo
2.2.1.2.1.4.8, que. {...)Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer ef bien o e/
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en ef territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo
que soporta la contratacion. (...)

11. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).

EI SENA cancetara al CONTRATISTA el servicio objeto del presente contrato, en pagos parciales, previo
al recibo a satisfaccion del SENA, evidenciado a traves de certificacién de la supervision.

Para la realizacién de cualquier pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, ademas el CONTRATISTA
debe anexar la correspondiente factura.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafan de los documentos que la respalden,
los terminos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturateza.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su cobligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la contratacion. DEL DERECHO DE TURNO.

Seguln lo senalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de presentacion
de los pagos por parte de los contratistas.

Para lo cual, debe anexar la correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y
fiscales exigidos por la Ley y la Entidad, la certificacion del pago de los aportes parafiscales, en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, certificacién de recibo
satisfaccion del objeto contratado emitido por el supervisor del contrato, estos desembolsos estaran
sujetos sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Para efectos del pago pactado, el SENA tiene prevista la partida presupuestal correspondiente en los
términos que prevé el Numeral 13 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun consta en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 20418 del 31 de mayo de 2018.

El SENA realizara al CONTRATISTA, en un Unico pago, previa la presentacion por parte del
CONTRATISTA de la correspendiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales
exigidos por la Ley y la Entidad.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

Descripcién del | Riesgo identificado Mecanismo  de | Asignacién Probabilidad
Riesgo Identificacién Distribucion de ocurrencia
del Riesgo
Cambio en la normatividad | Aumentc en el
que afecten los costos y la | valor de  los | 50%
cobertura del contrato y su | cursos por centro | contratista Media
JURIDICO proteccién de derechos de | y disminucién de
autor. los aprendices | 50% SENA
beneficiados
Alteracion de las | Variacion en el
condiciones econdmicas, | valor  de los
ECONOMICO trib’utarias y comerciales del cgrsgs - y | 50% . Alta
pais que tengan | disminucion de los | contratista
repercusion directa en el | beneficiarios
valor contrato 50% SENA
Deficiencias en los | Reciamaciones y | 100%
servicios prestados ante | por parte de los | Contratista Alta
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