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POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA 

6. Que según el Artículo 4° de la mencionada resolución , la política de fomento de Bienestar y liderazgo 
del Aprendiz "Vive el SENA" se constituye por un grupo de contenidos que fortalecen el perfil de los 
aprendices de manera integral; directrices generales que se implementarán anualmente por medio del 
Plan de Acción de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz en cada Centro de Formación 
profesional aplicado a todas las personas matriculadas en los programas de formación titulada del 
SENA, en sus diferentes modalidades. 

7. El numeral 2 del artículo 7 "Objetivos Específicos" plantea como uno de estos la intención de Disminuir 
la deserción de los programas de formación por medio de la identificación y prevención de factores que 
aumentan la probabilidad de los aprendices de desertar por causas de regazo escolar, falta de los 
recursos mínimos para garantizar su proceso de formación y/o desmotivación. 

8. El artículo 1 O "Componente estratégico de equidad e igualdad de oportunidades" Promueve estrategias 
que garanticen la equidad, la no discriminación y el acceso en igualdad de oportunidades. 

9. Así mismo, el Articulo 19 que se refiere a la "Gestión y promoción Socioeconómica"; en pro del 
cumplimiento de la política de fomento de Bienestar, se busca mejorar las condiciones 
socioeconómicas de los aprendices de formación titulada presencial que presentan condiciones de 
vulnerabilidad, con el fin de procurar su permanencia en la entidad durante su proceso formativo y 
promover la igualdad de oportunidades. Y de acuerdo a las condiciones de cada Centro de Formación 
Profesional, sus prioridades, disponibilidad presupuesta! y la normatividad vigente, se establecen 
acciones de apoyo económico como: Apoyos de Sostenimiento, FIC (Fondo Nacional de formación 
Profesional de la Industria de la Construcción) , Apoyo de Transporte, Servicios de Alimentación , 
Servicios de hospedaje o Internado. 

Dispone el citado artículo en su literal e, Apoyo de Transporte: "Brinda apoyo en la movilidad de 
aprendices de formación titulada presencial en etapa lectiva con condiciones particulares que pueden 
ser personales o institucionales, las cuales deben ser determinadas y justificadas por el Subdirector del 
Centro. Igualmente aplica para personas en formación complementaria, matriculados en el marco del 
Decreto 1770 de 2015. 

10. Que el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción del SENA, imparte formación en sus 
diferentes programas en la Subsede la Inmaculada ubicada en la calle 47 W 43-48 zona centro del 
municipio de Medellín, sede Buenos Aires ubicada en la Calle 48 W 28-1 y en el CDHC- Campus 
ubicado en la Diagonal104 W 69-120 (Complejo Norte -Pedregal) . 

11. Según información suministrada por el área de Bienestar y Liderazgo del aprendiz "vive el SENA", 
actualmente el Centro comprende un aproximado de 4.800 aprendices que se desplazan de toda el 
área metropolitana a los diferentes Centros de formación para acceder a una educación gratuita de 
calidad. De éstos Aprox. el 60% reciben algún tipo de ayuda económica, sea el FIC (Fondo Nacional de 
formación Profesional de la Industria de la Construcción), Apoyos de sostenimiento o Monitorias Y el 
otro 40% no hacen parte de las líneas medulares. De esta última cifra, un Aprox. del 20% son 
aprendices de bajos recursos. Para la asignación de éste beneficio se tienen en cuenta principalmente 
todos los aprendices del primer trimestre de las líneas medulares de la construcción y la infraestructura 
que no reciben ningún tipo de apoyo socioeconómico. 

12. Desde el área de Bienestar y Liderazgo del aprendiz "vive el SENA; considerando la cantidad de 
aprendices que aspiran a acceder a este apoyo ser realiza un estudio para la escogencia, tomando en 
cuenta que los aprendices del CDHC pueden hacer parte de factores como los siguientes: 

)> Grupo Poblacional (afro descendiente, comunidades indígenas, desplazadas, reinsertadas o 
discapacitados. 

)> Algún integrante del grupo familiar sufre de algún tipo de enfermedad catastrófica (insuficiencia 
renal, problemas cardiovasculares, VHI-SIDA, Cáncer, Quemaduras de tercer grado) . 

)> Tipo de ingresos o ayudas que recibe el grupo familiar (pensiones asistenciales o por invalidez) . 
)> Valor de los ingresos contra los egresos mensuales · 
)> Situación laboral del jefe de hogar (dependiente o independiente) 
)> Situación laboral del aspirante (con el fin de conocer el estado ocupacional , si es estable o 

inestable, no trabaja por algún motivo personal, es desempleado o pensionado.) 
)> Cantidad de medios de t ransporte que el aprendiz utiliza para llegar al C entro de formación y cuales 
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> Descripción del recorrido que el aprendiz realiza si usa el sistema Metro y sus transportes 
integrados. 

? Tipo de vivienda (propia, familiar, arrendada, entre otras) 
> Estrato socioeconómico (siendo más destacados los estratos 1 y 2) 
> Ubicación de la vivienda y estado de la misma. 
> Cantidad de personas con las que vive y a que se dedica cada una. 
> Tiene EPS o Sisben y si es EPS, a qué tipo de régimen pertenece (contribuyente o beneficiario.) 

13.Por lo anterior se requiere realizar el contrato de Suministro y recarga de tarjetas cívicas empresariales 
para los aprendices del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Campus Pedregal y 
Subsede la Inmaculada, los cuales hacen parte de las líneas medulares de formación de la 
Construcción y también de aquellos aprendices que no pertenecen a ningún otro beneficio económico 
para así poder continuar con su proceso de formación. 

Por lo cual se da cumplimiento a de la Resolución 0452 de 2014 se adopta la política del fomento del 
Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive el SENA" del Servicio Nacional de Aprendizaje , SENA, en 
dicho plan se determinan las políticas y directrices generales para su implementación anual y 
ejecución del Programa Integral de Bienestar de los Alumnos en cada Centro de Formación 
Profesional, constituido por acciones orientadas al desarrollo humano en sus distintas dimensiones, a 
la formación integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices 

Con miras a disminuir el índice de deserción de los aprendices en formación titulada, se requiere 
propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo armónico e integral; favoreciendo el 
desarrollo de las dimensiones humanas, disfrutando de los beneficios de Bienestar al Aprendiz SENA; 
todo esto se hace en aras de promover una convivencia social, en conformidad con el capítulo 11 
articulo 7 numerales 1, 5 y 6 del Reglamento del Aprendiz de del mes de febrero de 2012, el aprendiz 
SENA tiene derecho a disfrutar de los programas institucionales de bienestar al Aprendiz, durante el 
proceso de aprendizaje, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA. 

14. Que dada esta necesidad, el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción llevó a cabo 
los estudios previos de conveniencia y oportunidad y autorización del suministro de esta 
contratación para poder adelantar la apertura de un proceso de contratación con el Metro de 
Medellín a fin de pactar el suministro solicitado. 

15.Que la naturaleza Jurídica de EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA 
METRO DE MEDELLÍN LIMITADA, es una sociedad entre entidades públicas, Municipio de 
Medellín (50%) y Departamento de Antioquia (50%), quienes se constituyeron como una empresa 
de responsabilidad limitada, asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden 
municipal. 

16. Que la Entidad ha verificado que las obligaciones derivadas del presente contrato tienen relación 
directa con el objeto de la Entidad ejecutora, puesto que la actividad del Metro de Medellín es la 
planeación, construcción, operación, recaudo y Administración de servicios de transporte público 
de pasajeros, lo anterior, se puede verificar en el certificado de existencia y representación legal 
de dicha empresa, bajo la matrícula 21-043814-3. 

17.Que el Artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 (Acto administrativo de justificación de 
la contratación directa) establece que La entidad estatal debe señalar en un acto administrativo 
la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación directa, el cual debe contener: 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para la contratación y /as condiciones que exigirá al contratista. 
4. El lugar en el cual/os interesados pueden consultar /os estudios y documentos previos. 

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y para /os contratos de que tratan los literales a), 
b) y e) del artículo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto" 

18. Que para la celebración del contrato referido en forma directa con el Metro de Medellín, se cuenta A. con un presupuesto disponible de hasta Cuarenta y Nueve Millones de pesos ($49.000.000), 
l\-\ según consta en el CDP No 13318 del 29 de Junio de 2018, en el rubro presupuesta! de Gastos 
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Bienestar Alumnos (2042186). 

Nota: El SENA consultó: el Boletín de Responsables Fiscales en la Contraloría General de la 
República, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduría General de la Nación y los antecedentes 
judiciales en la Policía Nacional, tanto para el representante legal como para la razón social o empresa, 
exceptuando la razón social sólo para consulta del pasado judicial, de donde se aprecia que ni el Metro 
de Medellín Ltda, ni su representante tienen inhabilidades. 

19.Que en virtud de lo anterior, la Subdirectora del SENA Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Celebrar bajo la modalidad de contratación directa, un contrato interadministrativo 
con la firma EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA METRO DE MEDELLÍN 
LIMITADA, identificada con Nit 890.923.668-1, representada legalmente para la suscripción del contrato 
por MARIA CRISTINA TORO RESTREPO, identificada con C.C. No 30.321.633 de Manizales, en calidad 
de Secretaria General, facultada mediante la Resolución No. 9372 de 2017, en los siguientes términos: 

Causal que se 
invoca 

Objeto 

Presupuesto 
Oficial 

Plazo de 
ejecución del Cto 
Lugar de Consulta 

La contratación se realizará según lo establecido en el literal e), numeral 4, del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011, que 
establece la posibilidad de contratar directamente en caso de contratos 
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relación 
directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 

El literal a), del numeral 1, del artículo 2, de la Ley 80 de 1993, establece: 

"1 o. Se denominan entidades estatales: 
La Nación, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los 
distritos especiales, las áreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los 
territorios indígenas y los municipios; los establecimientos públicos, las empresas 
industriales y comerciales del estado, las sociedades de economía mixta en las que 
el Estado tenga participación superior al cincuenta por ciento (50%), así como las 
entidades descentralizadas indirectas y las demás personas jurídicas en las que 
exista dicha participación pública mayoritaria, cualquiera sea la denominación que 
ellas adopten, en todos los órdenes y niveles." 

Considerando que tanto el SENA como el METRO de Medellín se encuentran definidos 

dentro de las entidades mencionadas en el artículo anterior y teniendo en cuenta que 
las obligaciones derivadas del contrato a suscribir se encuentran dentro del objeto 
social del METRO de Medellín, de acuerdo al Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 
el día 26 de Junio de 2018, por lo cual se determina conveniente suscribir un Contrato 
1 nteradministrativo. 
Suministro y recarga de tarjetas cívicas empresariales para los aprendices en 
formación titulada del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

Hasta Cuarenta y Nueve Millones de Pesos M/L ($ 49.000.000.oo), amparados en 
el CDP No 13318 del 29 de Junio de 2018, en el rubro presupuesta! de Gastos 
Bienestar Alumnos (2042186). 
Hasta CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la firma del 
acta de. inicio por el supervisor del contrato y el contratista 

Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, ubicado en la diagonal 104 
de los Estudios Y No. 69-120 del barrio Pedregal en el municipio de Medellín 

documentos 
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~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

Ir 

Certificado de Existencia y Representación Legal - Cámara de Comercio (con fecha 
de expedición no mayor a 30 días) 
Registro Único Tributario. 
Fotocopia del documento de identidad, del representante legal o suplente para 
contratar, siempre y cuando se encuentre inscrito en cámara de comercio. 
Certificado de aportes parafiscales expedido por el revisor fiscal de la entidad 
donde acredite que se encuentra al día en el pago de parafiscales (SENA, ICBF, 
Cajas de compensación, Sistema de seguridad social de sus empleados, Multas, y 
contrato de aprendizaje) . 
Cotización perfil frecuente tarjeta cívica. 
Certificado bancario donde conste, número y tipo de cuenta, para el desembolso de 
los dineros por parte del SENA (con fecha de expedición no mayor a 30 días) 

Nota: El SENA consultó: el Boletín de Responsables Fiscales en la Contraloría 
General de la República, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduría General de 
la Nación y los antecedentes judiciales en la Policía Nacional, tanto para el 
representante legal como para la razón social o empresa, exceptuando la razón social 
sólo para consulta del pasado judicial 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los documentos soportes podrán ser consultados en la Oficina de Contratación 
del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción del SENA Complejo Norte ubicado en la 
Diagonal 104 No. 69-120 Medellín, teléfono: 444 28 00 Ext. 43327 correo electrónico: 
ecastrillono@sena.edu .co 

ARTÍCULO TERCERO: Publíquese el presente acto administrativo en la página web del SENA: 
contratacion.sena.edu.co y www.colombiacompra.gov.co. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

ARTÍCULO QUINTO: Con la presente Resolución no procede recurso algún o de conformidad con lo 
previsto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Medellín, 2 S JUL. 20l8 

Elaborós.• 

Auxiliar ~~estión Contractual 

Revisó: E1Tri1fCot7Ja'llo ~ 
Apoyo Juridico 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

-
NOHORA JUDITH ~R"f~Ji ~NDEZ LÓPEZ 

Subdirectora de Centro 
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