RESOLUCION No. ¢ {71 DE 2018

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién del Servicio Nacional
de Aprendizaje “SENA”, en ejercicio de sus funciones delegada mediante Resolucién de
Nombramiento No.01491 del 30 de junio de 2004 y Acta de Posesién No.955 del 19 de julio de
2004, facultada para QOntratar mediante Resolucién 069 de 2014 expedida por la Direccién
General de SENA, y de conformidad con lo previsto en el articulo 24° de la Ley 80, subrogado por
el 2do de la L.ey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Entidad realiz los estudios y documentacion previa para determinar la conveniencia y
oportunidad de la contratacién para el Suministro y recarga de tarjetas civicas empresariales para
los aprendices en forma‘cién titulada del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.,
documento en el cual se encuentra justificada la necesidad.

. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- es un Establecimiento Publico del orden Nacionali,

con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarroilo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econodmico y tecnolégico del pais.

. Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

v" Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacion
profesional integral.

v' Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecolégicos.

v Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

. Que el Decreto 249 de 2004, por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de

Aprendizaje —~SENA- define en su articulo No 25 a los centro de formacién profesional integral como las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolodgicos, la pﬁromocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores ;éconémicos.

Los numerales 19 y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funcion de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional:

19. “Dirigir la implementacién del programa integral de Bienestar de los alumnos del Centro.”

28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnol6gicos, pedagobgicos,
humanos, financieros y de Informacién del Centro.”

. Que por medio de la Resolucién No 0452 de 2014 expedida por la Direccién General del SENA, se

adopta la politica de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz “vive el SENA” para promover de
una manera integral el desarrollo humano, la apropiacién de competencias socioemocionales que
favorecen al crecimiento personal y el desempefio laboral, asi como disminuir la desercién de los
aprendices y aumentar el nivel de logro educativo de los mismos.






13.Por lo anterior se requiere
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> Descripcion del recorrido que el aprendiz realiza si usa el sistema Metro y sus transportes
integrados. '

» Tipo de vivienda (propia, familiar, arrendada, entre otras)

» Estrato socioeconémico (siendo mas destacados los estratos 1 y 2)

» Ubicacion de la vivienda y estado de la misma.

> Cantidad de personas con las que vive y a que se dedica cada una.

» Tiene EPS o Sisben y si es EPS, a qué tipo de régimen pertenece (contribuyente o beneficiario.)

realizar el contrato de Suministro y recarga de tarjetas civicas empresariales
para los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Campus Pedregal y
Subsede la Inmaculada, los cuales hacen parte de las lineas medulares de formacién de la
Construccion y también de aquellos aprendices que no pertenecen a ningin otro beneficio econdmico
para asi poder continuar con su proceso de formacion.

Por lo cual se da cumplimiento a de la Resolucion 0452 de 2014 se adopta la politica del fomento del
Bienestar y liderazgo del Aprendiz "Vive el SENA” del Servicio Nacional de Aprendizaje , SENA, en
dicho plan se determinan las politicas y directrices generales para su implementacién anual y
ejecucion del Programa Integral de Bienestar de los Alumnos en cada Centro de Formacion
Profesional, constituido por acciones orientadas al desarrolio humano en sus distintas dimensiones, a
la formacién integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices

Con miras a disminuir el indice de deserciéon de los aprendices en formacion titulada, se requiere
propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo arménico e integral; favoreciendo el
desarrollo de las dimensiones humanas, disfrutando de los beneficios de Bienestar al Aprendiz SENA;
todo esto se hace en aras de promover una convivencia social, en conformidad con el capitulo I
articulo 7 numerales 1, 5 y 6 del Reglamento del Aprendiz de del mes de febrero de 2012, el aprendiz
SENA tiene derecho a disfrutar de los programas institucionales de bienestar al Aprendiz, durante el
proceso de aprendizaje, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA.

14. Que dada esta necesidad, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion llevé a cabo

conveniencia y oportunidad y autorizacion del suministro de esta
adelantar la apertura de un proceso de contratacion con el Metro de
| suministro solicitado.

los estudios previos de
contrataciéon para poder
Medellin a fin de pactar e

15.Que la naturaleza Juridica de EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA

METRO DE MEDELLIN LIMITADA, es una sociedad entre entidades publicas, Municipio de
Medellin (50%) y Departamento de Antioquia (50%), quienes se constituyeron como una empresa
de responsabilidad limitada, asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden
municipal.

16. Que la Entidad ha verificado que las obligaciones derivadas del presente contrato tienen relacion
directa con el objeto de la Entidad ejecutora, puesto que la actividad del Metro de Medellin es la

planeacion, construccion,
de pasajeros, lo anterior,
de dicha empresa, bajo la

_operacién, recaudo y Administracién de servicios de transporte puablico
se puede verificar en el certificado de existencia y representacion legal
matricula 21-043814-3.

17.Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 (Acto administrativo de justificacion de

la contratacion directa)

establece que La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo

la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:
1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto-
4. El lugar en el ci
Este acto administrativo
servicios profesionales y

18. Que para la celebracién d

b) y ¢) del articulo 2.2.1.2

para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

al los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.
no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a),
1.4.1 del presente decreto”

el contrato referido en forma directa con el Metro de Medellin, se cuenta

con un presupuesto disponible de hasta Cuarenta y Nueve Millones de pesos ($49.000.000),

segln consta en el CDP

No 13318 del 29 de Junio de 2018, en el rubro presupuestal de Gastos
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Bienestar Alumnos (2042186).

Nota: EI SENA consultc)' el Boletin de Responsables Fiscales en la Contraloria General de la
Republica, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién y los antecedentes
judiciales en la Policia Nacional, tanto para el representante legal como para la razon social o empresa,
exceptuando la razén social sélo para consulta del pasado judicial, de donde se aprecia que ni el Metro
de Medellin Ltda, ni su representante tienen inhabilidades.

19.Que en virtud de lo anté:rior, la Subdirectora del SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Construccion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Celebrar bajo la modalidad de contratacion directa, un contrato interadministrativo
con la firma EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA METRO DE MEDELLIN
LIMITADA, identificada con Nit 890.923.668-1, representada legalmente para la suscripcion del contrato
por MARIA CRISTINA TORO RESTREPO, identificada con C.C. N° 30.321.633 de Manizales, en calidad
de Secretaria General, facultada mediante la Resolucién No. 9372 de 2017, en los siguientes términos:

Causal que se
invoca

La contratacion se realizara segun lo establecido en el literal c), numeral 4, del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que
establece la posibilidad de contratar directamente en caso de contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

El literal a), del numeral 1, del articulo 2, de la Ley 80 de 1993, establece:

“10. Se denominan entidades estatales:

La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los
distritos especiales, las &reas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los
territorios indigenas y los municipios; los establecimientos ptiblicos, las empresas
industriales y comerciales del estado, las sociedades de economia mixta en las que
el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las
entidades descentralizadas indirectas y las demés personas juridicas en las que
exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que
ellas adopten, en todos los érdenes y niveles.”

Considerando que tanto el SENA como el METRO de Medellin se encuentran definidos
dentro de las entidades mencionadas en el articulo anterior y teniendo en cuenta que
las obligaciones derivadas del contrato a suscribir se encuentran dentro del objeto
social del METRO de Medellin, de acuerdo al Certificado de Existencia vy
Representacién Legal expedido por la cAmara de Comercio de Medellin para Antioquia
el dia 26 de Junio de 2018, por lo cual se determina conveniente suscribir un Contrato
Interadministrativo.

Objeto

Suministro y recarga de tarjetas civicas empresariales para los aprendices en
formacion titulada del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Presupuesto
Oficial

Hasta Cuarenta y Nueve Millones de Pesos M/L ($ 49.000.000.00), amparados en
el CDP. No 13318 del 29 de Junio de 2018, en el rubro presupuestal de Gastos
Bienestar Alumnos (2042186).

Plazo de
ejecucion del Cto

Hasta CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la firma del
acta de inicio por el supervisor del contrato y el contratista

Lugar de Consulta
de los Estudios y
documentos

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, ubicado en la diagonal 104
No. 69-120 del barrio Pedregal en el municipio de Medellin







