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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTU réumn
g DE LA CONTRATACION

De conformidad eon lo establecido en los numerales 7 ¥ 12 def articulo 25 de la Ley 80 de 1993
yelartjculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 dc} 2015, asf como lo dispuesio en el Iit’eraﬁi Iy del
numeral 4 del articulo 2% de |4 Ley 1150 de 2007 - en concordancia con el Articulo 2.2, 1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, 1a Subdireccion de Centro para la Biodiversidad y el 'I“t.u‘ié,nm del
Amztz;‘nms, Regional Amazanas del SENA, requicre contratar los servicios personales:

L. Justificacién de la necesidad de In contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adserito al Ministeria del Trabajo,
encargado de cumplir la funcian fque corresponde al Esiado de invertiv en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Ia formacion profesional
integral, para la incorporacion v el desarrallo de las personas en actividades productivas que
contrthuyan al desarrollo social, econdmico ¥ teenolbgico del pais. como lo establece la Tey
119 de 1994, '

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de |
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de f
los servicios tecnoldgicos, la promaocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion ¥
evaluacion de competencias laborales, en interaccjon con entes publicos y privados ¥ en
articulacion con las eadenas productivas v los sectores ecanbmicos. 3

Tormacién son las
oumacién profesional infegral,

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala Jas funciones que deben desarrollar lns
Subdirécciones de Centro para planear, programar v ejecutar todos los rocesos mencionados

anteriormente, entre ellas "Administrar y cjecurar los procesos de conrratacion” del Centy

-~

Y,

En cumplimiento de Jo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion de Formacion
complementaria y virtual, donde se requicre efectuar la contratacién de personas naturales que
apoyen la Formacion y asi lograr capacitar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo a lo
concertado con las redes definidag por Ta Direccidén Nacional del SENA, en las cuales el Centro
s€ encuentra posicionado.

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA REGIONAL, AMAZONAS,
con el ebjetivo de cumplir 1 misioén institucional de brindar formacién profesionat integral de
acuerdo a los contextos productivos, econdmicos ¥ socuales de la Region, requiere contar con
un grupo de profesionaleg instructores para, la gjecucion de los procesos de formacion
profesional en ¢ 4rea de salud publica, apoyo.administralivo en salud y afines, en ¢l area de
logistica Empresarial, en el area de Bilingiiisnio y afines. y en el drea de Modisteria y afines.
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3. Obligaciones especificas y generales:

Especificay: ‘

El (la) CONTRATISTA, ademas d

¢ las oblfgaciones que por su indole y la naturalera del
contrato de prestacion de servicio :

s le son propias, se obliga para con el SENA a:

1. Adelantar todas lag gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en con%r%icimms
de cficiencia v calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SE A.

2. Fjeentar el coutrato de acverdo al procedimionto de ejecucion de Ia formacion
profesional integral, con autonomia e ‘indcpﬁindmcia desde ef punto de vista téenico ¥
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de
los programas de formacidn, el calendario académico, Jas estrategias pava eviiar o
desercion, ¢l lugar, los fines y objetivos misionales. las nocmas y directrices del SENA.

* Para eflo aplicara lag herramientas peda gORIC

as, eriferios de evaluacion, g Hudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos g

ue considere necesarios. conducentos y pf;:ftincmcs:
para garantizar Ja transmision de sus éonochnimms y la adquisic ‘
por parte de tos aprendices, coherentemente con la filosofia institucional |
3. Vigilary salvaguardar Jos bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y raciovalmente, para los fines que les fucron entregados de
conformidad con e} objeto del contrato suscrito i
4. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para |a
ejecucion del contrato: Fl contratista’ se compromete a ajustarse a las polilicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de Jas TIC (Manejar los sitiog Web oficiales,
utilizar correctamente los correos electronicos revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta ylilizacion de Ia imagen institucional, reportar al
drea de comunicaciones de la Regional los cventos o actividades
divulgacion, y participar activamente en las cq
<onocimientos ¥ reuniones citad

16 de competencias

a realizar que requieran
pacitaciones, tre.msf’m'cm:fias de
as por el Centro (Procesos de induceion, Grupos
Primarios. Comitds de Lvaluacion y Scguimiento, enle otrog),

2. Avisar al SENA dentro de las veintichatro (24) horas siguientes al conncimienio del

hecho o circunstancias que pucdan incidir en fa no opotiuna o debida cjecucion del
contrato o que puedan poner en peligro fos intereses legitimos del SENA !

6. Avisar al SENA. dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la caémal de
incompatibilidad o inhahilidad sobreviniente.
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17. Bl Coordinador Académico del Centro podrs designari
‘apoyar Ia programacitn y seguimicnto d
proyectos por redes tecnologicas que
proceso de aprendizaje.

18. Las deméas contempladas en el articulo 5

relacionadas o derivadas del objeto contractual que se reg
mision institucional de] SENA.

19 Apoyar con la divulgacion de 1a of
formaciones tituladas y/o compleme ,
s¢ requieren para la gjecucion del presente contrato. ~'

20. Bl instructor contratista de formacion presencial, que

0 comw pestor de provectos, para
e la formacion POr proyecio o conjunto de
garanticen la integralidad en Iy ciecucion del

de fa Ley 80 de 1993 v aquellas adicionales
wieran para ¢ desarvollo de 1a

erta educativa Y cumplir con el nimero de
ntarias ¥ el nGmero aproximado de aprendices que

no cuente con la certificacion

vigente de g norma de competencia “ORIINTAR PROCESOS f?‘()Rli\ILK\%TWOS

PRESENCIALES  CON BASE N LOS PLANES Dg
CONCERTADOS, 240201044 o 1 actualizacién “ORIENTAR

FORMACION
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO -~ CON PROCEDIMIENTO 'f"fBC.‘f?\EI(?‘(') Y

NORMATIVO, 24020105¢™ d

aportar ef respectivo certificado de aprdbacion, o la evidencia de ]

eberd aplicar al proceso de certificacion de 1y norma y
ainseripeion efectiva

del mismo, al infounce de gjecucidn contractual. con plazo mdximo a julio 31 de 2018,

Solamente en el caso de Jos instriuclores que
convoratoria que realice el SENA para aplicar a fa certificacion d
ealice en 2018, wo estarin obligadas
mseripeion,

P2

- Ebinstroctor de formacian virtual y a distancia, deberd o
arientacion del desempefio del instructor en ambiente
cuales se encuentran en ol aplicativo CompromiSo - Gula Orie
ambientes virtuales de aprendizaje - GFP1-G-014.

22. Con respecto a las competencias v habilidad
aplicar ¢l proceso de certificacion de com petencias segin norm
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que of SENA adel
certificar habilidades pedagogivas, de los instructores de contrato y de planta,

- El mstructor contratista, tiene la obligacion de ¢

fa
(o]

presentar 1os certificados de capaciiacién en el idioma inglés minimo 180
la ejecucion del contrato.
24. Realizar el requerimiento oportuno de los
estén orientando en el procedimiento de. Ejecucion de |
23. Realizar seguimiento a las accionoes de formacion tanto en | v
clapy productiva teniendo en cuenta lagdisectrices de la Direccion de T ormacién,
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se contraten en focha posterior a la tltima
e la normia, que se
a aportar ¢l certiticado o la evidencia de Ja

ampliy con fos fineamicnios de
s virtuales de aprendizaje, los
naeion Formacion

¢s; el contratista durante el contrato debera
as de competencias que
ante para

apacitarse cn el idioma lnglés vio
horas durante

materiales de formacion para el programa que
a Formacion Profesional Integral.
a elapa Leetiva, como en la
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s contratantes twda novedad derivada del contrato.

3. Exdmenes médicas ocupacionales. In yirtad de lo establecido en ol inciso 2eo y 3ro del
articulo 18 del Decreto 723 de 201 3, las personas que lengan contrato formal de pr{;smci(m
de servicios en cjecncidn, tendran que | :
certificado respectivo al contratanie.
asumido por el contratista,

4. Vigilar y salvaguardar los bienes que hag

2.6 Informar oportunamente 1 1

AActicarse un examen preocupacional y allegar ¢l
El costo de los exdmenss preocupacionales serg

an parte del ‘patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulaves puestos al servicio de la cntid

ad, y que Je havan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, porl

O que son sujetos de control y
vigilancia. Ep consccuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de |

os bienes al
SUpervisor y/o interventor del contrato respectivo v

alos organos de control fiscal vy

disciplinario, de ser procedente.
5. Participacion en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion ¥ Aul
SIGA de [a Regional Amazonas.
6. Participacion en actividades, reuniones, eve
Centro, incluyendo Jag relacionad

ocontrol

nos vy formaciones programadas por el
as con el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en ¢l Trabajo SG-SST, o elima organizacional y el
psicosocial -~ CFRPS, '

Participar en la toma de |
Programa de Vigilancia E

Control de lactores de ricsgos

08 exdmenies periddicos para el cabal cumplimiento del
pidemiologica, conforme al Articalo | de la Loy 1562 dfc 2012
¥ sus deeretos reglamentarios Decreto fildi% de 2014 v Decreto 723 de 201 3, |

8. Estampilla Pro-Desarrollo 11 HAMAZONIA: ]

S ovirtud de o Q‘Slzl.bft‘(:id{')ét‘tﬂ fa
Ordenanza No, 022 de 2012,

= Por el cual s¢ establece o Estatuto Trilwrtacio del
Departamento del Amazonas. Capltulo 4 A RTICULO 245.- HECHO GENTIRADOR,
BASE GRAVABLE v TARIFA. Fs obli gatorio el uso de In Estampilla Pro Desarrollo
de la Universidad de 1a Amazonia en los Fnstituto Descentralizados v Entidades del
arden Nacional, Departanental v Municipal que fune
Amazonas, por lo cual todo contratisia tendra que alleg
Pro-Universidad de [a Amazonia o |

ionan ‘en ¢l Departamento de
arrecibo de pago de Ja esta mpitla
a Autorizacion de la deduceion respectiva firmada
en original por ¢l (la) Secretario (a) de hactenda poblica de la Ciobernacid

i del
Amazonas. :

9. Brindar apoyo a la sapervision a los contratos de Biepes ¥ Servicios que celebre el

Centro para Ia Biodiversidad y et Turismo del Amazonas — Regional Amazon

as. cuando
Se requicra,

10. Camplir con las politicas institucionales.
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Se fija comu valor total para los contratos la suma de ciento once millones doscientos cincucnta
¥y tres miil treclentos treinta y tres pesos m/cte, ($111.253.333,00).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta cou ol Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 218 del 09 de encro de 2018, Rubro C-3603-1300-1-0-
1021600 Contratacién de Instructores Regular.

Lsta suma serd pagada por e SENA a los contratistas en mensualidades y ¢} equivalente por la
fraccion de mes, esto para el primer y Gltimo pago.

Para poder adelantar el SENA los tramites admiinistrativ
previamente el cumplimiento de los requisitos de
el supervisor del contrato en Ja que acredite el
obligaciones del contrato en ¢l respectivo pe
social como salud, pension y riesgos laboral

os de pago. el contratista debe ucreditar
pago, les como la certificacion expedida por
‘cumplimiento a enters satisfaccion del objeto y
riodo y la cancelacién de log aportes a la seguridad
es y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciad
al domicilio contractual para el cumpliniiento del ol
que cause el desplazamiento de conformidad con |
2016 o 1a que lamodifique o sustituya.

ades o municipios dilerentes
vjeto contractual, el SENA pagard los gastos
o establecido en la Resolucién No. 2838 de

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por ¢

plazo de ejecucion v forma de pago
del contrato, no observamos riesgos previsibles que al

teren ¢l equilibrio econdmico del contrato,

1. Garantias que debe asamir e} contratista: 1] contratista deberd constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor (otal del contrato, en los
téuminos seflalados en el Decreto 1082 de 201 3, paa amy

i arar el cumplimicento de Jas
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de cjeeucion
del contrato y liquidacion del mismo y se

ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: '

Cumplimiento del contrato. Fste amparo cubre a la entid
de a) incumplimiento total o parcial del
contratista; b) El incumplimiento tard
imputable «al

ad estatal de los perjuicios derivados
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
io o defectuoso del contrato, cuando ¢l inc umplimiento es
contratista ¢) Los dafios imputablés al contratista por entregas parciales de |
cuando el contrato no prevé eptregas parciales; y ) [
clausula penal pecuniaria.

h obra,
pago del valor de las multas y de Ia

12, Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica. o
{uien haga sus veces, o por quien delegue por escrito o Subdireccion de Centro, quien teherd

21
dar estricto cumplimicnto a lo ordenado en la Ley 1474 v Resolucion 0202 de 2014, por fa cual
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CERTIFICACION DR INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DEL € ENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD ¥ EL TURISMO DEL AM AZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS f

Que la Coardinacion del Girupo de Formacion Profesional requicre: El Contro para la Biodiversidad y elfurismo
del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS. requiere contratar los servicios personales de Seis {06
nstructores, con el objetivo de cunpliv ta inisidn institucjonal de brindar formacion profesional integral de acuerdo
a los contextos productivos, ecendmicos y sociales de la Regidn, requiere contar con un grupe de profesionsles
mstructores para la ejecucion de los procesos de forniacion profesional Contratar log SErvicios mrm}mics de
cardcter temporal, de seis (06) instructores, on ¢l drea de salud pablica, apoye administratives en salud v afines, en
el drea de logistica Empresarial, en ¢l drea de BillngGismo v afines. y en e} &rea de Modisterla y afines para la
sjecucion de acciones de formacion profesional, presenciales ¢ virtates, en ef Centro paca la Biodiversidad y e
Turteno del Amazonas,, Teniendo en cuemta que ¢f centrg no cuenta con el pimeroe suficien
cumplir con Ja HLy IV oferta de 1a vigeneia 2018 (11 semest re), €S necesanio suplir esta ne
cosbratacion de servicios a personas con la capacidad ¢ idoneidad suficiente para ciercer vomo instrugtores de
acuerda a las diferentes caracteristions ¥opertiles que requiere cada una de las foramciones progranmudas en
concordancia con el Diseio Currioular establecido, Atendiendo In priorizacion de atencién a lag necesidades de
capucitacion de acuerdo a Ia caracterizacion de lu demanda de formacion profesional identifi ada con das
caracteristicas del sector productivo local v las dreas acupacionales y el cumptimiento de las metas de formacion
del centro en fanma pertinen

te. eficiente y con ceriterias de calidad de acuerdo a fos procedimionios del Sistema
Integrado de Gestion, ‘

(e de instrustores para
cesidad a través de 1o

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el m'fiu}m b el
decrero 2209 de 1998, |
CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de fimciones del SENA. no existe en ¢
¥ el Turismo del Amazonas, personal q
prestacion del servicio. a el desarol
contratacion del servicio, o aun existie

FCeutro para ia Biodiversicdad
se pueda desarvollar la actividad para I cual se requiere contratar la
lo de ta actividad requiere un grado de especializacion qie iy plica la
nda personal en la planta, éste no es suftciente.

Que on fa planta de personal 1o existe personal suficiente ¥ teniendo en cuenta las especiales caracter sticas y
necesidades téenicas de la contratacién, se requicre confontar la prestacion de oste servicio,

Que la expedicién de la presente certificacian no exime de
i

curoplimienta y aplivacion de las naroms de contratacion
que rijan el proceso de contratacion,

Se expide en Leticia, alos nueve (09 dias de julio de 2014, ,

.

—f F’) " /T
ARTIHRO ARANGO SANTOS
Subdivector de Centro con funciones de Director Regtonal

in Acadéniicn \;&% v

0
Aprobs. Javies Humboes Yol Quintera, Coordinador Acxd{x‘ixé)/
Reviseé  Awser Misiton Mo Ao wstemo ‘;

Lilana Pavicin Martiees Tope

Elabora™ Lases Avala- Apayo Caes

bogada SORITAACION 5 LoBver)
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. 5 E LA
AUTORIZACION PARA LA CONTR ATACION

ELSUBBIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AM A’.é,(')NAS
SENAR EGIONAL AMAZONAS

SOLICITA
quiere: F1 Centro para la Biodiversidad v el Turismo
requicre contratar los servicios personales de s (06)
nstructoves, con'gl objetivo de cumplie fe mision stitucionad de brindar formacion profesional Tntegral de acuerdo
a los contextos productivos, CCONVINICas ¥ sociales de la Region, tequiers contar con un frug
instructores pard la gjecucion de log procesos de form
caricter tempaoral, de seis (06} nstructores, en el drod de
o érea de Togistica Empresarial, ¢n ef drea de Bilingai
cjecucion de acciones de formacion profesional, preser
Turismo del Amazonas. Teniendo én cuenta que of car
cumplir con fa 1 y TV oferrs de la vigencia 2018 (11

Que la Coardinacion del Grupo de Formacian Profesional re
del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS.

po de profesionales
acion profesional Contratar los servicios porsonales de
salud pablica, upoyo administrativo on salud v nfiwes, en
smo y afines, y en el drea do Madisteria y affies para la
Winles o virtuales, en ¢f Centro para la Biodiversidad y of
YO no cuenta con el ntmero suficiente de insiraclores para
semesire). es necesario suplir esta necesidad o través de la
contratacion de servicios a personas con la capacidad e idoncidad suficiente para ojercer como msinictores de
acuerdo a las diferentes caracteristicas y parfites que requiere cada una de Jag formaciones pro
coneordancia con el Diselfo Curricular estahtecido. Atendiendo |
capacitaeion de acuerdo a la caracteridecion de |
caracteristicas del seqtor productive loca
del centro en forma pertinente. eficiente
Inlegrado de Gestion,

grainadas on
a priorizacidn de atencion a las secesidades do
a domanda de formacion profesional identificads con las
Ty las dreas ocupacianales y ¢l cumplimiento de Jas metas de formacion

¥ con eriterios de calidad de acuerdo 4 log procedimicnios dol Sistema

Que con el fin de satisfacer Ia fecesidad anteriormente descrita, se e necesario confratar, Jos servieios personales
de cardcter temporal, de seis (06) instruciores, en el 4rea de salud pablica, apaya administrative en salud:
e el drea de logistica Empresavial, en el 4rea de Bilingt
cjecucion de acciones de formacién profesional.
Turisme del Amazonas.

v afines.
Moy afines, yen el drea de Modisteria y afines parg 1a
preseaciales o virlnales, oo ol Conra para b Biodiversidad v ol

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subd

freccidn del Centro, on la planta de personal no exjsic
pevsonal suficiente, se requicre adelantar Ta conty

atacidn, con el fin de satisfacer Ja necesidad arriba planteada,

Que i Centro para 1y Biodiversidad y el Turismo del A mazonas incluyo la presente contragucion en ol Plg

1 Anual
de Adquisiciones de fa Entidad, para la vigencia 2018,

Se expide en Leticia, 1 Jog nueve (09) dlas de Julio de 204 8. i

Vas
Ty A, o
ARTRIRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con fanciones de Dircetor Regional

Ehabord i swre Ayala. Aprayn Covrdinacion Avsdaiicn 1\3\'

Apeobd Iavier Humbostg 1

Revisn: Avner Mudiaz h
Lilians Patrion: Marting/

. i
recila Quintern, Coorhumdar l\crxdmr.'n’:}/’/
Kl

4. Abagado externa , ey
bes- Alnpads conteataeidn ¥ eniiviivng
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a to dispuesto en el nuraeral 3 del articulo 32 de laLey 80 de 1993, ol inciso segurido del articulo
3 del Decreto 1757 de 1998, modificada por el articalo 17 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el Decreto 27209 de 1998 la Resolucion 2331 de 2013, articulo 3 fitorales o), b)Y y ¢)
modificada por Is Resolucion No. 010 de 2014, Resolucion 0751 de 2014, circular 3:2017-000202 del 16 de
noviembre de 2017, eireular 3-2017-000234 det 18 de diciembre de 2017 ¥ circular 3-2017-000208 del 21

noviembre de 2017, con base en ja certificacion deine

de
xistencia expedida por of Subdirector de €
de Director Regional.

eriro con funciones

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Contratar oy servicios persenales de cardcter femporal, de sois (06) instructores, en ¢l ar

publica. apoyo administrativo en salud y afines, en el 4rea de logistica Empresarial, en el drea de Bilingiiisno v
afives, yen ¢l drea de Modisteria y afines para fa ejecucion de aeciones de formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro para fa Biodiversidad v el Turismo del Amazonas. ;

en de salud

v

Contratista y/o Instructor: Tl Contn para la Biodiv

arsidad ¥ el Turismo del Amazonas reguiere fa conratacion
de seis {06} instructares para impartir Jas i

ormaciones especificadas en el anexn No. 2.
Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados cn el Anexo No. 2
para el Centro para In Biodiversidad y ¢l Turismo del Amazonas,

del Plan de contratacion insiructores,
dias, sin exceder del 19 de Diciembre de 2018

cotun mdximo de cinco (05) meses y clmiro (04)

k] .
Valor: Se fija como valor total pasa fos contratos fa suma de ciento once mil

lones doscientos eincusnia y wes mil
trecientos treinta y lres pesos w/cte. ($111.253.333,00):
CDP: No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro

~3003-1300-1-0-1021600 Contratacion de Instrictores Regular.
expedido por el dren de presupuesta del SENA Re

gianal Amazonas.

Autarizacion No, 93 -~ 2 D ' 3 . 5 4 3“ 2 4 JUL 2{”8

Para suscribir ef conwrato. of Centro para la Biodiversid
disponibilidad Presupuestal y velar por

ad y ¢l Turismo det Amazonas debe contar con I tespectiva
fas normas vigentes sobic contratacipn

Se oxpide en Bogotd, « los

7 : f
\\\ H |
, » §
\ .y
e J‘/
JOSE DARIO ¢ RO URIBE

Director de Fnrmm‘imz\l"mfesisnﬁl.
; . i
Efabars. Lavva Avala Apoyo Coordinacidn /\t:qzrlémi(:;x‘\ \Y

Apcohd Javies ?!umh&r(,}"!‘nrmc;!fa Quinteia, Coordinados Acudémiy

Revisa Aim My

Liliuna Patricia Mortdnes Tores-Ahgs

o .
Muitoz, Abogads extomn T
sade contratnen Yooy es!iosl&‘y {

Ministerio del Traﬁaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Leticla los Tdgos costadn wamards dal Aeropuerto Visquez Cobo = WY SENE EdL.C0 - L OnmuTador
BORTE26 ~ 5927966 Lelicla, Amazonas-Colombia

GTH-F-075 V.02
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccion del Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con CARLOS
ALBERTO MOSQUERA MOSQUERA. identificado (a) con la C. de C. No. 1.077.436.885
de Quibdé, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor en formamon
Complementaria virtual en el area BILINGUISMO y demas de su competencia, para la

ejecucion de acciones de formacion profesional en el Centro para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas.

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los treinta (30) dias del mes de jul o de
2018. ¢

E

q ) ) M
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director. |

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC Grado 03 ~Grupo Gestidn Contractu%\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS /REGIONAL AMAZONAS.

Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia, Amazonas - PBX (57 8) 5927626 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nagional: 01 8000910270  Paginalde1
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