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ESTUDIO PREVIO PARA DE'l'ERMINA:R LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
DE LA CONTRATACIÓN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de'Ia Ley 80 de 1993 
y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto 

C11 el literal h) del numeral 4 del artículo 20 
 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.11.2.1.4.9 

del Decreto 1082 de 2015, la Subdirección de Centro para la Biodiversidad y el 
-Yuri 'mo del 

Amazonas, Regional Amazonas del SENA, requiere contratar les servicios personales: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo. 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades proclucti+as que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo estableces la Ley 

• I 
119 de 1994. 

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación d‘ los servicios de formación proftaiónal integral, 
los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo-del empresarismo, la normaliz ción y 
evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privado y cn 
articulación con las cadenas productivas y los lectores económicos. 

El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las 
Subdirécciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos meneitinados 
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejectuar los procesos de contratación" del (.1!cniiro. 

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formación programó la ejecución de Formación 
complementaria y virtual, donde se requiere efectuar ltt contratación:de personas natura es que 
apoyen la Formación y así lograr capacitar un mayor número de aprendices, de actter o a lo concertado con 

las redes definidas por la Dirección Nacional del SENA, en las cuales el '-entro se encuentra posicionado. 

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA REGIONAL AMAZONAS, 
con el objetivo de cumplir la misión institucional de brindar formación profesional intclral de 
acuerdo a los contextos productivos, económitos y sociales de la Región, requiere contar con 
un grupo de profesionales instructores para, la ejecución de los procesos de foritación 
profesional en el área de salud pública, apoyo,adntinistrativo en salud y afines, en el ¿iba de 
logística Empresarial, en el área de Bilingüisrno y afines, y en el área de Modistería y ifines. 
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Turismo del Amazonas. 

3. Obligaciones específicas y generales: 

Específicas: 

91 - 2018. 543 It 

El (la) CONTRATISTA, además de las oblgaciones que por su índole y la naturaleza del 
contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a: 

Adelantar todas las gestiones necesarias para lo ejecución del contrato en condiciones 
de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 

2. 
'Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la f6:rinación 
profesional integral, con autonotnía e independencia desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio del cumplitnieinto que se debe dar a los contenidos mínimos de 
los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la 
deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. 
Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de 
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes 
para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional 

3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores- que le han sido encomendados y cuidar que 
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de 
conformidad con el objeto del contrato suscrito 

4. 
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran 'para la 
ejecución del contrato: El contratista- se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicacióni  de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 
utilizar correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y c4ntestar 
requerimientos), velar por la correcta tí lización de la imagen institucional, reportar 

al 
área de comunicaciones de la Regional-los eventos o actividades a realizar que relatieran 
divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, tnmsfereneias de 
conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de  inducción, primos 
Primarios. Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros). 

5. 
Avisar al SENA dentro de las veintichatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro. los intereses legitirnoa del SENA 

6. 
Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la cansa] de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

Ministerio del Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Vía Leticia lo-sCallréait;tel--471:-iii-uarto 	squez obo • 
5927626 — 5927966 Leticia, Amazonas-colon-101a 

tutaus,a Conmutadar 

GTH-F-05 V.02 



17. 
El Coordinador. Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyec os, para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o 

Cort unto de 
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la cjecu ión del 
proceso de aprendizaje. 

18. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adiCionales 
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la 
misión institucional del SENA. 

19. 
Apoyar con la divulgación de la oferta educativa y cumplir con el núinero de 
formaciones tituladas y/o complementarías y el número aproximado de aprendices que 
se requieren para la ejecución del presente contrato. 

20. 
El instructor contratista de formación presencial, que no cuente con la certificación 
vigente de la norma de competencia "ORIENTAR. PROCESOS FORMi.T1VOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FOR MACION 
CONCERTADOS, 240201044" o ha actualización "ORIENTAR FORMAC1ON 
PRESENCIAL. DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECN14.'0 Y 
NORMATIVO, 240201056" deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de aprÓbación, o la evidencia de la inscripción efectiva 
del mismo, al informe de ejecución contractual. con plazo máximo a julio 31 de 2018. 
Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la última 
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la normal que 

se 
'realice en 2018, no estarán obligados a aportar el certificado o la evidenci de la 
inscripción. 

21. 
El instructor de fonación virtual y a distancia, deberá cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempetio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el aplicativo CompromiSo 	Gula Orientación Forinación 
ambientes virtuales de aprendizaje -- CIFP1-G-014. 

22. 
Con respecto a las competencias y habilidades; el contratista durante el contrato. deberá 
aplicar el proceso de certificación de competencias según normas de competencías que 
aplican a la función instructor, así corno a los procesos, que el SENA adelanle para 
certificar habilidades pedagógicas, de los instructores de contrato y de planta. 

23. 
El instructor ountratísta, tiene la oblitoción de capacitarse en el idioma Inglés y/o 
presentar los certificados de capacitación en el idioma inglés mínimo 180 horas durante 
la ejecución del contrato. 

24. 
Realizar el requeiimiento oportuno de lis materiales de formación para el 'prograMa que 
estén orientando en el procedimiento de. Ejecución de la Formación Profesional Mtegral. 

25. 
Realizar seguimiento a las acciones de 'formación tanto en la etapa Lectiva. ci,mp 

eta la 
etapa productiva teniendo en cuenta las-directrices de la Dirección de Formación1 
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2.6. informar oportunamente a los convatantes toda novedad derivada del contrato. 

3. 
'Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo e.stableeido en el inciso 2do 

y:3ro del 
artículo 18 del Decreto 723 de 2013, las personas que tengan contrato lbrinal de prestación 

de servicios en ejecución, tendrán que practicarse un examen preocupacional y alegar el 

certificado respectivo al contratante. El costo de los exámenes preocupacionides será 
asumido por el contratista. 

4. 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del 'patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares .puestos al servicio de la entidad, y que le bayiln sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 

'supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

5. Participación en la implementación del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA de la Regional Amazonas. 
Participación en actividades. 

reuniones, eventos y formaciones programadas por el 
Centro, incluyendo las relacionadas con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST, el clima organizacional y el Control de factores de riesgos 
psicosocial 

7. Participar en la torna de los exámenes periódicos para cl cabal cumplitniei Lo del 
'Programa de Vigilancia Epidem iológica, conforme al Artículo 1.de la l..ey 1562 de 2012 
y sus decretos reglamentarios Decreto 1443 de 2014 y Decreto 723 de 2013. 

1. 
Estampilla Pro-Desarrollo UNTAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la 
Ordenanza No. 022 de 2012, — Por el cual se establece el 

Estatuto Tributario del Departamento del Amazonas. Capitulo 4 ARTICULO 245.- 1-1E:Cl-l0 GENERADOR. RASE GR.AVAIII.E. Y TARIFA. Es 
obligatorio el uso de la Estampilla Pro DesIrrollo 

de la Universidad de la Amazonia en'Ios InStittlit) Descentraliza
. dos y • Entidacles del orden Nacional, Departamental y Municipal que funcionan en el Depariamelto de 

Amazonas, por lo cual todo contratista tendrá que allegar recibo de pago de la esta$npilla 
Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorización de la deducción respectiva nonada 
en original por el (la) Secretario (a) de hacienda pública de la Gobernación del 
Amazonas. 

. Brindar apoyo a la supervisión a los contratos de Bienes y Servicios que cel 
	el 

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas — Regional Amazonas. c 
rancio se requiera. 

10. Cumplir con las politicas institucionales. 
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Se fija como valor total para los contratos la suma de ciento once millones doscientos ea cuenta 
y tres mil trecientos treinta y tres pesos miste. ($111.253,333,00). 

CM': Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se. cuenta. con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 21-8 del 09 de enero de 2018, Rubro C-3603-1300-1-0-1021600 Contratación de Instructores Regular. 

Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la 
fracción de mes, esto para el primer y último pago. 

... 	• 

Para poder adelantar el SENA los trámites administrativos de pago. el contratista debe ucjreditar previamente el cumplimiento de los requisitos -de pago, tales como la certificación expedida por 
el supervisor del contrato en laque acredite el'eumpli miento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes ala seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios dit4erentes 
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará 101 gastos 
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolución No. 2838 de 
2016 o la que la modifique o sustituya. 

10. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecución y forma ((e pago 
del conírato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio económico del cdntrato. 

11. Garantías que debe asumir el contratista: El contratista deberá constituir a gu obsta y a tarar del 	• , una gaianna de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato en los 
términos señalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de cjecución 
del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los limites, existencia y extensión! de los 
siguientes amparos: 

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios deriivados 
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumpliinilnto es 
imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, 

cláusula penal pecuniaria. 
cuando el contrato no prevé entregas parciales;y cl) El pago del valor de las multas de la 

12. Supervisión: La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinación AcadéMica. o 
quien haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdirección de Centro. quien deberá 
dar estricto cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolución 0202 de 2014, por a cual 
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CERTIFICACIÓN DE. INEXISTENCIA DE PERSONA I. 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA RIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REGIONAL AMAZONAS 

Que la Coordinación del Grupo de Formación Profesional requiere: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo 
del Amazonas, SENA REGIONAL. AMAZONAS. requiere contratar los servicios personales de Seis (06) 
instructores, con el objetivo de cumplir la misión institucjonal de brindar formación profesional integral de acuerdo 
a los contextos productivos, económicos y sociales de la Región, requiere contar con un grupo de profesionales 
instructores para la ejecución de los procesos de forniaeión profesional Contratar los servicios personales de 
carácter tempi ral. de seis (06) instructores, en el área de salud pública, apoyo administrativo en salud y atinan, en 
el área de logística Empresarial, en el área de Bilingüismo y afines. y en el área de Modistería y atine¡; para la 
ejecución de acciones de fomiación profesional, presenciales u virtuales, en el Centro para la Biodiversidad y el 
Turismo del Amazonas.. Teniendo en cuenta que el centro no cuenta con el número suficiente de instructOres para 
cumplir con la III y IV oferta de la vigencia 2018 (II semestre), es necesario suplir esta necesidad a trates de lo 
contratación de 

servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instruUtores de 
acuerdo a las diferentes características y perfiles que' requiere cada una de las formaciones prograttladas en 
concordancia con el Diseno Curricular establecido, Atendiendo la prioriracíón de atención a las necesidades de 
capacitación de acuerdo a la caracterización de la demanda de formación profesional identificada con las 
características del sector productivo local y las áreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de f4mación 

Integrado de Gestión. 
del centro en forma pertinente, eficiente y con criterios de calidad de acuerdo 

a los procedimientos del Sistema 

decreto 2209 de 1998. 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del decreto 1737 de 1998. modificado por el arlic(ilo 1 del 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con los manuales específicos de funciones del SENA. no existe 
en el Centro para In Biodildersidad 

y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contralor la 
prestación del servicio. o el desarrollo de la actividyl requiere un grado de especialización que 'triplica la 
contratación del servicio, n aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente. 

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caractet sticas y 
necesidades técnicas de la contratación, se requiere controlar la prestación de este servicio. 

Que la expedición de la presente ceriificación no exime de cumplimiento y aplicación de las nortnns de con Tu:telón 
que rijan el proceso de contratación. 

Se expide en Leticia, a los nueve (09) rifas de julio de 2018. 

pi:- 	1f 
ART IRO ARANGO SANTOS 

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 
luabefe. 	A>11b- Annyo CnoidiniacZn ge4nléinkia 

Aprobé. Jade, 	 Quilfter,5, Coordin5dor ACatlilnl 

Revildi Ami« !vinilo?. isiojw. 	Kiido  ~roo  
Liliana rancio PInnifir.z Tool 	peda coniratAoSia 5 cei,nehi. 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA. LA 
 BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —

SENA REGIONAL. AMAZONAS 

SOLICIfl'A 

Que la Coordinación del Grupo de Formación Profesional requiere: fi Centro para la Biodieersidad y e) Turismo 
del Amáznnas, SENA REGIONAL AMAZONAS. requiere contratar los servicios personales de sis (06) 
instructores. con el objetivo de cumplir la misión institucional de brindar formación profesional integral de acuerdo 
a los contextos productivos. económicos y sociales de la Región, requiere contar con un grupo de profesionales 
instructores para la ejecución de los procesos de formación profesional Contratar los servicios persbnales de 
carácter temporal. de seis (06) instructores, en el área de salud pública, apoyo administrativo en salud y ¡dines, en 
el área de logística Empresarial, en el área de Bilingüismo y afines, y en el área de Modistería y afines para la 
ejecución de acciones de formación profesional;  presenciales o virruales, en el Centro para la Diodiversidad y el 
Turismo del Amazonas. Teniendo en cuenta que el centro no cuenta con el número suficiente de instructores para 
cumplir con la III y IV oferta de la vigencia 2018 (II semestre). es necesario suplir esta necesidad a través de la 
contratación de servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instrmIciores de 
acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones progonlinalas en 
concordancia con el Disc% Curricular establecido. Atendiendo la priorización de atención a las necesldades 

de capacitación de acuerdo a la caracterización de la demanda de formación profesional identificarM con las 
características del sector productivo local y las áreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de fOrmación 
del centro en forma pertinente, eficiente y con criterios de calidad de acuerdo a los procedimientOs del Sistema 
integrado de Gestión. 

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, 
se lince necesario contratar: los servicios personales de carácter temporal, de seis 

(06) instructores, en el área de salud pública, apoyo administrativo en salud!)
,  afines. en el área de logística Empresarial, en el área de Bilingttismo y atines, y en el área de Modistería y afines para la 

ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o vírtuales, en el Centro para la BiodiversIdad y el Turismo del Amazonas. 

Que de acuerdo con certificación expedida por la Subdirección del Centro, en la planta de personal no eNiste personal,suficiente. se 
 requiere adelantar la contratación. con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada. 

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del A amazonas incluyo la presente contrattición en el Plan Anual 
de Adquisiciones de la Entidad. para la vigencia 2018. 

Se expide en Leticia. a los nueve (09) días de julio de :20 I 8. 

1/'•19 t. 	L  
AR1 1120 A RANGO SANTOS 

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 

Itinborir 1.aora Ayala,  Apuro Coordinactoo Arxicinica 

Aprobé Javier boabotio T 	Quinteto, Com domotor Acaddi 
acunan: Meter Motio.t 	i 9. Aboyado Cierno 
Ubicuo l'Airioul Men.  Mt,  Aboyada contrAtaciátt y cm-botos 
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EL DIRECTOR DE FORMA< ION PROFESIONAL DEL SENA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numere] 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. el inciso segundo del artículo 
3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1" del Decreto 2209 de 1998. el articulo 15 numeral 17 del 
Decreto 249 de 2004. el Decreto 2209 de 1998. la Itcsolución 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) y c) 
modificada por la Resolución No. 019 de 2014. Resolución 0751 de 2014. circular 3-2017-000202 del 16 de 
noviembre de 2017, circular 3-2017-000234 'del 18 de diciembre de 2017 

y circular 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, con baleen la certificación de inexistencia expedida por el Subdirector de Centro con ¡ilaciones de Director Regional. 

AUTORIZA LArüNtRATAC1ON 

Objeto: 
Contratar los servicios personales de carácter temporal, de seis (06) instructores, en el aren; de salud 

pública., apoyo administrativo en salud y afines, en el área do logística Empresarial, en el área de 13ilingtilsino y 
afines, y.en el área de Modistería y atines para la ejecución de acciones de Ibrmación profesional, presenciales o 
virtuales, en el Centro para la Biodiversídad y el Turismo del Amazonas .  

Contratista 
y/o Instructor: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere la contratación 

de seis (06) instructores para impartir las formaciones especificadas en cl anexo No. 2. 

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo No. 2 del Plan de contratación instructores, 
para el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un máximo de cinco (05) meses y cUatro (04) 
días, sin exceder del 19 de Diciembre de 2018_ 

Valor: Se fija como valor total para los contratos la suma de ciento once millones doscientos cincuenta s,  tres mil trecientos treinta y tres pesos l'itere. ($1 11,253.333,00). 

CDP: No. 218 del 09 de enero de 2018. Rubro C-3603-1300-1-0-1021600 Contratación de Instructores Regular. 
expedido por el área de presupuesto del SENA Regional Amazonas. 

91 -101_8 . 5 4 34011 	2 4  Ja. 21)1i 
Para suscribir el contrato. el Centro pura la Biodiversidid y el Turismo del Amazonas debe contar con la ry.-spectiva 
disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratación. 

Se expide en Bogotá, a los 

.10SF.: ARIO CASTI O URIBE 
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL 
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y 
con base en lo certificado por la Subdirección del Centro con funciones de Director 
Regional, se suscribe un contrato de prestación de servicios personales con CARLOS 
ALBERTO MOSQUERA MOSQUERA. identificado (a) con la C. de C. No. 1.077.436.885 
de Quibdó, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y reúne los 
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, como instructor en formación 
Complementaria virtual en el área BILINGUISMO y demás de su competencia, para la 
ejecución de acciones de formación profesional en el Centro para la Biodiversidad y el 
Turismo del Amazonas. 

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los treinta (30) días del mes de julio de 
2018. 

Pf 
ARTURO ARANGO SANTOS 
Subdirector de Centro con funciones de Director. 

Proyectó: Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC Grado 03 —Grupo Gestión Contractual 
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