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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los nurﬁeraies 7y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asf como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de Ia contratacién:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional odscrito ul Ministerio del Trobajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde of Estado de invertir en el desorrollo social y
técnico de los trobojodores colombianos, ofreciendo y ejecutondo lo formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrolla de las personas en actividades productivas que

contribuyan ol desorrofio sacial, econémico y tecnologicodel pais, como lo establece fa Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencios responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo def empresarismo, lo normolizocion y
evoluocion de competencios loborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacidn con los cudenas productivas y los sectores econdmicos,

E! articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefola las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para ploneor, progiamor y efecutar todos los procesos mzncionados
onteriormente, entre ellas “"Administrar y efe-utar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de v"ormacién progromé lo efecucion de Formacidn
complementaria y virtual, donde se requiere efectuar lo contratocién de personas naturales
que apoyen lo Formocion y asi lograr capacitar un mayor nimero de aprendices, de acuverdo o

lo concertado con los redes definidas par lo Dir2ccién Nocional del SE NA, enlas cuales el Centro
se encuentra posicionado.

€l Centro pora la Biodiversidad y ef Turismo del Amozonas, SENA REGIONAL AMAZONAS, cu

el objetivo de cumplir lo misién institucional de brindar formacidn profesional integral de
ocuerdo o los contextos productivos, econdmicos y sociales de lo Regidn, requiere contar con
un grupo de profesioncles instructores pora lo ejecucién de los procesos de formaocion
profesional en los dreas de ELECTRICIDAD, SISTEMAS Y BILINGUISMO PRESENCIAL y/o
VIRTUAL y dfines. Teniendo en cuento que el centro no cuenta con el nimero suficiente de
instructores para cumplir con Io Il y IV oferta de la vigencia 2018 {1l semestre), es necesario
suplir esta necesidad o través de o contratacion de servicios a personas con lo copacidad e
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idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas
y perfiles que requiere cado una de las formaciones progromadas en concordancia con el
Disefio Curricufar establecido. Atendiendo fa priorizacién de atencién a las necesidades de
capacitacion de acuerdo a lo caracterization de lo demanda de formacién profesional
/dentlffcada con las caracteristicas del sector productivo local y las Greas ocupacionales y el
cumplimiento de las metas de formacion del Centro en forma pertinente, eficiente y con
criterios de calidad de ocuerdo a los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,

El presente estudio previo responde o la necesrdad de suplir lo contidad de formaciones
dispuestas por el Centro para la Biod) versidad y el Turismo def Amazonas por lo cual se procede
a la contratacion de tres (03} Contratistas ‘en diferentes especiglizaciones del conocimiento
dispuestos para desarrotlar dichas formaciones, dentro del nuevo plan de instructores

Tratdndose de actividades en fas que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por et Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccion General y/o Regional), personal sificiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatoles para desarrollar actividades relaciepadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrorse con personas naturales cuando dichos
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. .
Por lo anterior, Ja mejor opcion legal con.que se cuenta para suplir en este momento Iz
necesilad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indlcan posteriormente en este documento.,

2. Objeto del contrato,

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor paro impartir
formacién profesional integral en programos de formacién titulado y complementaria
presencial y virtual correspondiente a las - diferentes dreas a cargo del Centro paro o
Biodiversidad y ef Turismao del Amazonas, SENA Regional Amazonas.

3. Obligaciones especificas:

K
Ps

El {lo} CONTRATISTA, ademds de las obligaciohes que por suindole y la naturaleza del contrato
de prestacidn de servicios le son propias, sev‘gbiiga para con el SENA a;

B

B



°1-2018-70628

Estudio Previo

o

%
f@QQ e

O LomproniSh de Tedos ~

1. Adelantor todaos los gestiones necesarias para ia ejecucidn del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidos por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formocidn
profesional integral, con autonomia €’independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimieito que se debe dar a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el calendario académico, los estrategias para evitar la
desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA,
Para ello aplicard las herromientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y

~ pertinentes para garantizar la transfpisién de sus conocimientos y la adguisicién de
competencids por parte de los aprendices, coherentemente con lo filosoffa institucional

3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores gue le han side encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para ios fines que les fueron entregados de
canformidad con el objeto del contrato suscrito

4. Desarrollor los actividades adicionoles que como instructor se re quieran para lo

ejecucion del controto: Fl contratista se compromete o gjustarse a las politicas de

comunicacion del SENA y aplicacién de ias TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electromicos revisarlos periédicamente y contestar

% requerimientos), velor por la correcta utilizaclén de g Imagen institucional, reportar al
Grea de comunicaciones de la Regianal los eventos o gctividodes o realizar que
requieran divulgacion, y participar activamente en lgs capacitaciones, transferencias
de conocimientos y reuniones citadas por el Centro {Procesos de induccicn, Grupos

, Primarios, Comités de Eveluacion y Sgguimiemo, entre otros).

5. Avisar al SENA dentro de las veinticyatro (24) horas siguientes af conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en fa no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA

6. Avisar al SENA, dentro del dig habit Siguente a conocida su existencia, lo causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreyiniente. ,

7. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la fey y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiero fa calidad de
empleado publico o de trabajudor oficial de EL SENA.

8. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacidn con lo indumentaria estabiecida por el Centro.

9. Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
segquridad industrial.

10. Evaluar la formocion de los aprendices durante el proceso educative de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistenicia en Sofia Plus, reportes de’ desercién, formatos de evaluacion de -etapa
productiva cuando le sea asignado, .manejo de la plataformo LMS, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y programaos de
formacién bajo su responsabilidad, e(élo‘s aplicativos con los que cuenta el SENA paro

..
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tol fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del

instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo

a los disposiciones normativos y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
. Obligacion serd requisito pora el pago.

12. Conformar los equipos de desarrolio curriculor interdisciplinarios por programa o
conjunto de progromas por redes %gcnolo’gicas, para garantizar integrolidad en 1o
formulacién de proyectos formativos, ef disefio de actividades de oprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas parg la seleccién de
aprendices, entre otras. v

13. Gestionar y promover la consolidacién de formociones tituladas y complementarias
asignadas por Jo Coordinacion Académica

14. Participor activamente, impulsar, decompafiar y estimular ¢ los oprendices ‘en los
procesos de formulacion, elaboracién, ejecucién y sequimiento de los proyectos de
aprendizaje. -

15. Podrdn canformor los equipos de desgrrollo curriculor interdisciplinarios porprogroma
0 conjunto de prograomas por redes;recnolégicas, para garantizar integrofidad en lg
formulacion de proyectos formativos, el disefio de octividades de aprendizoje, el disefio
de talleres e ltems que alimentaran les bancos de pruebas para seleccion de oprendices
entre otros.

16. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimhiento de aprendizajes previes; comunicar of
Coordinador Académico oportunomente anomalias, inconsistencias, novedodes de
aprendices y hallozgos en ef registro de la informacion.

17. &l Coordingdor Académico del Centro podrd designario como gestor de proyectos, parg
opoyar la programacién y seguimiente de fa formocién por proyecto o conjunto de

proyectos por redes tecnoldgicas que garonticen fo integrafidad en lo ejecucion def

proceso de aprendizaje. ’

18 Las demds contemplodos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquelios adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran poro el desarrollo de
la misién institucional def SENA.

18. Apoyoar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de
formaciones titulados y/o compiemi;ntarias y el nimero aproximado de aprendices
que se requieren parg la ejecucidn de;! presente controto. ’

20. £l instructor contratista de formocidn presencial, que no cuente con la certificocién
vigente de o normo de compgtencia  “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LO5S PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la octualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUFRDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberd opficor of proceso
de certificacion de la norma y aporfor el respectivo certificado de aprobucidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva del mismo, af informe de ejecucién contractual, con
plazo madximo a julio 31 de 2018, Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior g lg Ultima convocatoria que reclice ef SENA para oplicar
o la certificacién de lo norma, gue se reofice en 2018, no estardn obligados a aportar
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- 26,

27,

28.

28.

* 30,

31.

el certificado o lo evidencia de la inscripcion,

El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacion def desempeiio del instryctor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativoe CompromiSo — Guia Orientacion Formacidn
ombientes virtuales de aprendizaje ~'GFPG-014.

Con respecto o los competencias y fhabitidades; el contratista durante el conirato
deberd aplicar el proceso de certificacién de competencias segun normus de
competencias que aplican o lg funciéégnstrudon asicomo a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas, de Jos instructores de contrato y de
planta. sf

£l instructor contratisto, tiene lo obligacion de capacitarse en el idioma Inglés yv/o
presentar los certificados de capacitacion en el idioma inglés minimo 180 horas
durante la ejecucion del contrato.

Realizar el requerimiento oportuno de Jos muteriates de formacion para el programa

que estén orientando en el procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional
Integral, ‘

- Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en

fo etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formocién,
Garantizar y gestionar la realizacién de los competencias transversales de forma
oportuna para tas formaciones tituladas g su cargo o de lo cual es Gerente,

Apoyar y orientor a los gprendices en ef proceso de consecucion de la etapo prdctica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos estoblecidos en ef Slstemo
Integrado de Gestidn “SIGA” pale el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. ;

&n cumplimento g lo establecido en ef articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013, el contratista deberd practictuse un examen pre-ocupacional y allegar el
certificado respectivo a lo Entidad ol momento de suscribir ef contrato "Aplica para
personal nuevo®, ¢ f
Brindar asesorio, apoyo técnico y opetativo en jos procesos de planeacién, recepcion y
ejecucion de los contratos de Bienes ¥ Servicios que celebre el Centro para g
Biodiversidad y ef Turismo del Amazopus — Regional Amazonas, cuando se requierq.
Atender oportunamente Jos requeri{riientos que haga el supervisor del contrato %
presentar informes mensuales de la efgcucion del contrato.

3.1 Generales:

1

En cumplimiento de lo dispuesto en e/ peragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditor que se
encuentra al dio en el pogo mensual de los aportes ol sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) estos pagos se acreditan Gnicamente por
el sistema PiLA o de Plonilla Asistida o el que determine el Ministerip de Trabajo,
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Cuando corresponda, el (la} contratista tombién debe acreditar el pago oportuno de

los aportes ol SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar {cuando corresponda) y
pora lo realizacién de cada pago derivado del mismo, lo cuenta de cobro mensug! debe
ser presentada dentro de los plazos estab ecidos por el SENA.

&£l contratista debe cumplir con fas riormas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las sigufentes: 2.1. Procuror el cuidado integral de su salud. 2.2, Contarcon
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumirG su costo. 2.3. Informar a los contratantes o ocurrencia de
incidentes, accidentes de trobajo y.enfermedades laboroles. 2.4, Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién orgonizadas por [os contratantes, los Comités

~ Paritorios de Seguridad y Solud “en el Trabgjo o Vigins Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales. 2.5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo 5G-S5T. 2.6.
informor oportunamente g los contratantes toda novedad derivada del contratd.

. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el inciso 2do y 3ro del

artfculo 18 del Decreto 723 de 2013, fas personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios en ejecucién, tendrdn que practicorse un exgmen
preocupacional y allegar el certificado respectivo ol contratonte. £l costo de los
exdmenes preocupacionales serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguordar los bienes que hagan parte del patrimanio del SENA o de otros
entidades o de particulares puestos o servicio de lo entidad, ¥ que le hayon sido

- entregudos para el desarrotio del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control

y vigilancio, En consecuencia deberan dar cuenta scbre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrgto respectivo y o [os 6rgonos de control fzscal Y
disciplinario, de ser procedente. '

Participacidn en fa implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA de la Regional Amazonas.

Participacion en actividodes, reuniones, eventos y formaciones programadas por ef
Centro, incluyendo los refocionadas con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo 5G-8ST, el clima orgamzaczonai ¥ el Cantrol de factores de riesgos
psicasocial ~ CFRPS,

* Participar en lo toma de los exc:menes periédicos pora el cobal cumplimiento def

Programa de Vigilancia Eprdemzolégfca conforme al Articulo 1 de lo Ley 1562 de 2012
v sus decretos reglomentarios Decreto 1443 de 2014 y Decreto 723 de 2013.

Estampilla Pro-Desarrolfo UNIAMAZON!A En virtud de lo establecido en la Ordenanza
No. 022 de 2012, ~ Por el cual se establece el Estatuto Tributorio del Departamento del
Amuazonas. Copitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE ¥
TARIFA. Es obligatorio el uso de la Estampilla Pro Desarrollo de ia Universidad de Jo
Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nocional,
Departamental y Municipal que funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo
cual todo contratista tendrd que “allegar recibo de pago de o estampilta Pro-
Universidad de la Amazonia o lo Autorizocion de fa deduccién respectiva firmada en
original por el {lg) Secretario (o) de haciendo pablica de lo Gobernacion del Amazonas.

¥
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8. Brindar apoyo o la supervisidn a los contratos de Bienes y Servicios que celebre el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas ~ Regionol Amezonas, cuando
se requiera, .
10. Cumplir con las politicas institucionales.
11. Los demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractuol,
4. identificacién del contrato a celebrar: €l contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los artfculos 32 - numeral 3 de la Ley

80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. :

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ning(n caso genera relacion

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable. :

5. Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad Para suplir esto necesidad, se ireqw‘ere contratar un grupo de Profesionales
Titulados y con Tarjeta Profesional cuando fo requiera, que estén en capacidad de ejecutar el
objety del contrato, que demuestren la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el drea de que se trate. Para lo cual estd establecido de acuerdo o jos perfiles de cadg
Sormacidn, especificados en el anexa No. 2, chm especifico de Controtucién de Instructores del
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, incluidos en el Plan Anudl de
Adquisiciones 2018 de lo Regional Amazonas®

Idoneidad;:

Educacion: establecido de acuerda a los perfiles de cada formacion, especificados en el anexo
No. 2, Plan especifico de Contratacién de Instrictores.

Formacion: establecido de acuerdo a los perfiles de cada formacion, especificados en el anexo
No. 2, Plon especifico de Contratacién de Instructores.

Experiencia relacionada: establecido de acuerdo a los perfiles de cada formacién,
especificados en el anexo No. 2, Plan especifico de Contratacion de Instructores,

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: Por periq:dés completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 del Plan especifico de contratacidn instructores, para el Centro para la

Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, cqr;;un maximo de tres {03} meses y diez (10) dlas
sin exceder del 19 de Diclembre de 2018 |~

7. Domicilio contractual: £l domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas.,
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8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: Ei ohjeto que se requiere
Contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el artfculo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa. '

9. Valor de! contrate y justificacidn: Ef va!ori_de los honorarios mensuales se pacté dentro de
tos rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $38,677.333,00, Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente mdnera: segln lo especificados en el anexo No. 2,
Plan especifico de Contratacién de Instructores.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades v el equivalente por la
fraccion de mes, esto para ¢l primer y mtimé‘pago. B

a‘!;
CPP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibitidad Presupuestal No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro €-3603-1300-1-0-
102160 (Dependencia 951710 - Recursos 10} Contratacién de Instructores Regular,

Para poder adelantar el SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite ef cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la cancelacion de

los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

v

b

En caso de requerirse el desplazamiento Hel contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con fo establecido en 1a Resolucién
1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigartos: Por el plazo de ejecuciony forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdémico del contrato.
11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa ya
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
terminos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas dei contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion

del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: »
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Cumplimiento del contrato, Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjulcios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del confrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la

obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; v d) El pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria.

i

¢

12. Supervisién: La supervisién del contrato estara a cargo de {a Coordinacién Académica, o
quien haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireccion de Centro, quien deberd
dar estricto cumplimiento a lo ordenado en 13 Ley 1474 y Resolucidn 0202 de 2014, por la cual
se adopta el Manual de Supervisién e Interventor(a del SENA.

13, Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial; Si NO _x

14, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_x___ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para lu efecucidn de trabajos artisticos que solo pueden

encormiendarse a determinadas personas nattirates, no es necesario gue o entidad estatal hoya
obtenido varias ofertas”. »

%

Se expide en Leticia a los 10 dias de septiembre de 2018.

i ‘//
* ,-/, : i i"
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Directar Regional,

»

Proyecte; Luis Fernando Cahuache Rodrigues Cargo: YC G 03 —;Grupo gestion contractual X

Reviso: Cecilia del Pilar Silva - Cargo: Abogada conteatacién v convenias

& ’
Aprobo: Miguel Angel Ramirez Cargo: Coordinador Grupo de Apayo Adminlstrativo Mixto. 9 s
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesta en el numera! 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso
segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208
de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucién
2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) y ¢} modificada por la Resolucién No. 019 de 2014,
Resolucion 0751 de 2014, circular 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017, clrcular 3-2017-
000234 def 18 de diciembre de 2017 y circular 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, con

base en la certificacion de Inexistencia expedida por el Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral en programas de formaclén titulada y complementaria presencial y

virtual correspondiente a fas diferentes dreas a cargo del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA Regional Amazonas.

Contratista y/o Instructor: €] Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere la

contratacion de tres (03) instructores para impartir las formaciones es pecificadas en el anexo No.
2.

Pluzo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo No. 2 del Plan es pecifico de
contratacion instructores, para el Centro para ia Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un
miéximo de {03} meses y diez (10) dias sin exceder del 19 de Diciembre de 2018.

Valor: Se fija como valor total para los contratos la suma de treinta y ocho millones seiscientos
setenta y siete mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. {$38.677.333,00).

CDP: No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro £-3603-1300-1-0-1021600 (Dependencia 951710 ~
Recursos 10}, expedido por el érea de presupuesto del SENA Regional Amazonas.

Autorizacién No. Q 1 w 2 u l 8" 7 06 %a

Para suscribir el contrato, el Centro para fa Biodiversidad v el Turismo del Amazonas debe contar
con la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacién.

Se expide en Bogotd D.C. a los

=

FARID DE JESUS FIGUERCA TORR@/
Director de Formacion Profesional.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD ¥ EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que fa Coordinacion del Grupo de Formacién Profesional requiere: contar con un grupo de
profesionales instructores para la ejecucidon de los procesos de formacién profesional.
Teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para
cumplir con fa 1V oferta de la vigencia 2018 (Il semestre), es necesario suplir esta necesidad a
través de la contratacion de servicios de personas con la capacidad e idoneidad suficiente para
ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere

cada una de las formaciones programanas en concordancia con el disefio curricular
establecido.

3

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacién, con ef fin de
satisfacer la necesidad arriba planteada.
Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Incluyo la presente contratacion
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2018.

Se expide en Leticia a los 10 dias de septierbre de 2018,

ART RO AR, ‘QSANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguer Carga: TC G 03 ~ Grypo gestion contmctualk\
Reviso: Cecilia del Pilar Silva - Cargo: Abogada contratacion y convemos

Aprobd: MlgueMngal Ramirer Cargo: Coordinador Grupo de ApOyo Admunistrativo Mixto { ), /O
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMIAZONAS - SENA
REGIONAL AMAZGNAS.

Que la Coordinacién del Grupo de Formacxon Profesional requlere: contar con un grupo de
profesionales instructores para la ejecucion de los procesos de formacidn profesional, Tenlendo en
cuentd que el Centro no cuenta can el numero suficiente de instructores para cumplir con la Iv
oferta de la vigencia 2018 (il semestre), es” necesario suplir esta necesidad a través de la
contratacion de servicios de personas con la cdpacidad e idoneidad suficiente para ejercer como
instructores de acuerdo 3 las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las
formaciones programadas en concordancia con el disefio curricular establecido.

Que en cumplimienta de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998,

.

CERTIFICA i
Que de acuerdo con los manuales especificos de funclones del SENA, no existe en el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, perscnal que pueda desarrollar la actividad pars la cual
se reguiere contratar la prestacién del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de

especializacidn que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente. g

Que en I3 planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales

caracteristicas y necesidades técnicas de la contratac:on se requiere contratar la prestacion de
este serviclo.

Que lg-expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién dé las normas
de contratacidn que rijan el procesa de contratacién.

Sé expide en Leticia a los 10 dias de septiembré de 2018.

J rﬂ .
/i;t() ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Luls Fernanda Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 —Grupo gestidn cenuactualb\ ‘

g
¥

Raviso! Cecilia del Pilar Silva ~ Cargo: Abogada contratacidn y convenios Q(

Aprobd: Miguel Angel Ramirez Casgo: Coordinador Grupo de “poyo Administrativo Mxxt?, /Q




ANTXO T

“ooot &

oan E

oo i v iSa et 30pe Goodt D BORE! Muier SVIoAIN DOE WO reckn Gendiot

IHIRUCIOIES KRRAGKIR VIGINCIA BE 2018

Lo et SRARRE.......... ——
Cardts CENTE) adin LA SIANGRAO M VL TUREID FLAM A IHAS.
afoR It IARHEND N
e ERRAKS TN, Coordnaciin Auadémics
<ok Nurexe” Tia Gt COREECH L RETERD. .
3 st e Tt HyEitan P IEA facna, vames T 208
- TR ol P FHCHGE FovRIos.
wl weAR Rt bvinaiinl e | orone | S | ESS T pr—— Cam e COROTOIAL R FPORESIONAL DL MSTRUCIOR COTUECIA RUACIONADA
" ? P id P o Dby Catay
oo coaae.
i E 3 < P ) ¥ € k3 i i 7
ORI IO TRACKN Bndoda.
COMPEmantana y/o e £1 progroma fequisie e un equipd de
SeQUIMIENIS A1 etope i iagtructores Teonicos. contomads por 5
1 | amazones [procustivo onel dreads | Y E 1 | s ) 0| oosors Wiz Jn000 13006467 Ingerias elestietat Ingeniems a"ﬁ‘ G 24 mases da s eufocin toporal con e rea de st
INGTALACIONES ELECTRICAS PO BlpchumecdricSs. piotesonaies ¢ teCnsiogos
RESOENCIAES Slecmiciand on glechiciuos y ofines
¥ afings
impactis formactén ttueds,
enmple mentarty y/o snguimienio Para of desanroilo del programa, se equivne ¢l siguiente [Vtinticeatrs (24) meses de expariencin: oo s cuates draocho {181
213 213p3s groductiva en el drex | Tituledusy equipo de nnslructotes: ingeniero sistamas o temdloge  eses £3urdn refacivnados con of
21 A de de equipas de 1 3 w0 0A0RZNS NG ¥ 3.920000 13.046 687 en Snica, 9 Slage o I3 ererGicio de §3 profestdn u oficio objeto de (3 (ormadon profesional y
comgutagores, skremas, ataras bl de reded g¢ sens {$) mnesas en latiores de
iastatuctones Je audes de v afines. docencia.
camputsdurer ¥ 3fines
. ner ¥ . < .
$26.133.333 T

| ;
TR A

Subirgciar ga Centia con bunciones de TRector ReQunol

{ootdaodor Maonat

700L-8102- 16

1




RN oo W 3%,
. ﬁHW- » o3 ofusiy fmy
R R I x R 3 ﬂﬂ . L »\I ) 3 - N
a Cou'vPs T m + « \Q
00008 T

RE LU £ B ound 2y 2l
Sopp ¥y PR} D N0} 7 4P SNIURE B O OSIUGD B TG JONL AN 1EARUTT P PAR
PRRUODIRT RIOGE LOUNRBIYD SP SN §p CPURIOWIP st APENT AL FP CINDLALS DF DPLIGTIA,

I 2 v £y80 PRI 0 R dpx
e ] & ¥ © ORIy ¢ ap (i RN R 007 T
‘Thge ¥ U 30PN, Lld L o R ap M W

1153 § UBHEIAPD HED 5TPYUOTIIR 380 U X ue? QN AR FgIAND,
LA J0I3 0¥ 5LV 19) $606 S SHOPY D OFIELIE) 1T NOIUG ~ AL} O BT SOPPUGEI mu._ae_i S04 3 SUNBHE 2D USRA SPEYRRO X 2NN
AP 75 TIDEHIGRY ¥ S I IT) OPIPITEULO 13 43 “PrBUIL € 2 OIUBLOD B TP FAY SNy EnTiY 2P JINK

e woan apretms 5t s 3908 o3 W vz o0vtst stonzyst | moemeis | 0 1og | o1 DUHERITG BELES 52 i e
P53 AVRION Op SO O JERIEA $1I01M I o b 3554 40s 0 < ¥ renign i)
O EPRIODER UL R gt e 7] Us UOPEAID) © UPDIRIPTE 3P SOTEICIA O COTEIAR T TS SHwts 57 SLIIN TEATE FEUIMNG
TEREL B
% P o B 3p ) y o vor. B 10 My
P [OPEIOTIOP 0 SUISTRW "L OIP 2 S S] e Mros Ui SIPRUDOUED DR WOP MDD %2 [PIOE{09g [EAUIPEdE
woriewns .2 NOIG0 3 HIGEL R U3 SORPIY g OUNAE 25 Jpualaa §
209p ¥ SNOFPRIGYY ¥ 10 SR ITION UDRDUUTUND (¥ w9 "PnBuG] 71 8D (AMAD 2D T8 JANU SUuN ERTUET 5 RoN
“tRturge]
Pl €3 K HOPLLIN) © HODEINGIEI D SACIA D NODFILIND £] W 19X ] SUSUMN TRIOQY] EDUNEIN]
‘S eunip(
OSROBUM AP TCURYSUD £ IO o s20s0 13 4 3P DYDY, JRAUIP BIE UOIRILING T OISO,
Th 1) a 3 i EY Py v B H 3
Y TWHR-OJ WAl | s uww:wﬂrcu o541k .
FONODF TR VIONDBIIXS WOLINE SN THG WNOIWFIOUA YIRS TPIOL BL500 < S i yormugeim, Rt @00 {spomjaaoy presoOd wonto | wydal on
A A ] ayvny {ana ] awis 159 B oN
W NZE ot ReLeenn] AT R
GHIL WD ¥ 92 TR0 HIIAYE

QLW e A S5 g WS

RI06 30 VIDNIOIN HUIDYNNO SIUOLINMEN
(Tmmy 3 I I0d TSI 0%y reRsOG D PN AEOY 108 VSTIRRIAN ) Vieg b
F3V0RONULSK JO NOIIVIVEINGD S8 ONAIISI WY1l

ToXaNY

SYNOLMY

]
A GUINS]  mwo)

)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

