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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los nurherales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
yel articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
1a Direccién General del SENA, requiere cont(atar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento publico del ofden nacionai odscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde ol Estado de invertir en ef desarrolio social y
técnico de los trabojadores colombianos, ofreciendo y gjecutondo fo formacion profesional
integrad, para la incorporacion y el desarrallo de las personas en actividudes productivas que

contribuyon ol desarrolio social, econdmico y tecnoldgico del pafs, como lo estoblece la Lley 119
de 1994.

De conformidod con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacitn son los
dependencios responsables de lo prestacién de Jos servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecrioldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresorismo, lo normalizocion y
evoluocidn de competencios loboroles, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las codenas productivas y los sectores econdmicos,

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 20021 sefola las funciones que deben desarrollar as
Subdirecciones de Centro para planear, programor y ejecutor todos los procesos ms ncionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejeutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de ormacién progromdé o ejecucion de Formacion
complementario y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion de personas naturoles
que apoyen lo Formocién y osf lograr capacitar un moyor nimero de aprendices, de acuerdo o

lo concertado con lus redes definidas por Ia Dir2ccion Nocional del SENA, enlas cucles el Centro
se encuentro posicionado,

€1 Centro poro ln Biodiversidad y el Turismo del Amozonos, SENA REGIONAL AMAZONAS, co

el objetivo de cumplir lo misién institucional de brindar formacion profesionol integral de
acuerdo a los contextos productivos, econémicos y sociales de lo Regién, requiere contor con
un gripo de profesionales instructores para lg ejecucion de fos procesos de formocion
profesional en los dreas de ELECTRICIDAD, SISTEMAS ¥ BILINGUISMO PRESENCIAL y/o
VIRTUAL y afines. Teniendo en cuenta que el centro no cuenta con el nimero suficiente de
instructores pora cumplic con lo il y IV oferta de la vigencio 2018 (il semestre), es necesario
suplir esta necesided o través de la contretacion de servicios o personas con lo copacidod e
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1. Adelantar todas las gestiones necesarios para la ejecucién del contratoe en condiciones
de eficlencia y calidad, y de acuerdo ailos especificaciones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al. procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico 1%
cientifico, sin perjuicio del cumplimietito que se debe dor o los contenidos minimos de
los programas de formacién, el ca;’erydun’o académico, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos misiongles, las normas y directrices del SENA,
Para ello aplicard las berromientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion
de calificociones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y

- pertinentes para garantizar la tronsiision de sus conocimientos y lo adquisicion de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofig instituciona

3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendodos ¥ cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito

4. Desarrollar los actividades adicionoles que como instructor se requieran para la

ejecucién del controto: El contratismi s€ compromete o gjustarse o los polfticas de

; comunicacion del SENA y aplicacién de ias TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utitizar

correctamente los correos electronicos revisarlos periddicomente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar of
dreg de comunicaciones de fo Reglonal los eventos o octividades o realizar que
requieran divuigacién, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias
de conocimientos y reuniones citados por el Centro {Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacion y seguimiento, entre otros).

5. Avisar af SENA dentro de las veinticyatro (24) horas siguientes ol conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA

6. Avisar al SENA, dentro del dia hébif siguiente a conocida su existencia, la cousal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

- 7. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los
reglomentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera lo calidad de
empleado pablico o de trabajador oficial de EL SENA.

8. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacion con la indumentaria establecida por el Centro,

9. Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
sequridod industrial,

10. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacidn vigente. )

11. Efectuor y demostrar ef oportuno y correcto registro de juicios evaluotivos, registro de
osistencia en Sofia Plus, reportes dé desercidn, formatos de evaluacion de etopa
productiva cugndo le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacién del
portefolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y programaos de
Jormacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA paro

"
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22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

289,

30.

31.

el certificado o la evidencia de la inscripcién.

Elinstructor de formacidn virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtugles de aprendizaje, los
cuales se encuentron en ef oplicative CompromiSo — Guig Orfentacion Formacidn
ambientes virtuales de. oprendizaje —GFP)-G-014.

Con respecto o los Competencias y habilidades; ef controtista durante el contrato
deberd aplicor ef proceso de cenﬁiﬁcacﬁén de competencios segun normos de
competencios que aplican ¢ la funcién 'instructor, asf como @ los procesos, que el SENA
adelante pora certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores de controto y de
planta, ¥

El instructor contratista, tiene lo obligacién de capacitarse en el idiomao Inglés v/o
presentor los certificados de capacitacién en el idioma inglés minimo 180 horgs
duronte la ejecucion del contrato. ‘

Realizar ef requerimiento oportuno de fos materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral,

Realizar seguimiento o lus acciones de formacion tanto en fa etapa Lectiva, como en
la etapa productiva tenjendo en cuenta las directrices de ia Direccién de Formacion,
Garontizar y gestionor la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas o su cargo o de ta cual es Gerente,

Apoyar y orientar o los gprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos estoblecidos en el Sistemo
Integrado de Gestion "SIGA” pal'd, el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. ]

En cumplimento a lo establecido en el.articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013, el contratista deberd practictirse un exomen pre-ocupacional y allegar el
certificado respectivo a Iy Entidad al momento de suscribir el contrato "Aplica para
personal nuevo". .

Brindar asesorio, apoyo técnico y opetativo en los procesos de planeacion, recepcion y
ejecucion de los controtos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para fa
Biodiversidad y el Turismo del Amazopgs — Regional Amazongas, cuando se requiero.
Atender oportunamente Jos requerimientos que haga el supervisor del contrato ¥
presentar informes mensuales de lg efecucion del contrato.

3.1 Generales:

1

En cumplimiento de lo dispuesto en el perégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el fla} CONTRATISTA deberd acreditor que se
encuentra al dia en el pago mensual-de los aportes ol sistema de seguridad social
integrol (solud, pension y riesgos laborates) estos pagos se acreditan Gnicamente por
el sistema PILA o de Plonilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo,
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S. Brindar apoyo a la supervisién a los contraros de Bienes Y Servicios que celebre el

Centro para la Biodiversidad y ef Turismo del Amazonas - Regional Amazonas, cuando
se requiero. ‘

20. Cumplir con las politicas institucionales,
11. Los demds necesarias para ef cebol cumplimiento del objeto contractual,
2.

4. identificacion del contrato a celebrar: £l Contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley

80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la:Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, .

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacidn

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable, :

5. Capacidad, {doneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad Pora suplir esta necesidad, se }‘""equr'ere contratar un grupo de Profesionales
Titulados y con Tarjeta Profesional cuando lo requiera, que estén en copacidad de ejecutar el
objetu dei contrato, que demuestren la idone{dad y experiencia directamente relacionada con
el drea de que se trate. Para lo cual estd establecida de acuerdo a jos perfiles de cado
formacién, especificados en el anexo No, 2, Pf,an especifico de Contratacion de Instructores del
Centro pora la Biodiversidad y el Turismo del Amazones, incluldos en el Plan Anual de
Adquisiciones 2018 de lo Regional Amazonas?"t

Idoneidad: B
Educacién: establecido de acuerdo g los perfiles de cada formacion, especificados en ef anexo
No. 2, Plon especifico de Contratacién de Instructores.

Formacidn: establecido de acuerdo o los perfiles de cada formacion, especificados en el anexo
No. 2, Plan especifico de Contratacion de Instructores.

Experiencia relacionada: establecido de acuerdo a los perfiles de cada formacion,
especificados en el anexo No. 2, Plan especifico de Contratacién de Instructores.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Por periddos completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 del Plan especifico de contratacion instructores, para el Centro para la

Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un maximo de tres {03) meses y diez {10) dfas
sin exceder del 19 de Diciembre de 2018 |

7. Domicilio contractual: £ domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas,

GTH-F-075 VO3
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Cumplimiento del contrato, Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del econtrato, cuando el incumplimiento es imputable ai
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista ¢) Los dafics imputables al contratista por entregas parciales de ja

obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de
la clausula penal pecuniaria.

12 Sugervisién: La supervision del contrato estarg a cargo de fa Coordinacion Académica, o
quien haga sus veces, o por quien delegue por escrito la Subdireccién de Centro, quien debera
dar estricto cumplimlento a lo ordenado en (g Ley 1474 y Resolucidn 0202 de 2014, por la cual
se adopta el Manual de Supervision e Interventorla del SENA.

13. Proceso de contratacién cabijado por uniacuerdo comerciat: S NO _x

14, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x___ NO___

15, Criterios para seleccionar la oferts njés favorable: De confarmidad con el articuio
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para lu ejecucidn de trabojos artfsticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. »

.

Se expide en Leticia a los 10 dias de septiembre de 2018.

) %
s * VDI,‘
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Directar Regional,

»

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 ijpO gestidn contractual b\

Reviso; Cecilia del Pilar $ilva - Cargo: Abogada contratacion Y fenvenias

» ’
Aprobé: Miguel Angel Ramirez Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 9 L 4‘3

s
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso
segundo del artlculo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998, el articulo 15 numeral 17 det Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucion
2331 de 2013, articulo 3 literales a), b} v ¢} modificada por Ja Resolucién No. 019 de 2014,
Resolucion 0751 de 2014, circular 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017, clrcular 3-2017-
000234 det 18 de diciembre de 2017 y circular 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, con

base en la certificacion de Inexistencia expedida por el Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional. .

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objete: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacidn profesional integral en programas de formaclén titulada y complementaria presencial y
virtual correspondiente a las diferentes areas a ca rgo del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA Regional Amazonas.

Contratista y/o Instructor; €| Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas requiere la

contratacion de tres (03) instructores para impartir las formaciones especificadas en el anexo No.
2,

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexa No. 2 del Plan es pecifico de
contratacion instructores, para el Centro para la Blodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un
mdximo de (03) meses y diez (10) dias sin exceder del 19 de Diciembre de 2018.

Valor: Se fija como valor total para los contratos la suma de treinta y ocho millones seiscientos
setenta y siete mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. {§38.677.333,00).

Ci)P: No. 218 del 09 de enero de 2018, Rubro 5-3603*1300'1-0-1021600 {Dependencia 951710 -
Recursos 10}, expedido por ¢l drea de presupuesto del SENA Reglonal Amazonas,

Autorizacién No, g ‘ ot 2 0 1 8“" 7 06 éa

Para suscribir el contrato, el Centro para la Blodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar
con fa respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacién.

Se expide en Bogotd D.C. a los

FARID DE JESUS FIGUEROA TORREéD/
Director de Formacion Profesional.

; 817 -Z2018-70628
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REG&ONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que ia Coardinacion del Grupo de Formacién Profesional requiere; contar con un grupo de
profesionales instructores para la ejecucién de los procesos de formacidén profesional.
Teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para
cumplir con la IV oferta de la vigencia 2018 (Il semestre), es necesario suplir esta necesidad a
través de la contratacion de servicios de personas con la capacidad e idoneidad suficiente para
gjercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere

cada una de las formaciones programaass en concordancia con el disefio curricular
establecido.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccién del Centro, en la planta de

personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacién, con el fin de
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Incluyo la presente contratacidn
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Ent’zdgd, para la vigencia 2018.

Se expide en Letidia a los 10 dias de septiembré de 2018.

- ), U
ARTYRO ARAQSANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Luis Femando Cahuache Rodriguer Cargo: TCG 03 — Giupo gestion contractualx
Reviso: Cecilia del Pilar Silva - Cargo: Abogada contratacidn y éonvenios
Aprobd: Miguel Angel Ramirex Cargo: Coordinador Grupe de Apoyo Admisistrative Mixto (}f,p

£

?
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CERTIFICACION DE {NEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~ SENA
REG!ONALJ\MAZONAS.

Que la Coordinacién de! Grupo de Formacién Profesiona!l requiere: contar con un grupo de
profesionales instructores para la ejecucion de los procesos de formacion profesional, Tenlendo en
cuentd que el Centro no cuenta con el nﬁmergj suficiente de instructores para cumplir con la IV
oferta de la vigencia 2018 (il semestre), es” necesario suplir esta necesidad a través de la
contratacion de servicios de personas con fa cdpacidad e idoneidad suficiente para ejercer como
instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las
formaciones programadas en concordancia con el disefio curricular establecido.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articuto 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998,

.

CERTIFICA

CQue de acuerda con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro para fa
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacidn del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de

especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente. <

Que en I3 planta de personal no existe personz! suficiente y teniendo en cuenta las especiales

caracteristicas y necesidades técnicas de Ia co'ntratacién, se requiere contratar la prestacion de
este servicio. :

.;Z
Que lz-expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de'las normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia a los 10 dias de septiembré de 2018.

Aﬁw ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 = Grupo gestidn conlractua}\

Reviso: Cecilia del Pilar Silva ~ Cargo: Abogada contratacién y convenios u{(

’

Aprobé: Niguel Angel Ramirez Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixt), , /O
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015y
con base en lo certificado por la Subdireccion del Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacion de servicios personales con OMAR
ELIECER AGUDELO ARANGO. identificado (a) con la C. de C. No. 4.206.652 de Paz
de Rio, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retine los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complenientaria en el &area de INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES, ELECTRICIDAD y afines del Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. °

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre de 2018. )

/?J ), A
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director.

Proyect6: Lui$ Fernando Cahuache Rodriguez, TC Grado 03 ~Grupo Gestién Contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional AMAZONAS - Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Kilometro 0,5 via los lagos al lado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia - PBX (57 8) 55927626
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04 Pag 1

Cestificado No.
SC-CER33668 ¢

R

Certificado No.
CO-8C-CER330E8Y
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