Estudio Previo

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR A CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA

CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de

fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con elarticulo 2.2.1.2.1.4
la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios pe

1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

9 del Decreto 1082 de 2015,
rsonales:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscriito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir fa funcién que corresponde al Estado de ihvertir en el desarrollo social
y tecnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutahdo la formacién profesional

integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en

actividades productivas que

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley

119 de 1594,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de fo
los servicios tecnoldgicos, fa promocién y el desarrollo del empr

rmacién profesional integral,
esarismo, la normalizacién y

evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicps.

Los Centros de Formacién del Servicio N%céonal de Aprend
operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo conla
Accién como respuesta a los requerimientos del entorno product
y dado que las metas de formacion afio a afio se incrementan, es nl

zaje SENA, como unidades
oferta definida en su Plan de
vO y social; por consiguiente,
ecesario garantizar el talento

humano suficiente que permite la operacién adecuada de los proedimientos que hacen parte
de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integradg de Gestion: entre ellos la

Formacion Profesional Integral de calidad a los trabajadore

s de todas las -actividades

econdmicas o a quienes sin serlos, requieran dicha formacién para elevar los niveles de

productividad nacional y promover el desarrollo econdmico y soc
la calinad de vida. '

Ei Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece d
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integra
ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, ma

al que contribuyan a mejorar

entro de las funciones de las
, 1a siguiente: "Administrar y
ntenimiento, seguimiento y

control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos,

financieros y de informacion del Centro®.

Por lo anterior, el Centro para la Biodiversid=d y el Turismo del Amazonas del SENA Regional
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Gn {omproml] de odes

Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento del programa de Formacion Sena
Emprende Rural — SER -, requiere contratar los servicios personales de cardcter temporal de

dos (02) instructores de emprendimiento y apoyo a la gestién de
cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir
impartir acciones de formacion profesional integral bajo cualquie

| emprendimiento rural, gue
a necesidad contractual de
ra de sus modalidades, en el

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA Regional Amazonas y sus

areas de influencia dentro del Departament;o del Amazonas, er
descritas en el Anexo 2 (Plan de Contratacién de tnstructores 201

las redes de conocimiento
8).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal

adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuen

de 2004 y asignada a esta
ta la entidad para suplir la

necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de up contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los gque celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En

ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestacic
por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para
necesidad temporal, es mediante ia suscripcion de un contrato de
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto d
la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conform
se indican en el anexo 2.

Cabe destacar que inicialmente el CBTA, SEN}X Regional Amazona
91-2018-76 en los cuales se encontraban estas dos necesidades,

nes sociales y se celebrarén

suplir en este momento la
e prestacién de servicios con
el contrato y que demuestre
e a las especificaciones que

s tramité la autorizacién No.
pero dada la complejidad de

fa consecucion de dichos instructores se vio retrasado el prodeso de contratacion de los

mismos, afectandose el programa y la planeacién de las forma
decision de solicitar una nueva autorizacién con el fin de cumplir
programa SER.

2. Objeto del contrato.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instrl

ciones por ende se tomd la
con los objetivos y metas del

uctor de emprendimiento y

fortalecimiento a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del

programa SENA Emprende Rural SER,
3. Obligaciones

3.1 Especificas:




Estudio Previo

a) De la formacién:

b) De apoyo a la gestién del emprendimiente rural:

1. Apovyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciac

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las accipnes de formacién para el

emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento vy acti

idades establecidas para el

programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las

orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SE

R.

Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacidn, ejecuciény

sistematizacién de convocatoria de poblacién objeto para la
de formacion, ya sean directas o en articulaciéon con entida
orden local, regional o nacional, con énfasis en la partic
poblacion objeto del programa SER.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
“formacién por proyectos", de acuerdo a los procedimientos
por direccién de formacion profesional irtegral.
Formular y orientar los proyectos formativos con caracter emy
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en ar
generacion de ingresos y empleo, e articulacién con

conformacion de los grupos
des publicas o privadas del
pacion y vinculacion de la

estrategia pedagdgica de
y lineamientos establecidos

presarial, usando tecnologias
as de su sostenibilidad, ia
los instructores técnicos;

debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de

formacidn. :
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultado
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y

s realizadas en el marco del
formatos establecidos por el

SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros

dispuestos temporalmente para el seguimiento de activida

des especificas, entregando

informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional de! programa SER de

su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico y crear al menos Gna unidad productiva rural

sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa
emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fa

de formacidn en las lineas de
se | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con und antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se

autorice por escrito su movilizacidon previa a la salida, enelma

rco de su objeto contractual.

on y caracterizacion de las

unidades productivas creadas, en el margo de las acciones de formacion de la Fase | del

programa SER. :
Apovyar la realizacion de diagndstico final a las unidades prod

uctivas que participan en las

acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa

SER, cada vez que una unidad participe en una formacion,
Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividade

s estratégicas tales como:
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acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion,
gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

4. Formulary gestionar en articulacidn con el instructor técnicoly el emprendedor el modelo
de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructyira integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacién de la ynidad productiva.

5. Participar en las jornadas de actualizaciéfﬁ y transferencia tdcnoldgica convocadas por el
Apoyc misional de centro SER y/o por la coordinacion Hel programa SER, para su
implementacién en las acciones del mismo.

6. Apoyar la identificacién y sistematizaciér. los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.

7. ldentificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, vy acompafar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

8. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto fprmativo conjunto cuando
carresponda, Induccién a aprendices, Guia de aprendizaje, Bjtacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evalliativos en SOFIA PLUS Como
evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estr{ictura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio,
Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP.

3.2 Generales:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo defarticulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y

del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATIS
- encuentra ol dia en el pago mensual d2-/os aportes ol sistem
(salud, pensicn y riesgos laborales) estos pagos se acreditd
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Min
" corresponda, el (la) contratista tambizn debe acreditar el f
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuon
realizacion de cada pago derivado del mismo, lo cuenta
presentada dentro de los plazos establecidos por el SENA.

yTA deberg acreditar que se
a de sequridad social integral
n dnicamente por el sistema
isterio de Trabajo. Cuondo
ago oportuno de los aportes
do corresponda) y para la
de cobro mensual debe ser

2. Eicontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 2.1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.2. Contar con

. los elementos de proteccion personal necesarios para gjec
para lo cual asumiré su costo. 2.3. Informar a los co
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades labo
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por |
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabgjo o

Administradora de Riesgos Laborales. 2.5. Cumplir I

Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Sal

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad

utar la actividad controtada,
ntratantes la ocurrencia de
rales. 2.4. Participar en las
oS contratontes, los Comités
igias Ocupacionales o {a
s normas, reglamentos e
ud en el Trabajo SG-55T. 2.6.
derivada del controto,

3. Exdmenes médicos ocupacionales. Ervvirtud de lo establedido en el inciso 2do y 3ro del
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4. Identificacion del contrato a celebrar: fos contratos a sus
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} de!l numeral 4 de la Ley
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en

- psicosocial — CFRPS.

~ Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entic

10. Cumplir con las politicas institucionales.
11. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del obj

articulo 18 del Decreto 723 de 2013, las personas gud
prestacion de servicios en ejecucion, tendrén qy

tengan contrato formal de
e practicarse un examen

preccupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los

' exGmenes preocupacionales serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades © de particulares puestos al servicio de la

ntidad, v que le hayan sido

entregados para el desarroiio del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a Id
disciplinario, de ser procedente.

s organos de control fiscal y

Participacion en la implementacion del Sistema Integradoe de Gestion y Autocontrol

SIGA de la Regional Amazonas.,
Participacion en actividades, reuniones, eventos v form

aciones programadas por el

~ Centro, incluyendo las relacionadas con el Sistema de Gestion de o Sequridad y Salud

en el Trabajo SG-S5T, el clima organizacional y el Cohtrol de factores de. riesgos

Farticipar en la toma de los exdmenes periddicos parp el cabal cumplimiento del

- Programa de Vigilancia Epidemioidgiza, conforme al Artitulo 1 de la ley 1562 de 2012

y sus decretos reglamentarios Decreto 1443 de 2014 y Décreto 723 de 2013.

Estampilla Pro-Desarrollo UNIAMAZGNIA: En virtud de o

establecido en lg Ordenanza

No. 022 de 2012, - Por el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del

Amazonas.  Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENE
TARIFA. Es obligatorio el uso de la Estampilla Pro Desar

Departamental y Municipal que funcionan en el Departt
cual todo contratista tendrd que allegar recibo de |
Universidad de la Amazonia o la Autorizacién de la dedi
original por el (la) Secretario {a) de hacienda publica de Id
Brindar apoyo a la supervisién a los contratos de Bien
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas —
se requieraq.

RADOR, BASE GRAVABLE Y
roflo de la Universidad de la
jades del orden Nacional,
ymento de Amazonas, por lo
vago de o estampilla Pro-
yccion respectiva firmada en
Gobernacion del Amazonas.
0s y Servicios que celebre el
Regional Amazonas, cuando

eto contractual.
cribir son de Prestacidn de

los articulos 32 — numeral 3
1150 de 2007 y el articulo

ningln caso genera relacién

laboral ni prestaciones sociales, no tiene .subordinacion y se celebrard por el término

estrictamente indispensable.
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5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia deii‘ccntratista

Capacidad Para suplir esta necesidad, se wequiere contratar
Titulados y con Tarjeta Profesional cuando lo: requierd, que esté
objeto del contrato, que demuestren la idoneidad y experiencia ¢
el drea de que se trate. Para lo cual estéiestablecida de ac
formacicn, especificados en el anexo No. 2, Plan especifico de Co
Centro para la Biodiversidad y el Turismo  del Amazonas, in
Adquisiciones 2018 de la Regional Amazanas.{

un grupo de Profesionales
1 en capacidad de ejecutar el
firectamente relacionada con
uerdo a los perfiles de cadag
ntratacion de Instructores del
tluidos en el Plan Anual de

ldoneidad:

Educacion: Establecido de acuerdo a los perfiles de cada formac,
No. 2, Plan especifico de Contratacion de Instructores.

on, especificados en el anexo

Formacion: Eestablecido de acuerdo a los perfiles de cada formacy
No. 2, Plan especifico de Contratacién de Instructores.

on, especificados en el anexo

Experiencia relacionada: establecide de acuerdo a los o]
especificados en el anexo No. 2, Plan especifico de Contratacion

=rfiles de cada formacidn,
de Instructores.

varciales, especificados en el
es, para el Centro para la
(01) meses y veintisiete (27)

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Por periodos completos o !
Anexo No. 2 del Plan especifico de coniyatacion instructor|
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un maximo de un
dias, sin exceder del 19 de Diciembre de 2018.

7. Dom;c;ho contractual: E! domicilio contractuai, en el que el ¢
del contrato, es el Departamento de Amazonas.

bntratista ejecutard el objeto

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccibn: El objeto que se requiere

contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de

celebrard hajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios
esta establecido en la tabla de honorarios publicada en los Line
Plan de Accidn 2018.

Se fija como valor total para los contratos fa suma de CATOR(Q

VEINTE MIL PESOS M/CTE. (514.820.779,00).

gue de conformidad con lo
el literal h) del numeral 4 del
t Decreto 1082 de 2015, se

mensuales para instructores
amientos Operativos para el

E MILLONES OCHOCIENTOS
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CDP: Para sufragar el pago de los honorarics del contrato, se
Disponibilidad Presupuestal No. 218 del 09 de enero de 20
1021600 (951710} Contratacidn de Instructores.

Para poder adelantar el SENA los tradmites administrativos d
acreditar previamente el cumplimiento de Jos requisitos de pag
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectiv
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos ia
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a d
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento de! objet
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
1232 de 20130 1a gue la modifique o sustltuya

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mntlgarlos Por el plazo de «
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equili

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista del
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del v
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para ampd
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendr3 vigente (
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustard a los limites,
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estat
~ de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inc
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrat

cuenta con el Certificado de
18, Rubro C-3602-1300-4-0-

€ pago, el contratista dehe
o, tales como la certificacién

el cumplimiento a entera

o periodo v la cancelacion de
borales y demas documentos

tras ciudades o municipios

p contractual, el SENA pagara
establecido en la Resolucion

jecucidn y forma de pago del
brio econdmico del contrato.

vera constituir a sucostay a
alor total def contrato, en los

rar el cumplimiento de las

jlurante el plazo de ejecucién
existencia y extension de los

al de los perjuicios derivados
umplfimiento es imputable al
0, cuando el incumplimiento

es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la

obra, cuando el contrato no prevé entregas parc;ales y d) El pag
la clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de la

Profesional Integral, o quien haga sus veces,:0 por quien delegud
de Centro, quien debera dar estricto cumplimiento a lo ordenadd
0202'de 2014, por la cual se adopta el Manual de Supervision e In

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial:

14. Proceso de contratacién incluido en el pian de adquisiciones:

> del valor de las multas y de

Coordinacidn de Formacién
e por escrito la Subdireccién
enla Ley 1474 y Resolucidn
terventoria del SENA.

NO

Sl X

SI_X NO
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15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrat
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabd,
encomendarse a determinadas persongs naturales, no es necesar]
obtenido varias ofertas”. X

Se expide en Leticia, a los diez {10) dfas de octubre de 2018.

9 ﬂ of
— 1
ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Directd

Proyecto: lose David Romos Liemas, Profesionol de Apoye — Contratacion. ”5 /
Revisé: Cecilia del Pilar Sitva Rosas, Abogada contratacion y convenios

Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC G 03 - Contratation X

b

Aprobé: Miguel Angel Ramirez, Coordinador Grupe de Apoyo Administrativo Mixto} f(,

conformidad con el articulo
os de prestacion de servicios
jos artisticos que solo pueden
o gue la entidad estatal haya

r Regional.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERS

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA B!ObIVERSIDAD Y EL TU
' SENA REGIONAL AMAZONAS

Que la Coordinacion de Formacion Profesional Integral requiere
personas para ejecutar el objeto: “Prestar servicios profesionales
instructor de emprendimiento y fortalecimiento a la gestién del
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rura
activa y apoyo en las actividades de investigacién previstas para |

Que en cumplimiento de lo establecido en el.articulo 3 del decret
por el articulo 1 de! decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del §
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que p
para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio, o {
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion g
personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y tenie
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requ
de este servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumg
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de octubre de 2018.

.

ARTYRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Directo

Proyecto: Jose David Romos Llamos, Profesional de Apoyo — Con trai’acidn%%
Revisc: Cecilio del Pilar Silva Rasas, Abogada cantratacién y convenios ‘/
Luis Fernando Cohuache Rodriguez, TC G 03 - Contratacion g

Aprobd: Miguel Angel Ramirez, Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixto.

ONAL

JRISMO DEL AMAZONAS ~

la contratacion de dos (02)
de caracter temporal como

emprendimiento rural, en el

SER”. Para la participacién

g ejecucion del proyecto.

01737 de 1998, modificado

ENA, no existe en el Centro

ueda desarrollar la actividad
el desarrollp de la actividad

lel servicio, o aun existiendo

ndo en cuenta las especiales
fere contratar la prestacidn

limiento y aplicacién de las

" Regional.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

g

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —

SENA REGIONAL AMAZONAS.

SOLICITA

Que la Coordinacién de Formacién Profesional Integral requiere
para ejecutar el objeto: Prestar servicios profesionales de caract
de emprendimiento y fortalecimiento a la gestion del emprendir
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Subdireccién
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar I3

satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incl
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2

Se expide en Leticia, a los diez (10) dias de octubre de 2018.

i
O ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director

Proyecto: iose David Ramos Liamas, Profesional de Apoyo Cdrrtratacfént:j{
Revisd: Cecilia del Pilar Silva Rosas, Abogada contratacion y convenios 5'”/
Luis Fernanda Cahuoche Rodriguez, TC G 03 ~ Cantratacion /

Aprobt: Miguel Angel Ramirez, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

contratar Dos {02} personas

pr temporal como instructor
niento rural, en el marco de

del Centro, en la planta de
contratacion, con el fin de

uyo la presente contratacion
018.

Regional.
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