ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
(Articulo 2.2,1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

La Subdireccion del Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA en Antioquia de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2211211 del
Decreto 1082 de 2015, procede a efectuar el ESTUDIO PREVIO SOBRE LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD para llevar a cabo una contratacién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- es un establecimiento Pliblico del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, se encarga de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los colombianos, ofrectendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de fas personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

El SENA, dentro de su responsabilidad social debe atender con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la
demanda de formacion profesional integral, ademas de impulsar la promacién social del trabajador a través de
su formacién profesional integral, para hacer de él un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores morales,
gticos, culturates y ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacidn integral
en coordinacidn y en funcion de 'as necesidades sociales y del sector productivo.

El Decreto 249 de 2004, por medio del cual se modifica la estructura del SENA, define en su articulo 25, a ios
Centros de Formacidn Integral como las dependencias responsables de la prestacion de servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgices, la promacién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacion
y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, establece como funciones de los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional: “11. Garantizar que la formacidn profesional integral que imparte del Centro, constituya un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos y
de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a fa persona actuar critica
y creativamente en ef mundo del trabajo y de fa vida". 12. Fortalecer la articufacion tedrico — practica de la
Formacion Profesional integral, aplicando estrategias de formacion produccion, por proyectos, compartida, en la
empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras;
en desarrollo de la formacion por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean
bienes y servicios a la entidad; 28. Administrar y ejecutar los procesos de coniratacion, provision, manejo,
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mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion de! Centro.”

Que el Centro Tecnoldgico de! Mobiliario, en aras de cumplirla mision de : “...invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social,
econdmico y tecnologico del pais”, ofrece programas de formacion en diversas lineas, acordes con los recursos
y necesidades de la regidn, con el propdsito de captar el mayor numero de aprendices, lograr una exitosa
vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregion por medio de disminucion de los
indices de desercion. Para ello se hace necesario incursionar en diferentes areas son los procesos de
investigacion aplicada, desarrollo e innovacion que brinden a los aprendices nueves conocimientos y
capacidades para desarrollar soluciones concretas de manera metédica a problemas o necesidades de los
sectores econémicos, lo cual los hace estar mejor preparados para el mundo laboeral y los futuros aprendices
gue al mismo tiempo ayudan a las empresas a ser mas productivas, lo que tiene un impacto a nivel regional y a
nivel pais, adicionalmente las soluciones 0 métodos desarroliades logran enriquecer el contenido de los
programas generando un efecto positivo para el Centro de Formacién logrando garantizar la calidad, pertinencia
y ejecucion de sus diferentes programas a los largo de su duracion.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo
se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion del Centro
Tecnolégico del Mobiliario, privilegiando actuaciones orientadas a mejorar la calidad, la pertinencia y la cobertura
a través de la orientacion de procesos formativos acorde a las caracteristicas de los estudiantes, grupos vy
necesidades del sector y al contexto, incentivando la vinculacion de saberes del entorno a todos los niveles,
especialmente en el institucional y en el comunitario; generando como desafio que el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario de respuesta oportuna e iddnea a todas estas necesidades de formacién, de la mano de un recurso
humano profesional, cumpliendo asi con la funcidn del SENA de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnologico del pais, como lo establece 1a Ley 119 de 1994

En los procesos de formacion de aprendices de técnicos en carpinteria, tecndlogos en diseno de productos y
tecndlogos en disefio de mobiliario los aprendices desarrollan competencias en su proceso de formacion, en las
cuales se elaboran muebles con tableros y maderas, para esto se utilizan maquinas de control numérico
computarizado, dentro de ellas el centro de mecanizado Format 4, el cual posibilita realizar trabajos come 1o son,
cortes, taladrados y fresados partiendo de un disefio y de una necesidad que puede ser propia del proceso de
formacion o que cumpla con las especificaciones requeridas por produccion de centros a la cual también apoyan
los aprendices de los programas de formacion antes mencionados.
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Las maquinas de control numérico son equipos altamente productivos y permiten trabajar producciones en serie
y con altos volumenes de produccion, es por esta razon que requieren de un constante mantenimiento tanto
preventivo como correctivo, y en vista que en el Gitimo ario se ha incrementado los productos con la estrategia
SENA proveedor SENA, donde se han elaborado alrededor de 6.000 mecanizados en la fabricacién de 250
muebles, ademas del apoyo a proyectos de investigacion donde se han realizado prototipos de mobiliario y de
partes para moldes de los procesos de formacion de materiales compuestos.

Por esta razén y por el aporte que hace el centro de mecanizado Format 4 a los procesos de formacion donde
confrontamos a los aprendices ante las nuevas tecnologias que se estan utilizando actualmente en la industria
del mobiliario, se hace necesario realizar un mantenimiento de cada uno de los sistemas de la maquina
garantizando asi la continuidad de los procesos de formacion, acorde a tos estandares de calidad exigidos en
los productos finales.

Por las anteriores razones, consideramos viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion
para satisfacer la necesidad antes mencicnada.

PLAN DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacion se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2018 correspondiente al Centro tecnoldgico del Mobiliario del SENA en Ia Regional Antioguia.

2. LA DESCFIIECION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CENTRO DE MECANIZADO CNC
FORMAT 4, INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS GARANTIZADOS.

ALCANCE DEL OBJETO:

Conforme a las necesidades expuestas en la justificacion de la presente contratacién, y el proyecto de interés,
los servicios a contratar comprenderan el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas de control
numérico. La poblacion directamente beneficiada con este proceso de contratacidn son los aprendices e
instructores de los programas de formacion de técnicos en carpinteria, tecnologos en diseno de productos y
tecndlogos en disefio de mobiliario ademas del apoyo a proyectos de investigacion donde se realizan prototipos
de mobiliario y de partes para maldes de los procesos de formacién de materiales compuestos.
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peligrosos y no peligrosos que Informe con el
se generen de la actividad a manejo de los Contractual
contratar residuos generados

Requerimientos de Sequridad y Salud en el trabajo:

El contratista debera observar y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el cual serd verificado
por el personal de la Entidad al momento de iniciarse 1a ejecucion del contrato:

1.

Para el ingreso del personal se debe tener en cuenta: Documento de identidad y seguridad social debe
enviar el soporte del cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social via correo
electronico al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST - yolmon@sena.edu.co ;
gville @ sena.edu.co y/o presentarlo en forma fisica en la porteria.

El contratista, debe proporcionar a sus trabajadores los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que desarrollara.

Todo accidente debera ser informado a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo para
tomar los respectivos correctivos.

Ficha técnica del o los equipos, hoja de seguridad (si aplica) y manual de uso/mantenimiento.
Dichos documentos deben adjuntarse en idioma espanol.

Ningun trabajador puede llegar al area bajo efectos de sustancias psicoactivas o bajo efectos
del licor.

En caso de una emergencia en las instalaciones, el Contratista debe seguir las instrucciones
del coordinador de evacuacion del SENA.

En caso de manipulacion de objetos cortopunzantes es importante tener en cuenta el protocolo
de riesgo biologico que contempla la Entidad.

En el caso de trabajo en altura {1.50 mts), el contratista debe traer; Andamios
multidireccionales, escaleras y demas equipos para facilitar su acceso al sitio de trabajo. Bajo
ninguna circunstancia seran prestados los equipos de la Entidad.

9. El contratista debera proveer sus propios equipos y herramientas, estas deberan estar en muy buen

estado y certificados.

10. Si el mantenimiento supera los 30 dias, el contratista debera disponer de manera permanente de un

1.

vigia de SST de la empresa, para velar por el cumplimiento de los pardmetros de seguridad
establecidos.

En caso de accidente, el Contratista tendra un plazo de veinticuatro {(24) horas para suministrar el
informe de cada unc de Ios accidentes de trabajo que ocurran en 1a obra con todos los datos que exija
el supervisor del Contrato, se debera entregar copia del reporte de accidente exigido por la entidad de
riesgos profesionales reporiando como minimo, la fecha, hora, lugar del accidente, nombre del
accidentado, estado civil, edad, oficio que desempena y su experiencia, actividad que desempefaba en
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el momento del accidente, indicar si hubo lesion v tipo, posibles causas del accidente, tratamiento
recibido y concepto médico.

12. Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y enviar una copia al SENA.

13. Sin menoscabo de todas las obligaciones sobre medidas de seguridad, el Contratista debera cumplir en
todo momento los descritos y cualquier otro que ordene el supervisor del Contrato durante el desarrollo
del mantenimiento. sin que por ello reciba pago adicional ya que el costo debera ser incluido en los
precios unitarios ofrecidos para cada item en particuiar.

14. Esta prohibido el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, durante la ejecucion de los trabajos.

15. Todo el personal Contratista debera usar careta para actividades de corte, pulido, rebanado, brillado,
esmerilado. torneado y similares, y brillado de objetos metdlicos, trasvasade de sustancias quimicas,
esculpido, tallado y cepillado de madera.

16. Es prohibido el ingreso a menores de edad a las obras en calidad de acompafiante o trabajador, salvo
£on un permiso escritc del Ministerio de la Proteccion social.

17. Todo personal contratista/subcontratista debe contar con uniforme de dotacian.

18. Suministrar los EPP a los Contratistas como: Casco, gafa, guantes, proteccion auditiva-nivel de ruido
85 decibeles/doble proteccion tipo copa ruido mayor a 98dB y EPP especificos de acuerdo a la
actividad. Se recomienda tener un stock de EPP en el lugar de ejecucidn del contrato.

19. Los elementos de proteccion personal utilizados por todo el personal del proyecto deben estar en
concordancia con la norma de elementos de proteccion personal; la adquisicidn, administracion y
manejo serd responsabilidad del contratista principal y los subcontratistas. El contratista incluira:

Entrega del EPP segun el nivel de riesgo de cada tarea.

Capacitacién en el uso adecuado de cada EPP.

Control de la correcta utilizacion de los EPP.

Proceso para el remplazo oportuno de EPP danado.

Todo el personal Contratista que durante su labor esté expuesto a material particulado, gases,
humaos y vapores deberd utilizar respirador.

° o0 oo

Zona de trabajo: Durante el desarrollo de los trabajos, et contratista deberd mantener en perfecto estado de
limpieza la zona del mantenimiento y sus alrededares, retirara diariamente o con mas frecuencia si asi lo ordena
el supervisor del contrato, basuras, particulas por demolicidn, desperdicios y sobrantes de material, de manera
que ng aparezca en ningun momento una acumulacion de éstos. Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el
contratista debera retirar su equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales, escombros y
basuras que resulten del trabajo y dejar el sitio en orden y aseado. Las rutas por las cuales los trabajadores
tengan que transitar regularmente, deberan acondicionarse de tal manera que en tode momento estén libres de
obstrucciones y no deberan cruzarse con cables, mangueras. tubos, zanjas y demas elementos que no tengan
proteccion. En cuanto sea posible se separaran las areas de trabajo de las de transito. Los conductores eléctricos
que crucen zonas de trabajo o sitios por donde se movilice equipo 0 personal, deberan estar provistos de
aistamientos adecuados. No se permitira el uso de conductores eléctricos sin encauchetado, en donde éstos
pueden ofrecer peligros para el personal o los equipos. Los materiales que se van a utilizar se almacenaran
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Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de |a legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Es de anotar que en virlud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013, el impuesto sobre la renta para la equidad
CREE, las facturas deberan entregarse los cinco (5} primeros dias de cada mes.

En el evento de que las facturas no estén correctamente diligenciadas ¢ no se acompanen de los documentos
exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sélo empezard a contar a partir de la fecha en
que se haya aporiado el uitimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA v, las mismas,
ne generaran pago de intereses o compensacion alguna por parie del SENA,

La factura debera expedirse a nombre del SENA, CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO, NIT
899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario.

Nota 1. El pago se realizara mediante transferencia electrénica de fondos a la cuenta que indique el contratista,
para lo cual debera entregar al SENA, Regional Antioquia, dentro del término que indique la Entidad, una
certificacién bancaria vigente, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con
fo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja), aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda v
Crédito Publico

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

9.1. Obligaciones especificas del contratista: Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, con las siguientes:

9.1.1. Obligaciones para el mantenimiento preventivo:
v" Realizar el mantenimiento preventivo del Cenitro de Mecanizado dei centro del Centro
Tecnologico del Mobiliario ~ incluye repuestos y mano de obra, conforme con los
requerimientos y especificaciones técnicas a satisfaccion de la supervision del contrato.
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Este mantenimiento se presta con el propdsito de verificar parametros operativos en las
maquinas y equipos destinados para la formacion y produccion de centro conforme los
requerimientos fécnicos y evitar fallas, dafos y deterioros de los mismos; a través de rutinas
de limpieza, configuracion y demas actividades que permitan minimizar la cantidad y
complejidad de los mantenimientos correctivos.

Este servicio debe prestarse, siguiendo los procedimientos definidos por la Entidad y se debera
optimizar su desemperio mediante el uso de herramientas adecuadas.

El contratista debe contar con personal especializado, con experiencia y los elementos
necesarios que permitan la realizacion de sus labores de manera eficiente y oportuna conforme
la normatividad vigente sobre 1a materia. (Se verificaran hojas de vida).

Entregar los repuestos de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con
las especificaciones tecnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto. En caso que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes
oinferiores a los requeridos por la Entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos
sin costo adicional para la Entidad.

El contratista debera mantener actualizadas las hojas de vida de las mdquinas y equipos del
centro de mecanizado objeto de la presente contratacion en el sistema o esquema definido por
el SENA, incluyendo el registro de los mantenimientos preventivos efectuados y asi mismo
mantener actualizado el inventario de log mismas,

El contratista suministrara la evidencia fotografia del antes y el después de cada servicio.
Remplazar los repuestos que estén en mal estado o que no funcionen correctamente.
Elaborar y entregar un cronograma de mantenimiento preventivo al supervisor dei contrato.
Realizar pruebas minimas exigidas de las maquinas y equipos destinados para la formacion y
produccion de centro. el contratista favorecido se compromete a realizar pruebas con
presencia de personal del SENA en la entrega final.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte o grua y cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

Ejecutar el contrato de acuerdo a la propuesta presentada, y aprobada por el Centro
Tecnologico del Mobiliario.

Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio de mantenimiento.
Brindar garantia sobre el mantenimiento realizado.

Contar con programas ambientales como la separacion de residuos sélidos en la fuente, que
busquen |a proteccion del medio ambiente.

Del mantenimiento que se le realicen a las maquinas y equipos destinados para la formacion
y produccion de centro, deberd entregar el informe detallado de las actividades realizadas,
adjunto a la factura.
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En caso de resultar piezas 0 elementos averiados durante la ejecucién del contrato, éstos
deben ser entregados debidamente identificados al Centro Tecnoldgico del Mobiliario a través
del supervisor.

Realizar el mantenimiento previa concertacion de cita con el supervisor, de acuerdo con los
requerimientos de! contrato, elaborando para ello una remision ordenada y detallada por cada
servicio, unidad y cantidad previo visto bueno de la supervision.

Responder por cualquier daho que este ocasione a las maquinas durante la ejecucion del
contrato, por sus operarios 0 dependientes y responder por [0s accidentes que ocurran en
desarrollo del mismo.

Ademas de todo lo anterior, &l mantenimiento o reparacién debe ser realizado por personal
experto y con experiencia para intervenir este tipo de maguinas y equipos, se debe contar con
la tecnologia, herramientas, repuestos y accesorios originales. Los mantenimientos v
repuestos deben ser de primera calidad.

9.1.2. Obligaciones para el mantenimiento correctivo:

v

Ca

Realizar el mantenimiento correctivo del Centro de Mecanizado def Centro Tecnoldgico del
Mobiliario - incluye repuestos y mano de obra, conforme con los requerimientos y
especificaciones técnicas a satisfaccion de la supervision del contrato.

Este servicio debe prestarse, siguiendo los procedimientos definidos por la Entidad y se debera
optimizar su desempefio mediante el uso de herramientas adecuadas.

El contratista debe contar con personal especializado, con experiencia y los elementos
necesarios que permitan la realizacion de sus labores de manera eficiente y oportuna conforme
la normatividad vigente sobre la materia. (Se verificaran hojas de vida).

Entregar los repuestos de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.
En caso que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores
a los requeridos por la Entidad y ofertados por e! proponente, debera reemplazarlos sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista debera mantener actualizadas las hojas de vida de las mdquinas v equipos del
centro de mecanizado objeto de la presente contratacion en e! sistema o esquema definido por
el SENA, incluyendo el registro de los mantenimientos correctivos efectuados y asi mismo
mantener actualizado el inventaric de los mismos.

El contratista suministrara la evidencia fotografia del antes y el después de cada servicio.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte o grda y cualquier otro gasto que
incurra para la entrega a satisfaccion.

Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

Garantizar la excelente calidad y oportunidad del servicio de mantenimiento que el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario requiere para sus mdquinas y equipos destinados para la formacion y
produccion de centro, durante el tiempo de ejecucion del contrato.
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Ejecutar el contrato de acuerdo a la propuesta presentada, y aprobada por el Centro Tecnoldgico
del Mobitiario.

Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio de mantenimiento.
Brindar garantia sobre los mantenimientos realizados.

Contar con programas ambientales como la separacion de residuos solidos en la fuente, que
busquen la proteccion del medio ambiente.

De cada unc de los mantenimientos gue se le realicen a las mdquinas y equipos del centro de
mecanizado, debera entregar el informe detallado de las actividades realizadas, adjunto a la
factura.

En caso de resultar piezas o elementos averiados durante |a ejecucién del contrato, éstos deben
ser entregados debidamente identificados al Centro Tecnoldgico del Mobiliario a través del
supervisor.

Realizar el mantenimiento previa concertacion de cita con el supervisor, de acuerdo con 10s
requerimientos del contrato, elaborando para ello una remision ordenada y detallada por cada
servicio, unidad y cantidad previo visto bueno de la supervision.

Responder por cualquier dano que este ocasione a las maquinas durante la ejecucidn del
contrato, por sus operarios o dependientes y responder por 10s accidentes que ocurran en
desarrolio del mismo.

Ademas de todo lo anterior, el mantenimiento o reparacion debe ser realizado por personal
experto y con experiencia para intervenir este tipo de maguinas y equipos, se debe contar con
la tecnologia, herramientas, repuestos y accesorios criginales. Los mantenimientos y repuestos
deben ser de primera calidad.

9.1.3. Obligaciones generales del contratista:

v

AN

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente
documento, estipuladas en la invitacion y en la propuesta presentada por el contratista.
Proveer los servicios objeto del contrato, con dptima calidad.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo
estipulado en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen
parte integral del presente documento.

Colaborar con EL SENA en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla.

Garantizar el servicio ofertado y responder por ello de conformidad con lo estipulado por
el Articulo 5°. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Dar cumplimiento a los criterios ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo
conforme se indica en los requerimientos técnicos. El proveedor debera dar manejo
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adecuado a los residuos peligrosos y no peligrosos que se lleguen a generar en las
actividades que se realicen durante la ejecucion del objeto contractual.

Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de equipos o repuestos requeridos
por el SENA hasta el Complejo Sur ltagui ubicado en la calle 63 nro. 58 B - 03. El riesgo
y propiedad de los bienes serd asumido por parte del contratista hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

El contratista debera constituir las garantias solicitadas por la Entidad, mantenerlas
vigentes y actualizarlas cuando se requiera.

El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para la ejecucion del objeto
contractual, es decir, deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA
y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista
(todo costo). Solo se pagardn los servicios ejecutados a entera satisfaccidn de la
supervision del contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para este
proceso contractual.

Acatar las ¢rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, los hechos o circunstancias
que puedan afectar la ejecucién del mismo.

Acatar las instrucciones, observaciones, solicitudes y sugerencias que para el desarrollo
del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor y realizar los ajustes a que
haya lugar.

Suministrar al supervisor designado por el SENA, la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.
Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto
de acta de liquidacién del mismo, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la
terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por
expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad
de toda informacion que le seaentregada y que se encuentre bajo su custedia, o
gue por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por
Si, 0 por un tercero, cause a la administracion o a un tercero. El contratista debera correr
con todos los gastos de transporte 0 grua y cualquier otro gasto que incurra para la
entrega a satisfaccion.
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El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

Ejecutar el contrato de acuerdo a la propuesta presentada, y aprobada por el Centro
Tecnologico del Mobiliario.

Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio de
mantenimiento objeto de la presente contratacion.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos.

Presentar todos los documentos requeridos por el SENA para el tramite de pago de los
servicios suministrados, en las fechas estipuladas por la Entidad.

Especificar en las facturas los servicios prestados y su respectivo valor.

El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para la ejecucion del objeto
contractual, es decir, deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA
y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista
(todo costo). Solo se pagaran los servicios ejecutados a entera satisfaccion de la
supervision del contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para este
proceso contractual.

Acreditar al supervisor del contrato el cumplimiento de las obligaciones con ios sistemas
de seguridad social, salud, pensiones, ARL y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley
1122 de 2007, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, los Decretos 1703
de 2002 y 510 de 2003 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. Asi
mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, iICBF,
Caja de Compensacion Familiar, Contrato de Aprendizaje) cuando a ello hubiere lugar.
El contratista debera presentar certificado por escrito y firmado entra las partes
acordadas de paz y salvo de los subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato,
todo ello para poder realizar el acta de liquidacion y ultimo pago entre el SENA y el
contratista.
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Suscribir las modificaciones que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto del
contrato y constituir las polizas que sean requeridas por el SENA para garantizar la
vigencia de las mismas hasta el momento de liquidacion del contrato.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Entidad al momento del perfeccionamiento
del contrato, durante su ejecucion y al momento de la liquidacion final del mismo.
Presentar al supervisor una vez finalizado el contrato, constancia del cumplimiento de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de |a Ley 1150 de 2007.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y
a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, necesarias para la correcta
gjecucion del mismo y las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

9.2. Obligaciones del SENA: EL SENA adquiere para con EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones:

9.2.1.
9.2.2.
8.23.
9.24.
9.2.5.
9.2.6.

8.2.7.

9.2.8,

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

Realizar el page oportunamente previo el cumplimiento de los requisites legales y fiscales
cuando haya lugar a ello.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que tenga
incidencia en el chjeto del contrato.

Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.
Verificar el recibe a satisfaccion del servicio objeto del contrato.

Exigir la calidad de los servicios, objeto del contrato y el cumplimiento de las normas técnicas
€en caso de que éstas apliquen.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, Decreto - Ley 0019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y
demas normatividad vigente en materia contractual.
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9.2.9.  Ejercer la Supervisién, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de
Interventoria y Supervision aprobado por el SENA — Resolucion nro. 202 de 2014, o las
nomas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

9.2.10. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en os términos consagrados
por la Ley.

9.2.11. Las demas que se desprendan de la legislacién aplicable a esta modalidad contractual.

10. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto disponible por el Centro de Formacion es por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/L
($60.000.000} INCLUIDO VA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo o gasto directo o
indirecto proveniente de la ejecucidn del contrato. El presente proceso esta amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 14318 del 13 de noviembre de 2018, en el rubro de MENTENIMIENTQ DE
MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE Y SOFWARE (2040516).

Seran por cuenta del Contratista todos los gastos, impuestos, legalizaciones, fletes, transporte, tasas y
contribuciones derivados de la celebracian, ejecucion y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de
la garantia (nica y sus modificaciones.

Se hace claridad que el proceso de contratacidn gue se inicia, no esta asociado al Acuerdo de Paz, establecido
por el Gobierno Nacional.

11. SUPERVISION:

De conformidad con lo determinado en la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion 0202 de 2014, proferida por la
Direccion General del SENA, sera responsable de la supervision del presente contrato el funcionario que sea
designado por ! Subdirector del Centro.

12. MODALIDAD DE SELECQION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SCPORTAN SU ELECCION

Envirtud de Ia Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y ia transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos" y
en desarrolio del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, los procesos de seleccion se rigen bajo los principios de igualdad,
eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 209 y 123 de la Constitucion
Politica como reglas que deben aplicar [as entidades del Estado para el cumplimiento de su funcidn
administrativa.
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En materia contractual la ley sefialé que la escogencia del contratista se deberd efectuar con arreglo a las
diferentes modalidades de contratacion como son Ia licitacion publica, la seleccion abreviada, la minima cuantia,
el concurso de méritos y la contratacion directa.

La seleccion del contratista del presente proceso contractual se realizard a través de la modalidad de
Contratacion Directa”, con fundamento en lo dispuesto en el literal g numeral 4 del Articuto 2 de la Ley 1150 de
2007, observando el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015,
"Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, 0 por ser proveedor exclusivo en €l territorio
nacional."

13. ANALISIS DE SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
13.1. ANALISIS DEL SECTOR COMERCIO (Decreto 1082 de 2015)

Ei concepto que estan manejando las empresas hoy en dia, para ser competitivas en los mercados nacionales
g internacicnales se basa en el incremento de la productividad. La productividad se utiliza para medir la eficiencia,
es un factor importante que determina la forma cémo se estan utifizando los recursos, se busca asegurar un alto
nivel de productividad con el fin de garantizar una respuesta inmediata a fas necesidades de los clientes, es asi
como uno de los factores que incide en la consecucion de esos niveles esta dado en el mantenimiento.

Siendo el objetivo principal del mantenimiento la conservacion a través de reparacion, mantenimiento y
mejoramiento de equipos, maquinas y herramientas requeridas para asegurar un aito nivel de productividad
para asi garantizar requerimientos de sistemas de produccion. Se precisa mantener confiabilidad, mantenibilidad,
disponibilidad y longevidad de los equipos que garantizan funcionamiento y exactitud de los mismos, asegurando
lo que el cliente externo ha solicitado en las especificaciones de los productos.

Bajo este contexto se requiere de un mantenimiento gerenciado, aplicando principios administrativos como dirigir,
coordinar, controlar, motivar, organizar, participar, evaluar, integrar, innovar y actuar, la disponibilidad de los
equipos redunda en un factor de alto servicio, la confiabilidad reduce las fallas y la mantenibilidad garantiza
respuesta rapida.

El mantenimiento significa la proteccion de la inversion, la garantia de produccién, la seguridad de un servicio y
obedece a una planificacion adecuada donde involucra el personal de la empresa, los proveedores y los
contratistas.

La puesta en marcha de una empresa para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo dependera de
una alta infraestructura tecnoldgica y buenos conocimientos que se tengan de ia actividad, de los recursos
disponibles y de las aspiraciones empresariales de los promotores.
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Para estimar el presupuesto en mencion del proceso contractual, e Centro publicé la solicitud de pre-cotizacion
en hitp:/contratacion.sena.edu.co cuya fecha limite de presentacion fue el martes 25 de septiembre de 2018
hasta las 05:00 p.m., tiempo durante el cual se recibi¢ una sola pre-cotizacion.

Asi mismo, se solicitaron pre-cotizaciones por las personas responsables de realizar la solicitud de contratacion,
y ta respuesta fue de la misma empresa.

La unica empresa gue pre-cotizo presentd la Certificacion como dnico representante en Colombia tanto como
distribuidor oficial de maquinaria y repuestos como en asesoria en servicio técnico.

De acuerdo a las caracteristicas especificas de estos equipos y al realizar el andlisis de posibles oferentes, se
pudo determinar que la empresa MAKSER es la unica autorizada en Colombia por ia empresa FELDER-KG para
realizar ef servicio técnico y suministrar los repuestos para el Centro de Mecanizado CCNC FORMAT 4

13.3. ANALISIS ECONOMICO DEFINICION DEL PRESUPUESTO OFICIAL,

Una vez recibida la unica cotizacidn, se pudo establecer el Presupuesto oficial el cual asciende a SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000).

La Entidad verificé que la empresa que presentd cotizacién tiene la idoneidad y experiencia requerida de
contormidad con el objeto a contratar, asi mismo cumple con las caracteristicas técnicas requeridas y las normas
que regulan la prestacion de estos servicios, ademas de estar acordes con lo solicitado y establecido en la ficha
técnica y en los estudios previos en términos de calidad.

14. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para realizar esta
contratacion evaluara que se cuente con la documentacion solicitada necesana para la realizacion del contrato

1. Cerlificado de existencia y representacion lega! vigente, inferior a treinfa dias de la fecha de
presentacion de oferta, en donde el objeto social esté exactamente relacionado con el objeto
contractual.

2. Copia de! documento de identidad del Representante Legal de la empresa.

3. Fotocopia del RUT actualizado — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econdmica este
directamente relacionada con el objeto contractual.

4. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, (CBF y SENA, contratacion
de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal cuando este exista (Ley 783 de 2002).

5. Presentar Certificacién Bancaria con el nimero de la cuenta que reportaran al SENA.
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La presentacion de las propuesta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de los riesgos
previsibles aqui sefalados

16. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contratista debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria ¢ compania de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, garantia unica que avale el cumplimento de las obligaciones surgidas
del contrato en los siguientes porcentajes y terminas:

a.  Cumplimiento: Por un valor equivalente al Diez por ciento (10%;) del valor del contrato, con vigencia por el
plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputard el valor
de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. Ei garante
podra subrogarse en las obligaciones del contratista para con el SENA. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el _incumplimiento total o parcial del contrato. cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
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