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Estudio Previo

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del art
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo

OPORTUNIDAD DE LA

culo 25 de la Ley 80 de 1893
dispuesto en &l literal h} de

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con &l articuls 2.2.1.2.1.48

del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad y el T
Regional Amazonas, requiere contratar os servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscri

urismo del Amazonas, SENA

to al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarroiio social y

técnico de los trabajudores colombianos, ofreciendo y ejecutan
integral, para la incorporacién y el desarrollo de fas personas en
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pals,
de 1994.

do la formacidn profesional
actividades productivas gue
como lo establece la Ley 119

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son fas

dependencias responsables de la prestacién de los servicios de fo

macién profesional integral,

los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, Ja normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entés plblicos y privados y en

articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funcion
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar tod

es que deben desarroliar las
9s los procesos mencionados

anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién® del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programé la ejecucidn de Formacién

titulada, complementaria y virtual, donde se requiere efectuar
naturales que apoyen la Formacién y asi lograr capacitar un may
acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la Direccid
cuales el Centro se encuentra posicionado.

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA
el objetivo de cumplir la misién institucional de brindar formd
acuerdo a los contextos productivos, econémicos y socioles de la

un grupo de profesionales, tecnélogos, técnicos coma instructo
procesos de formacion profesional. Teniendo en cuenta que el ce
suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacior
nueva oferta académica de la vigencia 2019, es necesario suplir
contratacién de servicios a personas con la capacidad e idoneidad

o contratacitn de personas
or numerc de aprendices, de
n Nacional del SENA, en las

REGIONAL AMAZONAS, con
cién profesional integral de
Regidn, requlere contar Con
res parc la gjecucidn de los
tro no cuenta con el ndmero
) que viene del afio 2018 y la
osta necesidad a través de la
suficiente para efercer como
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instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las
formaciones programadas en concordancia con el Disefio Curricular establecido. Atendiendo la
priorizacidn de atencidn a lus necesidades de capacitacidn de acuerdo a la caracterizacion de
la demanda de formacidn profesional identificada con las caracteristicas del sector productivo
focal v las dreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de formacidn del Centro en
forma pertinente, eficiente y con criterios de calidad de acuerdo a los procedimientos del
Sistema Integrodo de Gestion.

El presente estudio responde a la necesidad que tiene el Centro una vez definido de una forma
orgenizada, planificada lo programacién de las formaciones y teniendo en cuenta la planta de
personal actual y ademds la vinculacion de nuevos funcionarios de carrera como consecuencia
del concurso de mérito 436-2017 se hace necesario contratar treinta (30) profesionales como
instructores para el proceso de ejecucion de la formaciones en la Red de Conocimiento, Area
(s} v Temdtica (s} requeridas por el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General v/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, gue establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
lo entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan reglizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
socicles v se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

2. Cbieto del contrato.

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
(titulada, complementaria y/o virtucl) paro lg ejecucién de acciones de formacién para el
Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. {Ver Anexo 2
— PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

3. Obligaciones:

Especificas:
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El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA
Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral, con autonomia e independencia degde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el calendario académicoj las estrategias para evitar la
desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacién
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentas y
pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos v la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran pera la
ejecucién del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las p@ii’ﬁegs de
comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC {Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos revisarlos pericezeameme y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos ¢ actividades a realizar que
requieran divulgacién, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias
de conocimientos y reuniones citadas por el Centro {(Prpcesos de induccidon, Grupo
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre oLros).

Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucidn, la ley v los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacion con la indumentaria establecida por el Centro.
Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial.
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de tres {3} d
actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su respansab;i%da&, gas’am;mé
la calidad de la informacién y su coherencia con el procesc formative tales como:
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes
de desercién, formatos de evaluacidn de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, as{ como diligenciar y presenta
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17.

oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito para el pago.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de provecios formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica

Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los
procesos de formulacidn, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Podrén conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems gue alimentaradn los bancos de pruebas para seleccién de

aprendices entre otras.

. Participar en la programacioén y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de

formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. El Coordinador Académico del Centro podrd designarlo comd gestor de proyectos,

para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de provectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion.
Garantizar v gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica;
asi mismo en el conocimiento v divulgacion del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

18. Realizar el apoyo técnico en la divuigacién de la oferta educativa del Centro Para la

Biodiversidad vy el Turismo del Amazonas.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la

formacién, asf como codificacion v apoyo técnico en la recepcién de los mismos y
evaluacién de proveedores.
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20. Participar en la generacién y desarrolic de disefic curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacién pedagdégica y desarrolio tecnolégico, de interés
institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoclgicas institucionales de apovo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando v registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones gue integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién de la formacidén: proyecto formativo, gufas de aprendizaje,
planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimientoy evaluacion de
la etapa productiva y en general los informes que ia formacién por competencias exija.

23. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Form aci6n ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiSO aplica para
instructores de formacién virtual en todos los niveles.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato v
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de fa contratacion estatal y los demnds
normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacion, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periédicamente y
al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vincule
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, Jos bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6} Utilizar en debido forme las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestidn del SENA, que requierd
para la ejecucién del contrato y al finglizar el mismo, informar para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos ¢ otros medios durante
la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de o informacién
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismaos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridod, en relacién con lo ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o selflo oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin io
normatividad vigente, 10} El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
' GTH-F-075 V03
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ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma v el objeto g desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
{Decreto 723 de 2013 art. 18). 11} Para los efectos de retencidn prevista en el articuloc 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrata y cuondo quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el
monic v el giro de fos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las
variohies alli establecidas. 12} El certificado de aprobacion de la induccidn al Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios. 13} Mantener actualizados los sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar ol supervisor lgs evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del
contrate, la obligacidn de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con fo normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser volidados pora constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias v sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontrotar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta
gue no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro
v asignacién de una firma digital, usaria dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo caso con lo debida autorizacion de quien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera
pera el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18)
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva
de lo informacion asociada of objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
gcceso  mediante  codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil 'y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no gutorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afioc mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
jos demds que los complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 delgley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el {la) contratista deberg acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrén acreditarse mes vencido y tnicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). 21} Vigilar y salvaguardar
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los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados |
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancio. En conset
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor def
Srganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 22). &

su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocont
encuentra documentado en la plataforma CompromISC y partici
mismo. 23). En cumplimiento con lo establecido en el Siste

Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del S
politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e i

actividades contractuales; asi mismo debe participar en activ
fomento de un servicio de calidad y de buenas prdcticas ambi
Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en iz Orde
el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamernto
ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIF:
Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia en o
Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que fu
de Amazonas, por lo cual todo contratista tendrd que allegar re
Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacién de lo dedu

original por el (la) Secretario (a) de haciendea publica de la Goberno

contratista no debe acumular 2 o mds cuentas de cobro, salvo fu
causal justificativa, debidamente comprobados, si se llegoren o
de cobro, se entenderd incumplimiento del contrato por parte d
aplicar las medidas sancionatorias contractuales procedentes ta

del contrato v aplicacién de la déusula penal pecuniaria, conforn

previo agotamiento del debido proceso. 26). El Contratista en
Contratista debe observar, acatar y cumplir el CODIGO DE ETIC
conocer. 27). El contratista deberd participar en los procesos corn
Amazonas, como evaluador y/o apoyo a la supervision, dentro
profesién, oficio y conocimiento, en los cuales fuere designado ¢
subdireccién Centro, salvo cuando se presente conjlicto de interes
ético, debidamente sustentado. 28). El Contratista autoriza al SE
y/o notificarle de los actos y decisiones de orden administrativo
electrénico personal, reportado en la hoja de vida y/o instituci
informes mensuales y especiales cuando lo requieran. 30} Partic
eventos y formaciones programadas por el Centro.

a suscri

L=

4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato

Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere {os articulos

de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién
iaboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término

estrictaments indispensable.

5, Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Lo persona naturol que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada,
cdemds de contar con la destreza y habilidad en el érea de formacion y especialmente en:
Comprometida con los procesos que desarrolle.

Excelentes relaciones interpersonalesy actitud de servicio.

Persona creativa y recursiva en la resolucién de problemas.

Capacidad de trabajo en equipo e interaccién con las dependencias del Centro de
Formaciény de la Regional.

idoneidad:;

ANENENEN

Educacidn: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los perfiles de cada formacién.

Formacion: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTQRES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los perfiles de cada formacién)

Experiencia relacionada: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los perfiles de cada formacion.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Por periodos completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un méximo de diez (10) meses y
dieciocho (18) dias sin exceder del 18 de diciembre de 2019.

7. Domicilio contractual: Fl domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrate, es el Departamento de Amazonas.

2. Fundamentos juridicos que soportan la modaiidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articule 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se

celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9, Vialor del contrato v justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de
fos rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accion Lineamientos

Operativos 2019,

GTH-F-075 V03
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Se fija como valor total para los contratos la suma de MiL CIEN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSTIENTY
($1.154.844.240,00).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se
Disponibilidad Presupuestal No. 1019 de fecha 28 de enero de 2
0-3603025-02 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS {951710).

Para poder adelantar el SENA los trdmites administrativos de pago, &l
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el

satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo per*odo la cancelacidn de
los aportes a la seguridad social como salud, pensiény riesgos laborales y demads documentos

necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otf
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objet
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con 30
092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el pla
contrato, no observamos riesgos previsibles que alieren e

i

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a sucosta y &
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, enl
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para ampar i
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vage“i\_ durante el plazo de ejecucién
del contrato y liquidacion del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estat
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuandoe el ingun
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del con%:ra
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al Comra{
obra, cuando el contrato no pi revé entregas parciales; y dj El pago
{a clausula penal pecuniaria.

5

]
hls
e

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a carge ¢e ia
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMIO DEL AV

AMAZONAS.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo come reial: Si NO X

GTH-F-075 VO
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entratacion incluido en ef plan de adquisiciones: SI___X__ NO___

5. riterins para seleccionar la oferia més favorable: De conformidad con el articulo
1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
povo g la gestion, o para lg efecucion de trabajos artisticos que sofo pueden
comendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

sbzeﬂmﬁ varias ofertas”.

Se axpide en Leticia, a los veintiocho {28) dias del mes de enero de 2019.

ART] RO ARAN O SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

Proyacto: Luis Fernando Cahuache Redriguez Cargo: TC G 03 —~ Contratacion,

Reviso: Javier Humberto Torreciila Quintero. Cargo: Coordinador Académi

GTH-F-075 V03
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSC

UBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURIS
REGIONAL AMAZONAS

LE

b

ia Coordinacién Académica requiere: contratar los servicio

instructores, con el objetivo de cumplir la misidn institucional de |
integral de acuerdo a los contextos productivos, econdmicos y socia

cuenta que el Centro no cuenta con el nimero suficiente de instruct

de formacion que viene del afio 2018 vy la nueva oferta académica de
suplir esta necesidad a través de la contratacién de servicios pé

ideneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a |
perfiles gue requiere cada una de las formaciones programadas e
curricular establecido.

Cue en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SEN
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desa
se requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la @
especializacién que implica la contratacién del servicio, 0 aun existie
no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y tenie
caracteristicas vy necesidades técnicas de la contratacion, se requie
este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimie
de contratacién gue rilan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los veintiocho (28) dias de enero de 2019.

o | N
ARTYIRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Directo

Prayecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 02— Contratadér&

Reviso: Javier Humberto Torrecilla Quintero. Cargo: Coordinador Académig‘/7

ONAL

MO DEL AMAZONAS — SENA

s personales de treinta (30)
hrindar formacién profesional
les de Ia Regién. Teniendo en
sres para cumplir con la oferta
la vigencia 2019, es necesario
srsonales con la capacidad e
as diferentes caracteristicas y
n concordancia con el disefio

1737 de 1998, modificado por
A, no existe en el Centro para
rrollar la actividad para la cual

actividad requiere un grado de
ndo personal en la planta, éste

ndo en cuenta las especiales
sre contratar la prestacién de

nto y aplicacion de las normas

r Regional
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACIO

EL SURDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD YELTU

SENA REGIONAL AMAZONAS
SOLICITA

Que la Coordinacién Académica requiere: contratar los servicio
instructores, con el objetivo de cumplir la misién institucional de b

RISMO DEL AMAZONAS -

s personales de treinta (30)
rindar formacién profesional

integral de acuerdo a los contextos productivos, econdmicos y sociales de la Regidn. Teniendo
en cuenta que el Centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para cumplir con

ia oferta de formacidn que viene del afio 2018y la nueva oferta ac

D

capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores
caracteristicas v perfiles que requiere cada una de las for
concordancia con el disefio curricular establecido.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita,
La prestacién de servicios profesionales como instructor para im
(situlada, complementaria y/o virtual) para la ejecucion de acc
Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo

Que, de acuerdo con certificacidn expedida por la Subdireccion
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la

satisfacer Iz necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incl

en el Plan Anual de Adguisiciones de la Entidad, para la vigencia 2

e
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Directo

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TCG 03 — Contratacién>\

Ravisa: Javier Humberto Torrecilla Quintero. Cargo: Coordinador Académi%

adémica de la vigencia 2019,

es necesario suplir esta necesidad a través de la contratacion de servicios personales con la

de acuerdo a las diferentes
maciones programadas en

se hace necesario contratar:
partir formacién profesional
iones de formacién para el
del Amazonas.

del Centro, en la planta de
contratacién, con el fin de

uyo la presente contratacion
019.

r Regional.
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFVESIONAL DEL SEMA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2 del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, «f inciso segunde

def articuto 32 del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articuls 17 d
articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, o Decreto 2208 de 19488,

el Drecreto 2208 de 1998, ef
Iz Resciucion 2331 de 20613,

articulo 3 lterales a), b) y ¢} modificada por la Rescluddn No, 0319 d8 2014, Résnlucidn 0751 de 2014,
Resolucién 01972 de 2012, circular No. 3-2014-000115 del 05 de jubio de 2014, droular No. 3-2018-
000197 det 30 de noviembre de 2018, 3-2018-000205 de} 12 de diclembre de 2018 v ton base en la

certificacidn de inexléteh,cia expedida por el Subdirector de Centro coh fun
AUTORIZA LA COMTRATACION
Objetor Prestacion de servicios profesionales camo instrustor pafa;: irng

{tiulada, complementaria y/o virtuall para la ejecucién de accioneside
Regular en el Centro para la Biodiversidad v ef Turismo del Amazonas..

ciones de Director Regional.

artir formacién profesional
formacién purs &l Programa

Contratista yfo Instructor: £l Centro para la Biodiversidad v ef Tufisme dal Amazonas reguiere iz
contratacidn de treinta [30) nstructoras para impartir 1as formaciones especificadas en &l anexo No. 2

PLAN ESPECIFICO DE CON"'RATALION DE INSTRUCTORES VIGENTIA 2019
cada formacién.

Plaza: Por pericdos completos o pardales, especificades en &l Angxd

CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2018 pare e Centro para la Biodiversidad y e Turlsmo de

de acuerde g los perfiles de

Mo, 2 PLAN ESPECIFICO DE

Amiszonas, con un maximo de diez (10} meses y diedoche (18] dias sin exceder dal 18 de didembre de

2018,

Valor: Se fija como valor total para ¢l contrate la suma de MiL CIENTO é}NC
OCHOCIENTOS  CUARENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS QU

($1.154.844.240,00).

COP: No. 1018 de fecha 28 de engro de 2013, Rubro C-3603- 138{}1&&-365
BIENES Y SERVICIOS {951710), expedide por el drea de presupuesta z:ZE% SE

Para suscribir el contrate, el Centro para iz Biodiversidad vy el Turtsmo ;iel Amazonas debe canla

respectiva disponibifidad Presupuestal y veler por fas normas vigentes sob

Se expide en Bogota D.C. alos

GENTA Y CUATRD MILLONES

ARENTA  PESOS  WJCTE.
302507 ADCQUISICIONES DE
i& Ragiona! Amarenas.

i oon iz
re contratacion.

FARID DE IESUS FIGUERGA TORRES |
Direccién de Formacidn Profesional. |

sﬁa

Aprabio: Arturo Atenge Santas ~ Swbdirector de Centro @
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