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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMIRAR LA iii)?&!%fﬁi&i%"é?\}tmg“f OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION i
|
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 ded éf‘tiﬂ:{, lo25 delzley 80 de 1993
y el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asf como Io dispuesto en el liters! b} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.2.4.5
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad v el Turlsmo del Amazonas, SERNA
Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales;
1. Justificacidn de la necesidad de Iz contratacidne "
El SENA es un establecimiento pdblico del vrden naciona! @ﬁséréza ot Ministeriv del Trabujo,
encargado de cumplir lo funcién que corresponde ol Estedo de invertir en el desarroilo secial y
técnico de los trobajodores calombionos, ofrecienda y .%jes:afs%nds lo formuocion profesiona!
integral, para la incorporacion y el desarrofio de las personas en actividades productives que
contribuyan of desarrolio social, econdmico y tecnoldgico del pas&, corne jo establece lo Ley 119
de 1994.

De conformidod con el articula 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formucién son los
dependencics responsables de la prestacién de los servicios de formuacitn profesionasd integral,
los servicios tecnaldgicos, lo promocidn y el desarrollo del empresorismo, lo normalizocidn y
evoluacion de competencios laborales, en interaccitn con entes piblicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y kos sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiaia lus funcicnes que deben desarroilar fas
Subdirecciones de Centro para planear, programaor y ejecutar tolos los procesos mencionados
anteriormente, entre elios "Administrar y ejecutor fos pmaesaﬁ de contratocion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centra de Formocion g}ff}grama o gjecucitn de Formacisn
titulada, complementaria y virtuol, donde se reguiere gfeduuéf ,a contratacién de personus
naturoles que apoyen Jo Formacion y ast lograr capacitor ur mg ;{)r nimero de aorendices, de
acuerdo o lo concerteds con los redes definidas por o erecc:an Nocional del SENA, en las
cuales el Centro se encuentra posicionado. {

Que el Centro poro lo Biodiversidad y el Turismo del Amazonas %3*»9;‘ SENA Regiono! Amozonas,

dentro de su ejecucion de la formacion profesionai integral y Jos brocescs y procedimientos del

Sistemao Integrado de Gestion, desarrofi el Progromo de Arﬁwﬁ%ai&n con fo Educncion Media,

el cual atiende aprendices directamente en las instituciones educatives def municipio del drec
de cobertura del Centro, dado su crecimiento en lo oferta de atencidn a los muliples
necesidodes expresadas por las rectorias y Secrétarios de educ c%«:ién es indispensable contar
con el talento humono suficiente que permite ung correcta aperfbaon de este pmgr&@ﬁ&
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El Seno es una de las alternotivos con los que cuenta el Ministerjo de Educacion Nacional para
desarrollar la “polftica naciondl de articulacion de fa oferta educativa con ef mundo productivo
v fa formecidn de competencias laborales®, particulormente ef:Fef propdsito de desarroflor en
fos {y los} estudiontes, competencios laborales especificas, en las propias instituciones
Fducatives. Adicionsimente de ocuerdo con lo sefialado en el numeral 13 del articulo 3 de la
Ley 119, es un objetivo del Sena: “Asesorar ol Ministerio de Educpcidn Nacional en el disefio de
los progromas de educacidn media técnico, pare articularios \con fa formuacién profesional

integrof,”

Por lo onterior, poro gorantizar ef cumplimiento de los linéamientos institucionales del
programa de Articulacidn con la Educocitn Media v de todos sus procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién, adoptado por la Entided: et Centro para I Biodiversidad y ef
Turisma del Amuzonas del SENA Regional Amozonas requiere coritratar siete {7) profesionales,
tecndlogos o técnicos como instructores para ef proceso de ejj’ecucién de fa formacion en la
Red de Conocimiento, Area (s} y Temétice {s) requeridas por el C?ntro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante e} Decreto 250 fde 2004 vy asignada {Centro,
Direccidn General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es medianteiia celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 ;— numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios ic}s que celebren las entidades
estatales parg desorrollor actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de
lo entidad. Estos contratos sélo podrén celebrorse con personas naturgles cuando dichas
actividades no puedan redlizarse con personal de pianta§ © requieran conocimiento
especializados./f En ningln coso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
socioles y se celebrarén por el térming estrictamente indfspensat%le".

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta parai suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto #ei contratoy que demuestre
ia idoneidad v Ia experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento. :

2. Oblete del contrato,

Prestocion de servicies profesionales como instructor pera impartir formacién profesional
{titulado, complementaria y/o virtual} pare lo ejecucin de aciciones de formacion para el
Programp de Articulocién con la Educacién medio técnica en ef Centro parda lg Biodiversidad v
el Turismo def Amozones. {Yer Anexp 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES),
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3, Obligaciones:

Espectficas:

5
El {la) CONTRATISTA, ademads de las obligacionss qus por su in éé}
de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con

1.

‘5 §L.ﬂe£“

i}

H
;

era det contyato
&l

Adelantar todas las gestiones necesarias para |a ejecucion del conltrato en condiciones
jecucy

de eficiencia y calidad, y de acuerdo g las especificaciones

Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de eje

profesional integral, con autonomia ¢ independencia desde
y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dai
de los programas de formacion, el calendario académico, la

desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las pormas v directrices ¢ .
Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacdidn, Z&ﬁiﬁ{ﬁﬁ&ﬁé?‘i
de calificaciones, entre otros aspecios que considerg necesarios, condy

pertinentes para garantizar la transmisién de sus condein

Rigidas por el SENAL
cucién de s forraacidn
ef punio de vista téonic
2 fos contenidos minimos
s estrategias nara e

fBntos vy 3»}“’5@"&

competencias por parte de los aprendices, cohedenternents con o :’%*c}mﬁ"

i

institucional
Desarroliar las actividades adicionales que como instruc
ejecucién del contrato: El contratista se compromete &

correctamente los Correos electrénicos revisarios per
requerimientos), velar por la correcta utilizacidn de iz Iviag
drea de comunicaciones de la Regional los eventos ‘*{3 B8

requieran divulgacin, y participar activamenig en las mc acitadiones, transferend

1

cha
de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccidn, Grupos

Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento, entre atr
Cumplir cabalmente los deberes que le Wnponen la C

reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por elic adguiera

de empleado pablico o de trabajador oficial de EL SENA.|

5

justarse @ las politicas de
comunicacién del SENA vy aplicacidn de las TIC {(Mansjar %‘5}5 sl

e institucio

tor se recuieran pure 2

0

tios Web oficiales, utilize
Scicamenie v contestar
nal, reportarsl
ctividades a reslizer que

"‘{

5.

onstitucion, e ley y los
H

Permanecer identificado con su carné dentro de las ins‘**ﬁ sciones del SENA e imipartir

formacién con la indumentaria establecides por el {:e*mc’«

5

Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cump
seguridad industrial. !

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plezo méximo de tres (3} dias

Hmiento de las normas de

wodas fas

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la Informacién y su coherencia con &l pr%u:esa formative tales como:
Efectuar y demostrar el oportunc y correcto registro de juicios evsluativos, reportes

de desercidn, formatos de evaluacidn de etapa pma‘mé}ﬂm cuzndo lo ses asignado,
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10.

i1.

12

14.

16,

17.

18

mangjo de la plataforma LMS, verificacién del port%folio del aprendiz, v demis
novedades de los aprendices v programas de ¥armaci:§n bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, a:*sf como diligenciar vy presentar
oportung y corvectamente el portafolio del instructor cgf)n los formatos del Sistema de
Meiora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiériones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién seéé requisito para el pago.
Conformar los equipos de desarrollo curricular inter?iscipiinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, paraggaranﬁzar integralidad en la
formulacidn de provectos formativas, el disefio de afctisaidades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems gue alimentaran los bancos de pruebas para ia seleccidn de
aprendices, entre otras.

Gestionar v promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por l2 Coordinacién Académica i
Participar activamente, impulsar, acompafiar vy estin{utar a los aprendices en los
procesos de formulacidn, elaboracidn, ejecucidn y seg%;imiento de los proyectos de
aprendizaje. i

Podrén conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarias por programa
© conjunto de programas por redes tecnoldgicas, aarai garantizar integralidad en la
formulacidn de provectos formativos, ef disefio de aﬁcﬁvidades de aprendizaje, el
disefto de talleres e ftems que alimentardn los bancos %:ie pruebas para seleccidn de
aprendices entre otras. :

Participar en la programacién v ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada v el reconocimiento de aprendéza}es previos; comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalfas, §r§consistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de ta informacién, }

. Bl Coordinador Académico delf Centro podra designari%é como gestor de proyectos,

para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen s §r§tegraiidad en la ejecucidén del
progeso de aprendizaie. ,

Realizar seguimiento 2 las acciones de formacién tanto €n la etapa Lectiva, comoenla
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de ifg Direccidn de Formacidn.

. Garantizar v gesticnar 13 realizacidn de las competencias transversales de forma

oportuna para 1as formaciones tituiadas 2 su cargo o defa cual es Gerente.,

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa préctica,
ast mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamehto del Aprendiz.

Cumnplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrade de Gestidn “SIGA” para ol proceso dei GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,

Realizar el apoyo técnico en la divuigacion de la ofertaleducativa del Centro Para la
Biodiversidad v el Turismo del Amazonas.
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19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necésarias para le ejecucidn de la
formacitn, asi como codificacidén y apoyo t&cnico en ia recepcion de los mismos v
evaluacin de proveedores. %

20. Participar en la generacién y desarrolic de éiga?giz:s curricular, provecios d
investigacién aplicada, innovacidn pedagdgica v ﬁesérmi‘ teonolbeicn, de interds
institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes platsformas tecnolégicas institucionales de apoy
académico v administrativo relacionado con su ol éﬁs slizando v ragistrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo.

22. Entregar al supetvisor del contrato la informacion que %éf; sea solicitads en relacidn con
el proceso de ejecucién de la formacion: provecio fﬁ%ma Hvo, gulas de aprendizajs
planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portaf i%és de evidencias, verificacld
de condliciones del ambiente de aprendizaje, @%aneacié%, seguiriento y evaluacid
la etapa productiva y en general los informes quela fornhacion por competencias exija.

23. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Forrnacién ambientes v i
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la ;}Eg"‘f@?@ﬂfﬁg cornpromiSO aplica para
instructores de formacién virtual en todos los niveles.

24. Atender oportunamente los requerimientos gue %‘zaga e} supervisor del conliato v
presentar informes mensuales de la gjecucian del cené;;iam.

i
Generales: ‘

<

[§5

b3

¥

En

P

1) Acatar lo Constitucion Politica, lo Ley, fos principios de lu contratacion estotal y lus demds
normas concordantes y cornplementarias, 2} Asumir la ?eﬁpaﬁsaéﬁ;'z’idaé de todus las actividodes
relativas a lo ejecucién de las obliguciones esteblecidos en este contrate, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacién, el contratista deberd porticipar n lus reuniones gue sean
convocados relacionadas con la ejecucién del contrato. 4) é’nrre‘gas‘ al SENA pericdicamenta y
al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todas jos documentos y archivos
{fisicos y electrénicos) o su cargo y gue se produzcan en e;‘éwdén de sus obligociones,
debidomente inventariados conforme o las normos y pracedimie%rtas gue estoblezca el Archivo
General de lo Naclén y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato tnico de inventario
Documental, 5) Entregar al SENA o lo finalizacién del plazo de efecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los &xiénes devolutivos gue le hayan
sido asighados para el cumplimiento del objeto del contrato, &) Utilizar en debids forma los
claves asignados pora el ingreso a los sistemas de inform acidn y gfe;si*ida del SENA, gue requiery
para lo ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar pora su desuctivecion v,
garantizar la seguridad y reserva de lo informacion conocida porestos u otros raedios durante
lo ejecucidn del contrato, 7} Colaborar en el suministro y %ejspuesta de fo informacion
correspondiente o los requerimientos efectuados por los argaé;ismos de corerol del Estudo
Colombiono o cualquier otra autoridad, en relocion con Ha  efecucion, desarrollo ©
implementacién del contrato y de asuntos refacionados con el rismo, 8} Solicitar autorizacion
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escrita del SENA pora utilizar el nombre, emblema o sello oficial i:cn fines publicitarios o ajenos
a fos establecidos en los lineamientos de lo Entidad, 8} Cumplir con las normas, reglamenios e
instrucciones del Sistema de Gestitn de io Seguridad y Solud en el Trabajo del SENA, segtin lo
aormutividod vigente, 10) Fl contratista deberd hacer entréga del exomen médico pre-
ocupacions of Grupo de Seguridad v Salud en el Trobgjo del la Direccién Generol /o sus
hemélogos en los Centros de Formocion vy Direcciones Re%gianeies de acuerde con el
profesiogroma v ef ohjeto o desarroliar ¥ dentro de los pfézos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 13} Parg los efectos de retencidn prevista en el erticulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard ohligodo a informar al SENA al momento de g
suscripeidn del contrato y cuondo quierg que se produzeo olguna madificacién que afecte el
monto y ef gire de los oportes of Sistemeo de Seguridad Social integral, conforme con las
vaifables oilf establecidps. 12) Ef certificade de aprobacion de ;:fa induccion ol Subsistemo de
Gestidn de Sequridad y Saiud en el Trabajo deberd adjuntarse; a los documentos requeridos
para ¢l primer pago de honorerios. 13} Mantener actuaiizadof:s los sistemas de informacidn
sobre fos cuales se le haya asignade usuario y contrasefia duraite fa ejecucion del contrato y
entregar of supervisor los evidencios del estado en gue se e}zcuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA affsume, con Ja suscripcién del
controte, fo obligocidn de reclizar los pagos al $ISS {salud, pe}?sién ¥ riesgos laborales), de
gcuerdo con lo normativided vigente oportando los soportes de pago correspondientes, los
cunles deben ser volidados parg constatar que en efecto el pago de lo planilio haye sido
recibide por lo entidod correspondien te, y en caso de imumpfimifsnto totel o parcial, responder
por los consecuencies y sanciones que disponge lo fey, 15} FLICONTRATISTA se obligo a no
subtontrator las octividades propivs del objeto contractugi, salvé:, que dentro del desarrollo de
fa propuesta se hove previsto disponer de recurso humano, para fo cual deberé tener en cuenty
que ne podrd vinculor menores de edarl, dando apficacién a lo Resolucion No. 1677 de 2008
dei Ministerio de Proteccicn Socia! y los Pactos, Convenios y Convenciones internacionales
retificados por Colombin, sobre los derechos de los nifios, 16} Fn (gaso de que proceda el registro
Y asignacién de una firma digital, userlo dentro de {os limites %’mpuestos por el objeto y los
obligociones del presente contrato y en todo case con lo debida autorizacién de quien
correspondo, 17} Desplurarse dentro ¥ fuera del terrivorio nac!oéal en caso de que se requiera
porg ef cumplimiento de sus cbiigaciones controctugles v !egéfizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y fineamientos def SENA, uno vez culniinado el desplazamiento, 18)
Las demds neceserias pore ef cobal cumplimiento del ohjeto catzitrartue!, 19) Guardar reserva
de lz informacién gsociade of objeta contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicatives, archivos fisicos o magnéticos, respecto de lgs cuales se fe haya concedido
accesg medignte  oddigos, doves o contrasefias, respondiendo penal  civil y
administrativamente por sy adulterocion, pérdida, ronsult , USO G QCCeso no autorizado o
fraudulento, durante of plazo de ejecucitn del contrato ¥ un ;’11 ofle mos, conforme o las
disposiciones contenidas en o Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y
{os demds que s complementen, sustituyon o modifiguen, §20} £n cumplimiento de Jo
dispuesta en el porégrafo 1° del articuio 23 delaley 1150 de 2007, det articulo 6 de la Lley 1562
de 2012 y d=l Decreto 1273 de 2018 el { lo} controtista teberd acreditar que se encuentra ol dio
en el pogo mensual de los aportes del Sistemo de Sequridod Socf»:%:f Integraf ¥ para o realizacicn
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de cada pogo derivado def mismo, estos pagos podrdn am?défe%rse
por el sistema pilo 6 de plonilia osistida ¢ ef que determine ef Mini

mes vendido v gnicamenie
sterio del Trabajo. Cuando

corresponda, el {ia} contratista tombidn debe acreditar & pafga sportuns de jos aportes of

SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Farniliar {cuando corresponda)

los bienes que hogan porte del patrimonic del SENA o de m‘rﬁ{zs 2

puestos al servicio de jo entidod, y gue le hayon sido en?r@gaﬁ%ﬁ o

del contrato, por lo que son sujetos de control y vigiluncio. En corisecy

23] Vigitar y salvoguardar
ntidodes o de particulures
cro of desarrolio del obieto
encia, deberdn dor cuents

sobre la entrega de los bienes of supervisor y/o interventor z:%}?f' dostrato respectivo v o fos

drgonos de control fiscal y disciplinorio, de ser procedente. 22).El ¢o

ntratisto deberd efecutor

su contrato conforme al Sisterng Integrade de Gestisn y Autoroiirol “SIGA™ del SENA el cual se

encuentra documentado en fo plataforma CorapromiS0O y porticipd

mismo. 23). En cumplimiento con o establecido en ef Sisterne

Autocontrol - SIGA, el contratisto debe contribuir ¢ I eficacia fz%i S
politicas, los objetivos y requisitos delf mismo, jos aspecios @ i
actividades controctuales; asi mismo debe perticipar en activide
fomento de un servicio de colidad v de buenus précticas ambien
Desarroflo UNIAMAZONIA: En virtud de Io establedide en la Ordena

el cual se establece el Estgtuto Tributaric del Deportamenty del Amozongs.

ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y Tfi;é’%i;?;fi.
Estarmpilla Pro Desarrollo de fa Universidad de la Amazonia en lps |

Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que funtionan en el Depa

de Amazonas, por lo cuai todo contratista tendrd que allegar rgcil
Pro-Universidad de le Amazonia o la Autorizocidn de la dedicc
original por el (la) Secretario (o} de hacienda piblica de lu Gobernd
contratista no debe acumular 2 0 mds cuentos de cobro, soivo fuer
causal justificativa, debidamente comprobodos, si se flegaren o ot
de cobro, se entenderd incumplimienio del controto por porte st%éﬁ? g

aplicar las medidas sancionatorias contractucles procedentes thles

del contrato y aplicacién de lo cléusvla penal pecuniaria, conj‘oi;‘m
previo agotamiento del debido proceso. 26}. El Contratista er to
Contratista debe observar, ucetar y curnplir el CODIGO DE ETICA

ren lo implementacicn del
integrudo de Gestidn y
GA, el cumplimients de jos
Wpactos Gue Qenseren Sus
des de implernentacitn vy
tales. 24} Estampiiia Pro-
nzo No, 022 de 2012, — Por

s. Capitulo 4
Es obligatorio ef uso de o
wtituto Descentralizados v
tamento
o de pago de o estampiila
idn respective firmodo en
cion deif Amozonas. 25}, E
Wi Mayor o Cuso fortuito o
uriilar dos o mids cuentos
ontrotisto v podrd ef SENA
coimo multe, termineeion
los normas comroctuales
dus sus actuadiones como
DEL SENA, e cusd declora

g

conocer. 27). Ef contratiste deberd participar en los proceses coiv%mcmafm del SENA Regional

Amazonas, como evaluador y/o apoyo g fo supervisitn, dentmé deld dr

o de su competencia,

profesion, oficio y conocimiento, en los cuales fuere designado domo tal por el despacho de lo

subdireccion Centro, salvo cuando se presente conflicto de interetes

o impedimento de cardicter

ético, debidamente sustentodo. 28). Ef Contratista autorize ol S&"NA a informerle, comunicarle
y/o notificarle de los actos y decisiones de orden admm/straﬁvq wo geodémico, en el corres

electrénico personal, reportado en lo hojo de vida vwo mst:tucgan

af. 28). Rendir y presentor

informes mensuales y especicles cuando lo requieran. 30}, Pam::fpar en actividodes, reuniones,

eventos y formaciones programadas por el Centro.

|




i
4. ideniificacién del contrato a celebrar: £l contrato a suscrib?} s de Prestacion de Servicios
Profesionales v de apovo 2 Ia gestidn, s que se refiere los articu_:ios 32 —numeral 3de la tey 80
da 31993, 2 ~ literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con ias normas mencionadas, este contrato en ningin £aso genera relacién
izboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién v ise celebrard por ¢l término
estrictamente indispensable.

5, Capacidad, oneldad y/o experiencia del contratista
Capacidatl: Lo persona naturef que se contrate debe estar en capacidod de efecutar el objeto

del cantrato por tener los conecirientos profesionales y la experiencic en el drea sefialada,
ademads de contor con la destrezo y habilidod en ef drea de formacién y especialmente en:

Comprometida con los procesos que desarrolle,
Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,

Persona creativay recursiva en la resolucidn de probiifmas.

Capacidad de trabajo en equipo e interaccién con las dependencis del Centro de
Formacion y de la Regional.

1
H
H
H
!
i

ANENENEN

;
!
i

Idoneidash:

Educacidn: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPEC&F}CO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 20189, de acuerdo 2 los perfiles de cac%a formacidn,

Formacién: establecido en &l anexo No. 2 PLAN ESFEC!F%CO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2018, de acuerdo a los perfiles de cada formacibn)

Expariencia relacionada: esteblecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES VIGENCIA 20189, de acuerdo 2 os perfiles de tada formacién.

6. Plazo de Ei&mcién‘éeﬁ contrator Por periodos completos oZparciaies, especificados en ef
Anexo Mo, 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DF 2NSTR{3C§’ORES VIGENCIA 2019 para el
Centro para ia Biodiversidad v el Turismo def Amazonas, con tm méximo de diez {10} meses y
dieciocho (18] dfas sin exceder del 12 de diciembre de 2019,

7. Domicilie conizaciual: £ domicilic contractual, en el gue el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas. :
&. Fundamenteos luridicos gue soporian la modalidad de seieccién: Ef objeto que se requiere
contratar corresponde a i prestacidn de servicios personales; gue de conformidad con lo
. 0 4 3.
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
i
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 é:%&
celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

8. Valor del contrato y justificacién: El

Operativos 2019,

valor de los honorarios mensuales se pacts dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida en & Pls

n de Accidn Lineamientos

Se fija como valor total para los contratos e suma de JIERTO Ki:{m’ ENTA Y OCHO WHLLONES

SETECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
{$148.718.267,00).

SESENTA | V

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se T4

Disponibilidad Presupuestal No. 1318 de fecha 23 de engve ﬁeéﬁ“ Rubro T-380%-

0-3603025-02 ADQUISICIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS {%E‘é‘i
MEDIA). 7

Para poder adelantar el SENA los trdmites administrativos de
acreditar previamente &l cumplimiento de los requisitos de g:eaga,;
expedida por el supervisor del contrato en la gue aareﬁ%i%

satisfaccion del objeto y obligaciones del contrate an el re pectivo
los aportes a la seguridad social como salud, pensidn ¥ riesgos éé%ﬁo
necesarios para el pago. i

En caso de requerirse el desplazamiento del contratisia a fuz.a
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objelo contractual,
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con zO establecid

092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.
10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por e plazo de i;:e}s

i
11. Garantias que debe asumir el contratista: Bl conteatista d@bi*

2l cumplimiento a

cunion v form
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el aqm%fiﬁ:s o econdmice del ¢

SIEYE PESOS  MJCYE

3 3

enis con el Cerntificado e
130014~
INTEGRACION COW LA

i

nago, e contratists
tales como iz certl ‘%c

,ﬂ &b i;i
“'i o

& W

eriodo v ia :;ace’af:*a
rales y demés docu

{1
e
“X ‘“‘% 4 t‘“p

08

Pad
%

vd constituir a sy costay a

favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del va or total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2018, pare ammmr &l cumphimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente' ‘dlrante el plazo de ejecucidn
del contrato y liquidacién del mismo v se gjustard a los hm:‘tes,xemste%ua v extensidn de los

siguientes amparos: $

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estam

i de los perjuicios derivados

de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando &l mwmp%m;ento es imputable sl
contratista; b) £l incumplimiento tardio o defectuoso del contra m, cuando ef incumplimiento
es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al cmntratxsta por entregas parcizies de {a

!

i
{
i

i
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obra, cuando e contrato no prevé entregas parciales; y d) £1 p&igo del valor de las multasy de
iz cldusula panal pecuniaria, :

i

|
32, Bupendsion: Lz supervisién del contrato estars a cargo de Iz COORDINACION ACADEMICA

DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD ¥ EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS. :

13. Procese de contratacién cobljade por un acuerdo camerciéi: St NG _X

4

|
24, Proceso de contratacién incluldo en ef plan de adquisiciones: SI___X__ NO___

15, Criterios para seleccionar ia oferta més favorable: Del conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotarse de controtos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo o lg gesticn, o para la ejecucién de trabojos artisticos que soio pueden
encomendarse g determinadas personas naturcies, no es necesa}ia que la entidad estotal haya
obtenide varies ofertes”.

H
i
¢

Se expide en Leticia, 2 los veintinueve (29} dias del mes de enero de 2019.
f
|

2
H
§

9 A A
ARTURD ARANGD SANTOS :
Subdirector de Centro con funciones de Director Regionaf.

Proyacto: Lul Ferpande Cahiache Redrigunz Targo: T2 6 03 - Contratacisn X

Reviso: bnder Homberts Torraclia Quinters. Cargo: Coordinador Amdémigﬁ

GTH-F-075 v03
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CERTIFICACIGN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

i
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BICDIVERSIDAD YV EL TURISIO DEL AMIAZONMAS « SENA

REGIONAL AMAZONAS

Que ia Coordinacién Académica requiere: contratar los servicios

personalas de sgiete (¥}

instructores, con el objetivc de curplir iz misidn institucional dé brindar formacidn profesional

integral de acuerdo a los contextos productivos, econdmicos v s&é;%&ie

¢ de iz Regidn. Tenlendo an

cuenta gue el Centro no cuenta con el nimero suficiente de instrudtoreés pora cumplir con la oferte
de formacidn que viene del afio 2018 v la nueva oferts académica de lavigencha 2019, es necesario

suplir esta necesidad a través de lz contratacidén de servicios personales con

o capacidad e

idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo 3 fas diferentes cavacteristicas v

perfiles que requiere cada una de las formaciones grogramadasien
curricular establecido. ‘

concordancia con el disefio

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decrem 1787 de 1888, maodificado gor

¢l articulo 1 del decreto 2208 de 1998. ;

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA,

ng exisie en el Centro para

la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarroliar a actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrolio de lg asctividad reguiere un grado de
especializacién que implica fa contratacién del servicio, o aun exist] eﬁde personzi en le planta, éste

no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe persunsal suficlente v teni?an

do en cuentz las especiaies

caracteristicas y necesidades técnicas de la contralacion, se raqmeré* contrstar la prestacitn de

este serviclo,

E

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cump&m;en‘ o v aphcacion de fes normas

de contratacién que rijan el proceso de contratacidn, ]

Se expide en Leticia, a los veintinueve {29] dias de enero de 2018, |

% A 9
ARTURD ARANGD SANTOS ;

Subdirector de Centro con Tunciones de *i)irem%:w Regional

t

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguet Cargo: YCG 03 - Con’z?atacfén.é\ i

3
i
i
3
1
i
i
i

Reviso: Javier Humberto Tarreciia Q 0. Cargo: Coordinador Acadérak
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€L DIRECTOR DE FORWIACION PROFESIONAL DEL
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del srticulo 32 de fa éey
del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por ef articulo) 1°
articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1992
articulo 3 literales a), b} v ¢} modificada por la Resolucién No. 019 dé 20
Resolucién 01979 de 2012, circular No. 3-2014-000115 del 05 de junioc
000197 del 30 de noviembre de 2018, 3-2018-000206 del 12 de diciem

SENA

30 de 1953, ¢l inciso segundo
del Decreto 2209 de 1998, &
, 1a Resclucidn 2331 de 2013,
14, Resolucidn 0751 de 2014,
de 2014, circular No. 3-2018-
bre de 2018 v con base en ls

91-200u- 167w

certificacion de inexistencia expeadida por el Subdirector de Centro cst} funciones de Director Regional,
i
AUTORIZA LA CONTRATACTION V

Objete: Prestacidn de servicios profesionsies como instructor para‘% impertir formacidn profesional
{titulada, complementaria y/o virtual) para la gjecucién de acciones de formacién para el Programa de
Articulacidn con la Educacidn media téenica en el Centro para Ia%Biadiversidad y el Turismo del
Amazonas. {Ver Anexo 2 ~ PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCT ORES).

Contratista y/o Instructor: Ef Centro para la Biodiversidad y el Twi‘isms del Amazonas requicre {a Ve
contratacion de siete {7) instructores para impartir las formaciones especificadas en el anexo No. 2 PLAN
ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTGRES VIGENCIA 2019, ci;e scuerdo & los perfiles de sada

formacion. ;
i

Plazo: Por periodas completos o parciales, especificados en el Anéxo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, con un méaximo de dlez (10} meses y dieciocho {18) dias sin exceder del 18 de diciernbre de
2019. Pl

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de ClE&TOﬁCUARENTA Y OUHG MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/JCTE. {$348.718.967 00}

€DP: No. 1319 de fecha 29 de enero de 2019, Rubro C—3603—1300—14-O§—3603025—02 ADQUISICIONES DE
BIENES ¥ SERVICIOS (051711 INTEGRACION CON LA MEDIA], expedidé por el drea de presupuesio del
SENA Regional Amazonas.
Para suscriblr el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con ia
respectiva disponibilidad Presupuestal y vefar por las normas vigentess chre contratacion.

Se expide en Bogotd D.C. alos

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Direccién da Formacidn Profesional. |

Aprobd: Artirc Arerge Santos — Subdirector de Lentro
GTH-F-075 V032
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