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ESTUDIO PREVIO PARA DETERIMINAR LA CONVENIERCIA Y
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del art
y €l articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como |
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordandi
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad v el T
Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscr
encargado de cumplir la funcién que corresponde ol Estado de invertir en el é:f';?’“s.;f'f(;;.‘@ s&c;{}i v
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de lus personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pals,icomo fo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 248 de 2004, los Gentros de Formuocion son fas
dependencias responsables de fa prestacion de los servicios de formacion profesion
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrolio del emprésarismo, la normalizac
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes pdblicos y priva
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmices; en su articul
28 establece dentro de las funcicnes de fas Subdirecciones de los Centros de
Profesional Integral, la siguiente: "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento hurmano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanas, financieras y de informacion del Centro™.
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Los Centros de Formacion del Servicio Nocional de Aprendizaje SENA, como unidade
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de
Accién como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consigulente,
y dado que las metas de formacicn afio a afio se incrementan, es necesario garantizar ef talento
humano suficiente que permite la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte

de sus procesos misionales definidos en el Sisterna Integradc de Gestidn; entre ellos la
Formacién Profesional integral de calidad o los trobajadores de todas los woctividaces
econdmicas o a quienes sin serlos, requieran dicha formacion de

pora elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econdmico y social gue contribuyan a mejorar
la calidad de vida.
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buir & la generacion de empleos,
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La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contrib
trabajos e ingresos para los colombignos mediante acciongs €omo la jormacién, el

emprendimiento e intermediacion laborai, ejecutard acciones gue garonticen la alineacion con
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los Plan de Desarrollo Nacional en armenia con la nuestra misién y vision institucional, a través
de los Programas SENA Emprende Rurat (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y
Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operades desde lo Coordinocion Nacional de
Emprendimiento v ejecutado por los 117 Centros de Formacion.

Por fo anterior, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA Regional
Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento del programa de Formacion Sena
Emprende Rural — SER -, requiere contratar los servicios personales de ocho {8} instructor
téenico vy apovo o la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, que cuenten con
la idoneidad v experiencia necesaria paro suplir lo necesidad contractual de impartir acciones
de formacién profesional integm:’ bajo cualguiera de sus modalidades, en el Centro para la
Biodiversidad y ef Turisme def Amazonas del SENA Regional Amazonas y sus dreas de influencia
dentro del Departomento del Amazonas, en las redes de conocimiento descritas en el Anexo 2
- Pign especifivo de contratocion de Instructores 2013.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estotales paro desarrollor actividades relocionadas con la administracion o funcionamiento de
o entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personos naturales cuando dichas
actividades no puedan reolizarse con persondl de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion feboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy que demuestre
ia idoneidad v la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que

se indican posteriormente en este documento.

2. Obieto del contrato.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento y/o lo emplecbilidad rurai en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER en el Centro para g Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas. (Ver Anexo 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

3. Obligaciones:

Especificas:

GTH-F-075 V03
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El {la) CONTRATISTA, ademas de {as obligac
de prestacion de servicios le son propias, se

De la formacién:

iones que por su indol
obliga para con el SE

Planear, ejecutar, realizar seguimienio v evaluar las
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupad
procedimiento y actividades establecidas para el

Integrado de gestidn de Calidad dei SENA.

r

Realizar alistamiento de la formacidn, apovande los pirof

oferta, conformacién de los grupos de formacion v desar
los procedimientos establecidas en el sistema integrad
SIGA.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo
“formacién por proyectos" de acuerdo a
establecidos por direccién de formacién profesional inte
Formular y orientar los proyectos formatives

uso de los materiales de formacion.
Reportar y sistematizar las actividades, a
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, jaia‘ a
por el SENA para el seguimiento de la informacion,
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
entregando informe al supervisor del contrato y al profe
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla
Apoyar la articulacién de las acciones del program
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de cent

documentacidn requerida para la creacidén de la unidad
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los pr i
las lineas de autoconsumo y negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de infor
de Empleo del SENA, de los aprendices gue nc confo

productivas a crear en cada proyecto, de manera info

cciones y resull:

de actividades especificas,
sional de apovo misionat det
sus funciones.

a SER con las estrategias

e zcuerdso a las orientaciones

ro SER, la informacién vy

productiva en el aplicativo

de formacién desarrollados en

3y

macion de la Agencia Publica
men parte de ias unidades

rrnada v consentida por los
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mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulia a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera gue
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto

contractual.

De apovo a la gestidn del emprendimiento rural:

Jd

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de fas acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.

Realizar diagndstico final a fas unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion.

Apovar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién v gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin
gue esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.
Formular v gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable deil proceso formativo en la creacidn de la unidad
productiva. )

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa
SER de la direccién general, para su implementacién en las accicnes del mismo.
Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivasy
empreasas rurales.

Consolidar la creacién de una unidad productiva rural sostenible cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

£l contratista se compromete a evidenciar:

Proyecto formativo conjunto cuando corresponda.
Evidencia induccion a aprendices.

Guia de aprendizaje.

Bitdcora del aprendiz.

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda.
Jjuicios evaluativos en SOFIA PLUS.

YV VYV
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Como evidencia de la unidad Produttiva de Negocips
seguimiento integrada en los sigulentes componentes:

Herramienta modelo de negocic CANVAS.
Estructura organizacional unidad sroductiva.
Estructura de costos modeio de negocio.
Andlisis financiero modelo de negocio.

Asi como la ficha Técnica que aplivue del produgto{s] «

VVVVY

Como evidencia de la Unidad productiva de Autoconsumo:

» Evidencias de aplicacién herramientas Tropenbos {(Mapa
Calendarios).
» Evidencia de aplicacién del instrumento familiar {encuestas]
aprendiz y colocar en DRIVE).
> El modelo adaptado de negocios parg autoconsumo.

De apoyo a la empleabilidad:

(M

1. Realizar acciones de formacién para la ocupacién 1
2. Realizar orientacién ocupacional personaiizada y ow;; nara las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de Insercidn en &l
mercado laboral.
3. Apovar la gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

Generales:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la con ratacién estatal v lus demds
normas concordantes y complementarias, 2} Asurnir la fSSGGf}SG’b;foGd de todas los uctividades

relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este conirato, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacidn, el contratista deberé ,c«afi;apar en
convocadas relacionadas con la ejecucién del contrato. 4) Entrega
al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o sclicite, todo
(fisicos y electrénicos) a su cargo y gue se produzcan en eja
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimient
General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-004

Documental, 5) Entregar al SENA @ la finalizacién del plazc
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bie
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6}
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién g
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, inj form

reuniones gue sean
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garantizar la seguridad y reserve de la informacién conocida por estos u otros medios durante
lg ejecucién del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de lo informacién
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra outorided, en relacidn con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion
escrito del SENA pare utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de lo Entidad, 8) Cumplir con las normas, reglarnentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El contratista deberé hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Solud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
{Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA ol momento de la
suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca alguna meodificacion que afecte el
manto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrai, conforme con las
variables olii establecidas. 12} El certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios. 13} Mantener actualizados los sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar af supervisor los evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion def
contrato, la obligacién de realizor los pagos ol SISS {salud, pensién y riesgos faborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validudos para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcigt, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga fa ley, 15) £L CONTRATISTA se obliga u no
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, gue dentro del desarrolio de
fa propuesta se hayo previsto disponer de recursc humano, para o cual deberd tener en cuenta
que no podréd vincular menores de edod, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién Social v jos Pactos, Convenios y Convenciones internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro
y asignacién de ung firma digital, usarla dentro de los jimites impuestos por el objeto y las
obligociones del presente contrato y en todo caso con lo debida cutorizacién de quien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera
para ef cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos v lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18]
Las demés que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apeyo
misional de centro SER de acuerdo o los lineamientos del programa. 19) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrusefios, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo

GTH-F-075 V03
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de ejecucion del contrato y un {1} afio mds, conf

1266 de 2008, lo Ley 1581 de 2012, la tey 1273 de ,Z 2
sustituyan o modifiquen. 20} En cumplimiento :
23 de fa Ley 1150 de 2007, def articulo & de fo ie;f
(la} contratista deberd ocreditar gue se encus
Sistemua de Segquridod Social Integrol v pora
estos pagos podrin acreditarse mes vencido
asistido o el que determine ¢l Ministerio
también debe acreditar el pago oportunc d
Familiar {cuando corresponda). 21)
patrimonio del SENA o de otras entidad,
gue le hayon sido entregados para ef desarr
de control y vigiloncio. En consecuencia, del
supervisor v/o intervenior del contrato ;
disciplinario, de ser procedente. 22). El contra
Sisterna Integrodo de Gestion y Autocontrol °5)
en lo plataformo CompromiSO v par
cumplimiento con lo establecido en ef ET ;
contratista debe contribuir o lu eficocio del S1
v requisitos del mismo, los aspectos e impo
mismo debe participar en actividade
v de buenus précticas ambientales. 24; Estan
o establecido en lo Ordenonza No. 022 de 2012,
del Departamento del Am&*zam:w Caz; fulo 4 Al
GPAVABLE Y TARIFA. E¢ Gar’zgﬁf

y Municipal que funcionan en
tendrd que allegar recibo de p
Autorizacion de lo deduccidn re {Ja‘!ﬂmﬁ firt
hacienda publice de la Gobernocién del Arv
mas cuentas de cobro, sulvo fuerza mayor o Cas
comprobados, st se Heguren o ooumular
incumplimiento del contrato por parte de cor
sancionatorios coniroctuales procedentes
aplicacién de lo cldusule pena
ogotamiento del debido proceso.
debe observar, acatar ywmpi e
contratista deber participar e los

evaluador y/o apoyo a la %ge rvisicn, o
conocimiento, en los cugles fuere deasigna:
Centro, salvo cuando se ;fes»ume conflict
debidamente sustentado. 28). Ei Contratista
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notificarle de los actos y decisiones de orden administrativo y/o académico, en el correo
electrdnico personal, reportado en lo hoja de vida y/o institucional. 29). Rendir y presentar
informes mensuales y especiales cuondo lo requieran. 30). Participar en actividades, reuniones,
eventos y formaciones programadas por el Centro. 31). Realizar su afiliacion ante ia
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo If
relacionady con labores agricolas.

4. identificacién del contrato a celebrar: El contrate a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesicnales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidén y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona naturol que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos y la experiencia en el drea sefiolada, ademds de contar
con la destreza v habilidod en el érea de formacion y especialmente en:

Comprometida con los procesos que desarrolle.

Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio.

Persona creativa v recursiva en la resolucion de problemas.

Capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias del Centro de

Formacidn v de lo Regional.

ASRNENEN

idoneidad:

Educacién: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo 2 lo establecido en cada disefio curricular.

~ N® MESES A | N°DEDIAS A N°DE HONORARIO | COSTO TOTAL _
=IO A PERFIL
DISENO A EJECUTAR CONTRATAR | CONTRATAR | CONTRATOS | MES (Pesos) CONTRATO

76130559 Recuperacid
n de los recgrsos profesional en:
agropecuarios Io;a!es Médico
para programas ce Veterinario
so.’oerama.y seguridad 10 0 1 4.052.762 40.527.620 ootecnista,
ahrr[xrent.arza en \eterinario,
,Ccn‘exms ) zootecnista
interculturales. 276150
302 |Emprendedor en

GTH-F-075 V03
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produccién de especies
piscicolas.

76130555 | Recuperacié
n de los recursos
agropecuarios locales
para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en
contextos
intercuiturales.

oo

76130559 Recuperacié
n de los recursos
agropecuarios locales
para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en
contextos
interculturales. 1733
11562 | Establecimiento
de jardin clonal de
cacao en contextos
intercuiturales

o
[N

496151518 Emprended
or en procesamiento
artesanal de derivados
de frutas y hortalizas

-
I~

i~

YEY

4.052.7¢

P

266210582 | Emprended
or en gastronomia tipica
rural

A

484830000 MOTORIST
A DE EMBARCACION
FLUVIAL MENOR

2.762

4.052.787
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G241 Montaje de
solares
2ic0s5 basicos

i 4.052.762

14.048.575

Profesional en:
ing. Eléctrico, ing.
Electrénico con
formacién o
especializado en
energfa solar
fotovoltaica o su
eguivalente, con
conocimiento en
automatizacion.

263410444

agroecoturismo

{Emprenae
oresen mcarr:de; de

o

[

4.052.762

[

24.316.572

Profesional en:
administrador
turistico vy
hoteleroc ~
administrador de
empresas
turisticas -
Administrador de
ampresas
turisticas y
hoteleras.

$178.454.858

Fermacion:
en padagogia

Habilidades:

institucional

Experia s§§ relacionada: Experiencia l
contratacién minim

ESPEC;?;CO zJE

establecido en ca

Maneie de TICS, habilida

des de negociacidn,

RULCTORES VIGENCIA 2019

de § iataformas de administracion educativa, cursos
cados o extensidn rural, o docencia.

relacionamiento comercial e
ahoral relacionada en el drea de formacidn motivo de la

es de experiencia docente. (Ver anexo No. 2
de azcuerdo a

PLAN
o

de Eiecucién del contrato: Por periodos completos o parciales, especificados en el

| WoN @
nexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para al
nt ara la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un maximo de diez {10} meses
sin exc sd del 18 de diclembre de 2312
R N° MESES A N°® DE DIAS A
ERE CONTRATAR CONTRATAR
Profesional en: 10 o
viddico Veterinario Zootecniste, Veterinario, zootecnista | -
i [
GTH-F-0G75 VO3
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Profesional en:
Agronomo, Ing. Agrénomo

€3]

Profesional en:
Agrénomo, Ing. Agrénomo

Profesional en:
Ing. De Alimentos - Ing. Agroindustrial, Ing. Quimice

e8]

Profesional en:
Cheff, técnico y/o tecndlogo en gastronomia

Titulo profesional en discipling académica del niicle
de conocimiento en otras ingenierias: ing. Néut cc,‘
Pesquera, otras ingenierfas relacionadas con la navegac
fluvial o maritima.

Profesional en:

ing. Eléctrico, ing. Electrénico con formacion
especializado en energia solar fc*evaftaiw
equivalente, con conocimiento en automatizacion.

O“’i
‘5}@

Profesional en:

administrador turfstico y hotelero - administrador de
empresas turisticas - Administrador de empresas turisticas
v hoteleras.

oy

7. Domicilio contractual: £

del contrato, es el Municipio cie ‘.et iA’%’%ﬁ*lOi"iaS}v

8. Fundamentos juridicos que soportan la maodal a*

contratar corresponde a la prestacién de servic
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de 2 i

ey
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.

celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directe

9. Valor del contrato y justificacién: £l valor de
los rangos estipulados en la tabla de honorari

Operativos 2019.
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N0 A EJECUTAR N BESES A IN®DEDIAS A N°DE HONORARIO| COSTO TOTAL
0 A BJECUTAR CONTRATAR | CONTRATAR|CONTRATOS| MES (Pesos)| CONTRATO
75130558 Recuperacidn de los
recurses agmpecuax os locales para
programas de ;Q*am’a v seguridad
atimentariz en contextos 1o G 1 4.052.762 40.527.620
jinterculturaies. ?161%030?1Empre
cduccién de especies
176130559 | Recuperacion de los
irecursos agropecuarios focales para
‘programas de seberanfa v seguridad 8 0 1 4,052,762 | 32.422.096
7 ¢ i 4.052.762 28.368.334
en 5 14 1 4.052.762 22.155.08%
derivados de {(‘S vs;sﬁal 735
86210587 Emore \ ~
266210582 | Emprendedor en 4 0 1 3.140.460 | 12.561.840
gastronomia tipica rural
484330000 MOTCRISTA DE
A G 1 4.052.762 4.052.762
EMBARCACION FLUVIAL MENOR
02410 istemas -
321330024 Monteje de sistarnas 3 14 1 2052762 | 14.049.575
solares ‘fs?m ftaicos bisicos
£2410444  Fmprends o5 en
263410444} Emprendedores ¢ 6 0 1 4.052.762 | 24316572
recorridas de agroecoturismo
44 23 8 $178.454.898

-F-075 V03

iz
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i CompranlSE s s

MILLONES CUATROSCIENTOS C
PESOS M/CTE. {$178.454.898,00

CDP: Para sufragar el pago de los hos
Disponibilidad Presupuestal No. 818 d
3603025-02 ADQUISICIONES D

Para poder adelantar el SENA los fréamites
acreditar previamente el cumplimiento de |
expedida por el supervisor del contratoc en
satisfaccién del objeto vy obligaciones del “Uf“i
los aportes a la seguridad social
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del
diferentes al domicilic contractual para i

los gastos que cause el desplazamiento
092 de 2015 o la que la modifigue o sustituya.

mk 5
dai Jizw

ey et

Qw LN

10. Andlisis de Riesgos v la forma de mitigari
contrato, no observamos riesgos previsibles ¢

11. Garantias que debe asurmir el contratista: E
favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobr
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, 1
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mm;;b.m
del contrato v liquidacién del mismo vy se ajustard & |
siguientes amparos:

contratista *‘W“:,vm"a constitulr a su costa v &
st valor *&:r‘ca% del m'ﬁwam, en ios

i

H

amgarar

Cumplimiento del contrats. Este amparc cubre a
de a) incumplimiento total o parcial del commm, c
contratista; b) El incumplimiento tardio ‘
es imputable al contratista ¢} Los dafios
obra, cuando el contrato no prevé entre
la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisidn: La supervisién d
PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISA

13. Proceso de contratacién i@s&%%

14, Proceso de contratac
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: mnds favorable: De conformidad con el articuio
or tratarse de contratos de prestacion de servicios
efecucién de trabajos artisticos gue solo pueden

rofes, no es necesario que la entidad estatal haya

w
::%
3
B
£
0
|S)
W
o
M
Ffa
“.’5
£
15
3
|
’J.

encomendarse o de
chtenido varia Gj@;”fg.‘i .

2

Se expide en Leticie, a los treinta [30) dias del mes de enero de 2018,

o]
AR?&J RO AQA%CO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

%

\

2eviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinador de Formacidn Profesional Integral. '/?

Praoyecto: Luis Fernanda Cahuache Rodriguez Cargo: TC 6 03 — Contratacidn,

GTH-F-075 VO3
14
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TRV G ST STEADR Bl AESEEN T ST REFED

i ComprornlSh e Todes

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERBONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD ¥ EL TURISMO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMAZORNAS

Que la Coordinacidén de formacidn profesional integral requiere' contratar los servicios
personales de ocho (8) instructor técnico y apoyo a la gestidon del emprendimiento v/o |
empleabilidad rural, que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir ia
necesidad contractual de impartir accicnes de formacidn profesional | meg{ai bajo cualguier
de sus modalidades, en el Centro para la Bicdiversidad v el Turjsmo del Amazonas del SEN
Regional Amazonas y sus dreas de influencia dentro del Departamento del !l azonas, en las
redes de conocimiento descritas en el Anexo Z - Plan especifico de coniratacién de Instructores
2018.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articuio 1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del S’tNA no existe en el Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desar rei ar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o el desarrolio de la actividad
requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicic, o aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las aspeciales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar Toilel
de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los treinta (30) dias de enero de 2019,
7 '?,L [47

ARTYRO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

1\

Reviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Integral. ’ /2 % ‘7

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 — Contratacidn.

GTH-F-075 VO3

RALH
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATAQION
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZDNAS -
SENA REGIONAL AMIAZONAS
SOLICITA
Que la Coordinacién de formacidn profesional integral requiere: contratar los servicios
personales de ocho (8) instructor técnico v apoyo a la gestion del emprendimisnio v/o la
empleabilidad rural, que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la
necesidad contractual de impartir acciones de formacion profesional integral bajo cualquiera
de sus modalidades, en el Centro para la Bicdiversidad v el Turjsmo del Amazonas del SENA
Regional Amazonas v sus dreas de influencia dentro del Departamento del Amazonas, en las
redes de conocimiento descritas en el Anexo 2 - Plan especifico de contratacidn de Instructores

2018.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita
los servicios profesionales de caracter temporal como instructol
del emprendimiento v/o la empleabilidad rural en el marco de ¢
SENA Emprende Rural SER en el Centro para la Biodiversidad y e
Anexo 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTOR

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la Subdireccid
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar |
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas inc
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, pare la vigencia

.

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Direciy

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TCG 03 - Contratacién. %

Reviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinadar de Formacidn Profesional integral.

ES).

del Centro, en la plants de
contratacidn, con el fin d

sr Regional.

a"’} ,

)

<

oy e
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Rr e A G S S AT+ AT AL DY e

U CompresniSh de Todos

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DE 3‘&%\35

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de i3 Ley 80 de 1533, &l nciso
segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1958, modificado por e} articuio 1° del Decreto 2205
de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decretp 2208 de 1598, s Resolucion
2331 de 2013, articulo 3 literales a), b} y ¢} modificada por la Resclucidn No. 019 de 2014,
Resolucién 0751 de 2014, Resolucién 01979 de 2012, circular No. 342014-000115 del 05 de junic
de 2014, circular No. 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018, 3-2018-000206 dei 12 de
diciembre de 2018 y con base en la certificacién de inexistencia expadida por el Subdirector de

Centro con funciones de Director Regional.
AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal come i

sstructor téenico y apoyo @ 2

gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en et marco de los lineamientos del

programa SENA Emprende Rural SER en el Centro para {a Biodiversid

ady el Turismo del Amezonas.

{Ver Anexo 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES}.

Contratista y/o Instructor: El Centro para la Biodiversidad y el Turismp del Amazonas requiers la

contratacién de ocho (8) instructores para impartir las formaciones
2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA
de cada formacion.

especificadas en el anexo No.
2019, de acuerdo a los perfiles

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en el Anexo|No. 2 PLAN ESPECIFICO DE
CONTRATACION DE {NSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el Centrp pars la Biodiversidad vy el
Turismo del Amazonas, con un maximo de diez (10} meses sin exceder del 18 de diclembra de 2019,

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de GIENTO

SETENTA V OCHO WHLLONES

CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL OCHOSCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO PESOS MJCTE

{$178.454.898,00).

T

CDP: No. 819 de fecha 28 de enero de 2019, Rubro C-3602-1300-8-0-3603025-02 ADQUISICIONES
DE BIENES Y SERVICIOS {951738 SENA EMPRENDE RURAL), expedidp por el érea de presupuesto

del SENA Regional Amazonas.

Se expide en Bogotd D.C. alos

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Direccidn de Formacion Profesional.

*Arturo Arango Santos — Subdirector de Centro V‘H

10 del Amazonas debe cordar
igentes sobre contratacién,

GTH-F-075 V03
17
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