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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de
la ley 1474 de 2011, el fiteral i) del numeral 4 del articulo 2 y el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, asi
como lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, realiza la justificacion previa requerida para entregar en
arrendamiento el servicio de cafeteria, conforme a la siguiente informacion:

Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la
misién de ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais; formacidn que hace parte del servicio plblico educativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional
Integral debe contar con. una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la
promocion y ejecucién de acciones tendientes a la creacion de ambientes educativos que faciliten el
désarrolio del potencial individual y colectivo de los alumnos. '

Que mediante Resolucién No. 770 de 2001, “por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras
disposiciones” proferida por el SENA, tuvo como objeto desconcentrar las acciones tanto administrativas
como-operativas a cargo del Despacho del Director General del SENA con el fin de garantizar la oportuna
y eficaz prestacion de los servicios que por disposicion de la ley deba atender la entidad.

Ahora bien, respecto al tema de las cafeterias en el SENA, el uso temporal de sitios (kioscos, casetas,
locales, etc.), ubicados en las instalaciones del SENA, dispuestos para la prestacién del servicio de
-cafeteria o expendio de comestibles, se debe tener en cuenta lo sefialado en la Resolucién No. 770 de
2001, en el Titulo VIi denominado “De la administracién de los bienes”, en su articulo 36 que sefala:
“Delegar en los Subdirectores Administrativos y Financieros de las Regionales, los Directores Seccionales
y Jefes -de Centros, la funcién de autorizar mediante resolucion motivada, el uso temporal de sitios
{kioscos, casetas, locales, etc.), ubicados en las instalaciones del SENA, dispuestos para la prestacion del
servicio de cafeteria o expendic de comestibles y servicios de fotocopiado a los alumnos y servidores
publicos del SENA.”

Que en concordancia a lo anterior el articulo 37 ibidem dispone que: “En las Regionales, Seccionales y
Centros, se organizard un comité de cafeteria y servicios, encargado de velar por el funcionamiento,
optima calidad del servicio y fijacién de precios, asi como de emitir concepto en cuanto a solicitudes de
las respectivas autorizaciones, sanciones a imponer a las personas autorizadas, revocacion de las
autorizaciones expedidas y en fin todos los casos que requieran de su intervencién. PARAGRAFO:
Corresponde a los Subdirectores Administrativos y Financieros de las Regionales, a los Directores
Seccionales y a los Jefes de Centro, sequn el caso, determinar lo organizacién del respectivo comité,
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previendo su integracion, funcionamiento y atribuciones, asi como el valor a cobrar por la autorlzaaon
de uso.”

Que el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en vinculacidn con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Que el articulo 27 del mismo Decreto, se refiere las funciones de los Subdirectores de los Centro de
Formacion Profesional Integral, que sefiala en el numeral 11 “Garantizar que la formacion integral que
imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y
de la vida”, igualmente en el numeral 28 “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y especificamente en el numeral 30
“Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e
inmuebles que necesite el Centro de Formacién”.

Por otra parte, se tiene que la Resolucion 452 de 2014, “Por la cual se adopta la Politica de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” en el
articulo 19 literal d) dispone: “Servicio de Alimentacién: Este servicio podra ser prestado a través de
contratacion externa o en el marco de la politica SENA proveedor SENA, debe tener un comité veedor
de la calidad del servicio, los precios y el cumplimiento de las normas de calidad para la manipulacién de
los alimentos, el balance nutricional v la_pertinencia_de los horarios de atencién. Para ello, la
Subdireccion del Centro de Formacién garantizard la creacién y funcionamiento del comité de cafeteria
en concordancia con la normatividad vigente sobre la_materia, el cual debera estar integrado como
minimo por el Subdirector de Centro o su delegado, un representante de la coordinacién administrativa,
un representante de equipo de bienestar y los representantes de los aprendices o dos voceros
delegados, quienes se reunirdn mensualmente. Se brindaran apoyos de alimentacién dnicamente a
aprendices de formacién titulada en etapa lectiva con condiciones particulares cuando se identifique
que requieren este apoyo nutricional, realizando la convocatoria y seleccién de los aprendices que
cumplan con los requisitos del estudio socioeconémico.

Por lo tanto, se entenderia que este comité de cafeteria podra participar en todos los casos que se
requiera de su intervencion para velar por el buen funcionamiento del servicio de cafeteria, tan es asi
que el Subdirector del centro, quien actia como ordenador del gasto, hace parte del Comité de
Cafeteria, por ende se considera viable que haga parte en la etapa precontractual.

Conforme a lo anterior, es de informar que este espacio fisico el cual se encuentra dentro de las
instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA, es un bien fiscal, Y que
ademas de ello es espacio exclusivo para cafeteria, razén por la cual, la finalidad de la contratacién es
entregar en arrendamiento dicho espacio, para que sea administrado por personas con experiencia en
el érea de comercializacién de alimentos, que cumpla con las especificaciones de calidad y oportunidad
que la Entidad necesita. Es decir, lo que se busca con la entrega del espacio fisico para que se preste el
servicio de cafeteria y recibir una retribucién econémica por la utilizacion del mismo dentro del
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2.1.

2.2,

inmueble del SENA, sin que se exija ningdn otro tipo de contraprestacién a cambio por parte del
contratista seleccionado.

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, con el fin de favorecer las condiciones de
vida y su entorno de la comunidad educativa, se hace necesario entregar en arrendamiento el servicio
de cafeteria, cumpliendo con las especificaciones de salubridad éptimas y brindando una adecuado
servicio favoreciendo y promoviendo el bienestar a la comunidad.

Para el efecto la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un
proceso de contratacién bajo la modalidad de contratacién directa, segin lo expresado en el literal | del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Objeto:

) ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO UN ESPACIO FISICO, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA A LOS

APRENDICES, FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y DEMAS USUARIOS DE LA ENTIDAD, UBICADAS EN EL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL SENA REGIONAL HUILA.

Clasificacion UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cdigos del clasificador de bienes y servicios:

Tablal clasificador UNSPSC
CLASIFICACION y
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de Administracién
90101701 Alimentacidn, Alojamiento |catering (servicios de , de cafeterias al
L . . cafeteria .
y Entretenimiento comidas y bebidas) pie de obra

2.2.1. Especificaciones esenciales a desarrollar en la ejecucion del contrato:

El Proponente debera tener a disposicién de los aprendices, funcionarios, contratistas y demas usuarios
de la Entidad en las sedes del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila,
atendiendo los pardmetros descritos en la minuta patrén establecida en el presente documento.

El Proponente debera cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en
materia de fabricacin, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y
comercializacién de alimentos consagradas principalmente en el Decreto 3075 de 1997 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias y se dictan otras
disposiciones”.

Las condiciones de las dos (2) instalaciones dadas en arrendamiento no son apropiadas para la

- preparacion de alimentos tales como desayunos, almuerzos, cenas, etc. de ial manera que lo que se
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distribuya alli deberan ser alimentos preparados previamente en otras instalaciones cumpliendo
igualmente las normas fitosanitarias de preparacién y transporte.

El Proponente debera ofrecer un servicio de buena calidad y a menos costo del comercio local,
satisfaciendo las necesidades y el favorecimiento de la comunidad educativa. Ademds no podr4 arrendar
0 subarrendar, ni pernotar, ni realizar cualquier otro acto diferente a! de dispensar alimentos, como
tampoco efectuar reformas y mejoras al espacio fisico dado, salvo previa autorizacién del Subdirector
del Centro.

El Proponente deberd presentar la lista de los articulos, con los precios establecidos a! Supervisor del
Contrato para su aprobacién y luego se colocara en un lugar visible para la comunidad educativa.

2.2.2. Personal utilizado para la prestacién del suministro de alimentacién:

El Proponente debera contar con el personal necesario para la efectiva prestacién del servicio, por ende
una vez celebrado la contratacién deberd dar a conocer la relacién del personal donde se identifiquen
las personas que prestardn los servicios para el desarrollo del objeto contractual, acreditando mediante
copia el respectivo certificade vigente (o carné) de manipulacién de alimentos de cada uno.

Es de informar al contratista que durante las horas de trabajo no se podran usar anillos, ni otra clase de
joya en las manos o brazos, no podran laborar en manipulacién de alimentos v deberd ser remitido al
médico el personal que presente heridas, infecciones o enfermedades transmisibles de la piel,
infecciones de vias respiratorias como gripe o infecciones de la garganta, otras enfermedades
infectocontagiosas tales como: hepatitis, tuberculosis, roséola e infeccion intestinal.

2.2.3. Disposiciones higiénico sanitarias y ambientales:

El Proponente debe acreditar que durante la ejecucidon del contrato cumplird con las disposiciones
higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el objeto del contrato, las cuales han sido
establecidas por el Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente. El Proponente debe
presentar, documentados los siguientes planes y programas:

- Programa de Limpieza y desinfeccion.
- Programa de Control de plagas, artrépodos y roedores.
- Programa de disposicién de desechos sélidos y liquidos.

Es de recordar al contratista que deberd excluir dei drea de almacenamiento de alimentos, todo
producto quimico, toxico, elementos de aseo y otros productos diferentes a alimentos.

De igual manera, los residuos se deberan depositar directamente en canecas limpias, con tapa ajustable,
deberan utilizar cepillo o esponja, nunca la mano; la loza sucia deberd lavarse tan pronto se recoja ¢ una
vez termine el servicio, los residuos deberdn ser retirados a diario 'de las instalaciones preferiblemente
media hora después de haberse terminado cada servicio y maximo se almacenara para evacuarse en el
transcurso del dia.

2.2.4. Disponibilidad del Suministro:

PR ———
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Los horarios previstos en los que el Contratista debera suministrar la alimentacién a los aprendices,
funcionarios, contratistas y demds usuarios de la Entidad es el que se relaciona a continuacién, sin
embargo este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales serdn comunicadas con antelacion
al contratista:

De luries a viernes: De 6:00 a.m. a 9:00 p.m.
Sdbado: De 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Domingos y Festivos: Cuando se requiera la prestacion del servicio previa informacién y autorizacién del
. Sub-director del Centro, o el Supervisor del contrato.

Es de informar al Proponente que deberd garantizar la frescura de los alimentos a proveer,
manteniéndolos en un adecuado almacenamiento a temperaturas convenientes y tener en cuenta las
fechas de vencimiento, los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y ademads deberan
ser revisados minuciosamente, de tal forma que den garantia de Buena calidad, et contratista debera
tener en cuenta las fechas de vencimiento de los productos industrializados y empacado, y abstenerse
de recibir los que no cumplan ton este requisito.

2.2.5. Locales y Equipos:

Para facilitar la ejecucién del servicio de atencién y suministro al publico, el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila pondra a disposicién del Contratista las instalaciones de la
cafeteria de las sedes ubicadas asi: :

¢ Sede ubicada en la Carrera 10 No. 11-22 del Municipio de Garzén, la cual posee servicios publicos
(energia, eléctrica, agua, acueducto y gas), también algtin mobiliario (mesas y sillas), los cuales seran
entregados al contratista por parte del almacenista y el Superwsor del contrato, describiendo las
condiciones en que estos se entregan.

 Sede ubicada en la Calle 7 No. 14-20 del Municipio de Garzén, la cual posee servicios publicos (energia
eléctrica, agua y acueducto)

El valor de los servicios de energfa, agua y acueducto seran cancelados por el SENA y el porcentaje que
ccrresponda al contratista estd incluido en el valor del canon de arrendamiento.

Todo cambio o modificacién a los elementos, como inclusién de publicidad, decoracién que requiera la
cafeteria, debera ser consultado para ser autorizado por el Subdirector de Centro o la Coordinacién del
Grupo de apoyo Administrativo.

Nota 1: La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas.

Nota 2: Normas Ambientales, El. proponente deberd velar por el cumplimiento de las normas
ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la liquidacién del contrato.

Nota 3: Es de tener en cuenta que No sé permite la elaboracién, la manipulacién, preparacién y servido
de alimentos.
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2.3.

Obligaciones:

2.3.1. Obligaciones Generales del Contratista:

2.3.1.1.
2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.1.4.

2.3.1.5.

2.3.1.6.

2.3.1.7.

2.3.1.8.

2.3.1.9.

2.3.1.10.

2.3.1.11.

2.3.1.12,
2.3.1.13,

2.3.1.14.

2.3.1.15.
2.3.1.16.
2.3.1.17.

2.3.1.18.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, e! articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, fa Ley 1562 de 2012 y las demas normas gue las adicionen, complementen o
modifiquen.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles 5|gu|entes a la fecha en
que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su Iegallzaaon

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo. ‘

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad a través del Subdirector de Centro o el Supervisor del
contrato durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con leaitad y buena fe en Ias
distintas etapas contractuales. :

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucién del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacién
es de propiedad del SENA y sélo podrd ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidon indebida que por si, o
por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los
ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.

Dar buen uso, custodiar y responder por los equipos, herramientas, materiales que el SENA le llegare a
facilitar para el desarrollo de su objeto contractual.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condicionesAeconémicas, técnicas y
financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el
contratista, Cumpliendo con el pago del canon pactado al SENA dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado en la
necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte lntegrdl del presente
documento.

Permitir la utilizacién del drea arrendada al SENA para todo evento para la cual requiera su utlllzaaon
No expender bebidas alcohdlicas ni drogas.

Facilitar las inspecciones periédicas que realice el Supervisor para cerciorarse de que todas las
instrucciones de seguridad, higiene y alimentacién se cumplan.

Presentar la lista de los articulos, con los precios establecidos al Supervisor para su aprobacién y luego
colocar en un lugar visible para la comunidad educativa.
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2.3.1.19.
2.3.2.
2.3.2.1.
2.3.2.2.
2.3.2.3.

2.3.2.4.
2.3.2.5.

2.3.2.6.

a)
b)

c)

d)-

e)

f)
2.3.2.7.

a)
b)

c)

d)
2.3.2.8.

a)

b)
2.3.2.9.

Las demas que se deriven directamente-del objeto contractual.
‘Obligaciones Especificas del Cbntratisxta:

Mantener- por su cuenta y riesgo, al frente de la cafeteria un representante cuando no lo haga
personalmente, con plena autoridad y responsabilidad para la adecuada administracion del mismo.
Adquirir a su costa los alimentos a expender, siendo estos de calidad con un surtido variado para
atender la demanda de los usuarios del servicio.

Efectuar mensualmente por su cuenta, fumigaciones y aplicaciones de cebos que garanticen el control
de plagas y roedores. Debe llevarse registro escrito de estas actividades.

Lavar y desinfectar los equipos, utensilios y superficies después de cada servicio general.

Facilitar o prestar el servicio de calentar alimentos que traigan para su consumo los aprendices, siendo
exclusivo para ellos.

Mantener todo el personal necesario para asegurar y garantizar la dptima prestacién del servicio,
incluyendo personal de aseo, este personal debe ser idoneo para el desempefio de su cargo, el SENA se
reserva el derecho de verificar la idoneidad del personal contratado. Para la contratacion de personal el
contratista debera tener presente los siguientes aspectos:

Debe ‘contar con el nimero de empleados suficientes para la atencién del servicio y evacuar el
suministro dentro del tiempo previsto por los horarios de atencion.

Los empleados en las areas de trabajo deben permanecer bien presentados con uniformes, gorros,
protectores, tapa boca y zapatos adecuados.

Los empleados deben estar carnetizados, contar con una certificacion médica de buena salud y el
certificado expedido por la autoridad competente para que puedan realizar la manipulaciéon de
alimentos.

El personal que utilice para la ejecucién del contrato, debe estar debidamente afiliado al régimen de
seguridad social en pension, salud y riesgos laborales.

Colocar en cartelera claramente definidos los horarios de iniciacion de actividades, preparacion, entrega
y distribucién de alimentos, menu del dia y terminacidn de labores, frente a lo cual se aclara que el
contratista debe ofrecer como minimo un mend diario.

En caso de requerirse el transporte de los alimentos, debe adelantarse en vehiculos con las
caracteristicas requeridas para este fin.

Velar por el correcto mantenimiento de la Cafeteria, por el adecuado uso y conservacidon de las
instalaciones, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Barrer y lavar diariamente los pisos de las diferentes dreas cuantas veces sea necesario.

Contar con el nimero de canecas necesarias para la adecuada disposicion de basuras y con los
recipientes para arrojar desperdicios, colocados en sitios alejados del servicio de alimentacion.
Mantener tapadas las canecas de basuras.

Implementar un adecuado programa de control de plagas.

Velar por el buen uso, conservacion y seguridad de los elementos que ie sean entregados observando
ademas los siguientes aspectos: :

Durante el plazo de ejecucion del contrato, realizar por su cuenta y riesgo los mantenimientos
necesarios al mobiliario, elementos y equipos de cocina.

Evitar la acumulacidn de grasa sobre la superficie.

En el evento en que en el Centro de Formacién no se cuente con el suministro de agua potable el
contratista debera suplir a su costa esta necesidad para realizar las labores y cumplir con el objeto
contractual. '
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2.3.2.10. Ser responsable por la administracidn, manejo y mantenimiento de las instalaciones, por lo tanto sera

responsable dela aseo, limpieza del drea objeto del contrato (equipos, muebles, paredes, pisos, vidrios,
mesones), asi como también por la reposicién de bombillos, balastros y lamparas a que haya lugar.

2.3.2.11. Cumplir el objeto aqui pactado, de acuerdo a los requerimientos que realice el Centré de Formacién y

2.3.3.

233.1

2.3.3.2

24.

2.5.

2.6.

en la oportunidad que se establezca, asegurando su éptima calidad.
Obligaciones del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Prestar la mayor colaboracién necesaria al contratista para la correcta ejecucién del ohjeto contratado.
Poner a disposicion del contratista la informacién requerida y oportuna, cuando se requiera para la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

Plazo de Ejecucion:

Diez (10) Meses, contados a partir del acta de inicio.

Lugar de Ejecucién:

El presente contrato se ejecutara en la sede del Centro Agreempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA
Regional Huila, ubicada en la Carrera 10 No. 11-22 y en la Caile 7 No. 14-20 del municipio de Garzén,
Departamento del Huila, Colombia.

Valor Estimado y Forma de Pago:

El Canon de arrendamiento ofrecido no podra ser inferior a:

A) Sede ubicada en la Carrera 10 No. 11-22: TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL VEINTINUEVE PESOS
(5376.029,00) M/CTE

B) Sede ubicada en la Calle 7 No. 14-20: DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($248.664,00) M/CTE

A. Valor: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
{$6.246.930,00) M/CTE, incluido IVA, pagados por el arrendatario en mensualidades anticipadas de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($624.693,00) M/CTE.

B. Anidlisis Técnico y Econémico que soporta el valor estimado del contrato, indicando variables
consideradas para calcular el presupuesto de la contratacién:

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, de conformidad con los principios de
transparencia para la contratacién estatal, a través de la pagina Web de la Entidad
http://contratacion.sena.edu.co., publicado el 14 de febrero de 2019, el correspondiente estudio de
mercado, estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud ni la presentacién de la
cotizacién generan compromiso u obligacidén por parte del SENA, pues no corresponden a un
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2.7.

procedimiento de seleccion. Sin obtener cotizacion alguna. Razén por la cual se procede conforme al
Acta No. 01 de 2019 de fecha 19 de febrero de 2019, emitida por el del Comité de Cafeteria, a
comunicar formalmente a la sefiora MARLENY CERON TOLEDO, con el fin de hacer llegar la propuesta
conforme a los términos de referencia en la Invitacidén a presentar oferta, para ser analizada y revisada
con el Comité de Cafeteria.

Que en la Oficina de Gestion Documental del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario Huila, fue
entregada con el radicado No: 41-1-2019-002399 del 22 de febrero de 2019, la propuesta por parte de
la sefiora MARLENY CERON TOLEDO, con el objeto de ser verificada y evaluada la misma por parte del
Comité de Cafeteria del Centro de Formacién. Ahora bien, que mediante Acta No. 02 de 2019 de fecha
26 de febrero de 2019, emitida por el del Comité de Cafeteria, fue aceptada la propuesta de la sefiora
MARLENY CERON TOLEDO, ordenando el continuar con el tramite administrativo de celebracién del
contrato, indicando que el Canon de arrendamiento ofrecido en la propuesta econdmica seran: en el
espacio fisico ubicado en la Carrera 10 No. 11-22, por un valor de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
VEINTINUEVE PESOS ($376.029,00) y en el ubicado en la Calle 7 No. 14-20, por un valor de DOSCIENTOS
MIL PESOS ($200.000,00) para un total de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA' Y
CUATRO PESOS ($248.664,00) para un valor total de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($624.693,00) incluido IVA, pagados por el arrendatario en
mensualidades anticipadas.

C. Forma De Pago: El Arrendatario realizara pagos mensuales anticipados a través de la pagina Web del
SENA, opcidn pagos en linea dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes por valor mensual
de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($624.693,00) M/CTE.

El arrendatario pagara al SENA, interés de mora a la tasa mas alta autorizada por el cédigo de comercio
de conformidad con la certificacion vigente expedida por la superintendencia bancaria, por el no
cumplimiento de lo establecido en el presente proceso de contratacidn.

El SENA, efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector dei Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila o la persona que éste designe, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 202 de 2014, por la cual se adopta el manual
de supervisién e Interventoria, o la que fa modifique o remplace, y las demas normas que regulan el
tema de supervision.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
El objeto que se requiere contratar corresponde al de Arrendamiento de Inmuebles, que de

conformidad con el articuic 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015 se debe desarrollar
la seleccion del contratista bajo la modalidad de Contratacién Directa, con base en las caracteristicas
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especiales del objeto a contratar, su naturaleza, cuantia y los factores de calificacién que afectaran la
evaluacion de las propuestas en el desarrollo del referido proceso.

Asi mismo, son aplicables los principios de la Constitucién Politica - articulo 209, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios y en lo no reguladc particularmente, las normas cwlles y
comerciales y las reglas prewstas para el presente proceso de seleccmn

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
4.1. Andlisis del Sector:

Los alimentos juegan un papel relevante en los seres humanos, son quienes nos proporcionan energia
para movernos, mantener nuestra temperatura corporal, crecer, regenerar nuestros tejidos:y lograr
cuanta funcién vital podamos imaginar. Es decir que nos alimentamos para poder vivir, y de esta forma
aporta al incremento del bienestar individual y en este caso particular de los aprendices que se
benefician de este proceso de contratacidn, al facilitarles el suministro de alimentacién. .

El Decreto 3075 de 1997, reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 mediante la cual se dictan medidas
sanitarias y otras disposiciones, y establece en el articulo 1. Ambito de aplicacién. “La salud es un bien
de interés publico. En consecuencia, las disposiciones contenidas en el presente Decreto son de orden
publico, regulan todas las actividades que puedan generar factores de riesgo por el consumo de
alimentos, y se aplicaran: :

a. A todas las fabricas y establecimientos donde se procesan los alimentos; los equipos y utensilios yel
personal manipulador de alimentos.

b. A todas las actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucion y comercializacion de alimentos en el territorio nacional.

¢. A los alimentos y materias primas para alimentos que se fabriquen, envasen, expendan, exporten o
importen, para el consumo humano.

d. A las actividades de vigilancia y control que ejerzan las autoridades sanitarias sobre la fabricacidn,
procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucidn, importacicn,
exportacién y comercializacion de alimentos, sobre los alimentos y materias primas para alimentos”.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El ofrecimiento mds favorable para la Entidad estd determinado por la oferta que satisfaga
integralmente la necesidad contractual, la cual es dable de manera directa en razdén a que el servicio a
contratar, cumple con todas las especificaciones técnicas y de calidad establecidas por el SENA para
prestar el servicio de cafeteria para servicio de la comunidad educativa del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, en las sedes ubicadas en la Carrera 10 No. 11-22 yvenla
Calle 7 No. 14-20 del municipio de Garzdn, de acuerdo a lo expresado en el literal | del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR REQUISITOS
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Capacidad
Juridica

Carta de Presentacién de la propuesta: Debera estar firmada en original por el Representante
Legal de la persona juridica o del Consorcio o Unién Temporal o por la persona natural segin
sea el caso. Para la carta de presentacién de la propuesta los proponentes, deberan tener en
cuenta el Anexo No. 1 de la presente invitacion a presentar oferta, que contiene la informacién
minima que el proponente debe incluir en la misma. Con la firma de la propuesta se entiende
que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias de la invitacién a ofertar y los estudios y documentos previos del
presente proceso. La firma debe estar en original.

Fotocopia del Documento de ldentidad y Certificado de Matricula Mercantil: Con la-propuesta
los interesados deberan en el caso de ser persona natural adjuntar copia de la cédula de
ciudadania y/o acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio
antes del envio de la invitacién a presentar oferta, que la actividad econémica estd
directamente relacionada con el objeto de la presente invitacién, y que ha renovado la
matricula en el afio 2019.

Certificado de Existencia_y Representacion Legal y Fotocopia del Documento de Identidad del
Representante Légal: En .caso de ser personas juridicas adjuntaran copia u original del
certificado de existencia y representacion legal cuya fecha de expedicién no sea superior a 30
dias calendario de la fecha del envio de la presente invitacidn presentacién de oferta, el objeto
social debe estar directamente relacionado con el objeto del presente proceso contractual, su
constitucion debe ser minimo un afio antes del recibo de la presente invitacidn y su vigencia

‘minima debe ser el término de ejecucién del contrato y cinco afios mds, el representante legal

debe contar con autorizacion para contratar y no contar con limitaciones para contratar seguin
las condiciones del presente proceso contractual, asi mismo se debera adjuntar copia de la
cédula de ciudadania del representante legal. En el caso en que la propuesta sea presentada
por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes personas juridicas debera
aportar cumplir con lo exigido en este numeral.

Registro Unico Tributario expedido por la DIAN: Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar
el NIT y que la actividad econdémica esté diréctamente relacionado con el objeto contractual
del presente proceso.

Certificacién_sobre el Cumplimiento de Pagos_al_Sistema de Seguridad Social, Aportes
Parafiscales y Contratacidn de Aprendices: Acreditacién de encontrarse a pazy salvo en el pago
de aporte a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista.
Certificacién de Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades.

Fotocopia cédula de ciudadania y Libreta Militar del proponente, en caso de ser varén menor
de 50 afios.

El SENA verificara y dejara evidenciado a través de la impresion de fos certificados: Si el futuro
contratista se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la contraloria
general de la republica (www.contraloriagen.gov.co), los antecedentes disciplinarios que arroja
la pagina web de la Procuraduria General de fa Nacidn y los antecedentes penales en la pagina
web'de la policia Nacional.

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas
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Oferta
Econdmica

y cantidades requeridas por la entidad. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o
modificar ningun item.

. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, el proponente debera presentar su

oferta econdmica, conforme a los Formatos No. 1 o 2 segin sea el caso de acuerdo al
régimen al que pertenezca el proponente, comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos, el valor global de la oferta, incluido el IVA y debera tener en cuenta
que el Canon de Arrendamiento ofrecido y/o sugerido de la siguiente manera: A) el valor de
XXXXXXXKX XXXXXXX XXX PESOS (SXXX.XXX,XX) M/CTE, correspondiente a la Instalacion
ubicada en la Carrera 10 No. 11-22: y B) el valor de XXXXXXXXX XXXXXXX XXX PESOS
(SXXX.XXX,XX) M/CTE, correspondiente a la Instalacién ubicada en la Calle 7 No. 14-20. Los
cudles seran pagados por el arrendatario en mensualidades anticipadas de XXXXXXXXX
XXXXXXX XXX PESOS ($XXX.XXX,XX) M/CTE.

Indicar el valor total de la oferta econdmica, discriminado asi: Subtotal, IVA (cuando
corresponda) y Valor Total expresado en nimeros y letras.

La oferta econémica debera estar elaborada y firmada en original por ei proponente y/o
por quien esté debidamente autorizado para ello.

Oferta Técnica

Experiencia Minima

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
Acreditar una experiencia minima de Cinco (5) afios en el desarrollo de

las actividades relacionadas con administracién de cafeterias;
adjyuntando a su propuesta las certificaciones de los establecimientos
comerciales, restaurantes y/o instituciones en las que haya prestado este
tipo de servicio.

Especificaciones

A. La oferta debe cumplir con la calidad y cantidad de los servicios
requeridos en las especificaciones técnicas de la invitacién a ofertar, de
tal manera que se ajusten y satisfagan la necesidad contractual de la
Entidad.

B. Acreditar la experiencia de las personas responsables de la
manipulacién de alimentos y del servicio de atencién directa a usuarios o
a la comunidad educativa del centro, minima de uno (1) afio, adjuntando
la documentacion correspondiente a la propuesta.

Tecnicas C. El Listado de productos, con sus respectivos precios los mends de

servicios a ofrecer. Contener el Plan y/o Programas de mantenimiento y
aseo del drea fisica, relacion de equipos y elementos adicionales que
ingresara y utilizara dentro de la cafeteria para la prestacién del servicio.
Lo anterior conforme a las especificaciones técnicas esenciales.

D. La oferta no debe omiitir, variar, eliminar o modificar los items que
contienen la descripcién de las especificaciones técnicas sefialadas en el
la invitacién.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:
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La Entidad ha realizado e! andlisis de riesgo respectivo en la forma sefalada por Colombia Compra
Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015,
con el fin de identificar los-riesgos en el proceso de contratacién, el cual encuentran descritos en el
Anexo 1 — Matriz de Riesgos.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de.la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y en atencién a la naturaleza del 6bjeto del contratoy ala
forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio
Nacional de Apre‘ndizaje — SENA, en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, una
garantia de cumplimiento en los términos sefialados en la Seccién 3 denominado GARANTIAS y
Subseccién 1° denominado GENERALIDADES de! Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, con el
objeto de amparar los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista, las cuales se mantendran vigentes minimo durante el plazo de ejecucion,
vigencia y liquidacién del contrato y se ajustardn a los limites, existencia y extensién de los siguientes
amparos: 1) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Equivalente al Veinte {20%) del

valor del contrato, por el termino de vigencia del mismo y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la
aprobacién de la garantia. 2) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato Por término de duracién del mismo y
tres afios mas contados a partir de la aprobacion de la garantia. 3) Responsabilidad Extracontractual:
Responsabilidad Extracontractual, equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 SMMLV) al momento de la expedicién de la pdliza, por el término de ejecucidn del contrato.

INDICACION DE SI LA CONTRATACI(JN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O-UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “El
presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.” Las Entidades Estatales no
deben hacer el andlisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratacidn adelantados por las
modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia.

Dado en Garzén - Huila, 2 8 FEB m}g
| QU

”

MIGUEL ALIRIO PRGOTE
Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollp Pecuario del Huila

Y7
Proyecté: Emer; or(%n:;éa edina - Abogado Oficina de Gestion Contractual
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