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Por la cual se 3ust|f|ca una Contratamon Directa.

- EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial as conferidas mediante la Resolucion 069 de 2014, y
conforme lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4 literal i) de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Entidad realizé el estudio previo de necesidad y conveniencia el cual se ajusta a lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007 para adelantar un
proceso de contratacion directa cuyo objeto es “Entregar en arrendamiento un espacio fisico, para prestar el servicio
de cafeteria a los aprendices, funcionarios, contratistas y demas usuarios de la Entidad, ubicadas en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila”, por un valor estimado de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($6.246.930,00) M/CTE, que debera cancelar la
contratista por concepto del Canon de Arrendamiento.

Que el SENA seleccionard al contratista, previo procedimiento de contratacion directa, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Que de acuerdo a la justificacion de la necesidad de continuidad con la entrega de en arrendamiento un espacio
fisico, la cual se fundamenta en lo sefialado en la Resolucion No. 770 de 2001, “por la cual se delegan unas
funciones y se dictan otras disposiciones” proferida por el SENA, tuvo como objeto desconcentrar las acciones tanto
administrativas como operativas a cargo del Despacho del Director General del SENA con el fin de garantizar la
oportuna y eficaz prestacion de los servicios que por disposicion de la ley deba atender la entidad.

Ahora bien, respecto al tema de las cafeterias en el SENA, el usc temporal de sitios (kioscos, casetas, locales, etc.),
ubicados en las instalaciones del SENA, dispuestos para la prestacion del servicio de cafeteria o expendio de
comestibles, se debe tener en cuenta lo sefialado en la Resolucion No. 770 de 2001, en el Titulo VIl denominado “De
la administracion de los bienes”, en su articulo 36 que sefiala: “Delegar en los Subdirectores Administrativos y
Financieros de las Regionales, los Directores Seccionales y Jefes de Centros, la funcién de autorizar mediante
resolucion_motivada, el uso temporal de sitios (kioscos, casetas, locales, elc.), ubicados en las instalaciones del
SENA, dispuestos para la prestacion del servicio de cafeteria o expendio de comestibles y servicios de fotocoplado a
los alumnos y servidores publicos del SENA.”

Que en concordancia a lo anterior el articulo 37 ibidem dispone que: “En las Regionales, Seccionales y Centrogs, se
organizard un_comité de cafeteria y servicios, encargado de velar por el funcionamiento, dptima calidad del servicio y
fijacion de precios, asi como de emitir concepto en cuanto a solicitudes de las respectivas autorizaciones, sanciones
a imponer a las personas autorizadas, revocacion de las autorizaciones expedidas y en fin todos los casos que
requieran de su intervencion. PARAGRAFO: Corresponde a los Subdirectores Administrativos y Financieros de las
Regionales, a los Directores Seccionales y a los Jefes de Centro, segun el caso, determinar la organizacion del
respectivo_comité, previendo su integracion, funcionamiento y atribuciones, asi como el valor a cobrar por la
autorizacién de uso.”

Que el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promociér: y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en vinculacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Que el articulo 27 del mismo Decreto, se refiere las funciones de los Subdirectores de los Centro de Formacién
Profesional Integral, que sefiala en el numeral 11 “Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro
constituya un proceso educativo tedrico-préctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
téenicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida’, igualmente en el numeral 28 “Administrar
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Y ejeciitar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano,
de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y
especificamente en el numeral 30 “Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de
bienes muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formacion”.

Por otra parte, se tiene que la Resolucién 452 de 2014, “Por la cual se adopta la Politica de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” en el articulo 19 literal d)
dispone: “Servicio de Alimentacion: Este servicio podra ser prestado a través de contratacion externa o en el marco
de la politica SENA proveedor SENA, debe tener un comité veedor de la calidad del servicio, los precios v el
cumplimiento de las normas de calidad para la manipulacion de los alimentos, el balance nutricional y la pertinencia
de los horarios de atencion. Para ello, la_Subdireccion del Centro de Formacién garantizara la creacion y
funcionamiento del comité de cafeteria en concordancia con la normatividad vigente sobre la materia, el cual debera
estar integrado como minimo por el Subdirector de Centro o su delegado, un representante de la coordinacion
administrativa, un representante de equipo de bienestar y los representantes de los aprendices 0 dos voceros
delegados, quienes se reuniran mensualmente. Se brindaran apoyos de alimentacion tnicamente a aprendices de
formacion titulada en etapa lectiva con condiciones particulares cuando se identifique que requieren este apoyo

socioecondmico.

Por lo tanto, se entenderia que este comité de cafeteria podré participar en todos los casos que Se requiera de su
intervencion para velar por el buen funcionamiento del servicio de cafeteria, tan es asi que el Subdirector del centro,
quien actia como ordenador del gasto, hace parte del Comité de Cafeteria, por ende se considera viabie que haga
parte en la etapa precontractual.

Conforme a lo anterior, es de informar que este espacio fisico el cual se encuentra dentro de las instalaciones del
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA, es un bien fiscal, y que ademés de ello es espacio
exclusivo para cafeteria, razon por la cual, la finalidad de la contratacion es entregar en arrendamiento dicho espacio,
para que sea administrado por personas con experiencia en el &rea de comercializacion de alimentos, que cumpla
con las especificaciones de calidad y oportunidad que la Entidad necesita. Es decir, e que se busca con la entrega
del espacio fisico para que se preste el servicio de cafeteria y recibir una retribucion econémica por la utilizacién del
mismo dentro del inmueble del SENA, sin que se exija ningun otro tipo de contraprestacion a cambio por parte del
contratista seleccionado. :

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, de conformidad con los principios de transparencia
para la contratacion estatal, a través de la pagina Web de la Entidad http:/contratacion.sena.edu.co., publicado el 14
de febrero de 2019, el correspondiente estudio de mercado, estableciendo expresamente que ni la formulacion de la
solicitud ni la presentacion de la. cotizacion- generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no
corresponden a un procedimiento de seleccion. Sin obtener cotizacion alguna. Razén por la cual se procede

formaimente a la sefiora MARLENY CERON TOLEDO, con el fin de hacer llegar la propuesta conforme a los
términos de referencia en la Invitacién a presentar oferta, para ser analizada y revisada con el Comité de Cafeteria.

Que en la Oficina de Gestion Documental del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario Huila, fue entregada con
el radicado No: 41-1-2019-002399 del 22 de febrero de 2019, la propuesta por parte de la sefiora MARLENY CERON
TOLEDO, con el objeto de ser verificada y evaluada la misma por parte del Comité de Cafeteria del Centro de

de Cafeteria, fue aceptada la propuesta de la sefiora MARLENY CERON TOLEDO, ordenando el continuar con el
tramite administrativo de celebracion del contrato,.indicando que el Ganon de arrendamiento ofrecido en la propuesta
economica seran: en el espacio fisico ubicado en la Carrera 10 No. 11-22, por un valor de TRESCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL VEINTINUEVE PESOS ($376.029,00) y en el ubicado en la Calle 7 No. 14-20, por un valor de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) para un total de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($248.664,00) para un valor total de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($624.693,00) incluido IVA, pagados por el arrendatario en
mensualidades anticipadas.
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nutricional, realizando la convocatoria y seleccion de los aprendices que cumplan con los requisitos del estudio

conforme al Acta No. 01 de 2019 de fecha 19 de febrero de 2019, emitida por el del Comité de Cafeteria, a comunicar

Formacion. Ahora bien, que mediante Acta No. 02 de 2019 de fecha 26 de febrero de 2019, emitida por el del Comité -
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Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, con el fin de favorecer las condiciones de vida y su
entorno "de la comunidad educativa, se hace necesario entregar en arrendamiento el servicio de cafeteria,
cumpliendo con las especificaciones de salubridad dptimas y brindando una adecuado servicio favoreciendo y
promoviendo el bienestar a la comunidad.

Para el efecto la mejor forma y la més conveniente para’ satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de
contratacion bajo la modalidad de contratacion directa, segin lo expresado en el literal | del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2:2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015,

| En virtud de lo anterior, el Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrolio Pectario del Huila.

RESUELVE:

ARTI'CULp 1°.- Ordenar la apertura del siguiente proceso, en la modalidad de Contratacion Directa:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2 Numeral 4 literal i) de la Ley 1150
CAUSAL QUE SE INVOCA de 2007, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.

| Entregar en arrendamiento un espacio fisico, para prestar €l servicio de

0B JETd " | cafeteria a los aprendices, funcionarios, contratistas y demas usuarios de
: "-| la Entidad, ubicadas en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Huila.
. SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
PRESUPUESTO . - |'TREINTA PESOS <($6.246.930,00) M/CTE, que debera cancelar la

contratista por concepto del Canon de Arrendamiento.

PLAZO DE EJECUCION Diez (10) Meses, contados a partir del acta de inicio.

‘ ‘ ‘ ' Pagina WEB www.colombiacompra.gov.co 0 en la oficina, de gestion
LUGAR DE CONSULTA DE ESTUDIOS | contractual y juridica ubicada en el Segundo Piso del Centro

: PREVIOS . Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, ubicado en la Carrera 10
# 11-22 de Garzén Huila.

ARTICULO 2°.- Los estudios y documentos previos, que sustentan la correspondiente contratacion, podran ser
consultados en la oficina de gestion contractual y juridica del Centro Agroempresanal y Desarrollo Pecuario del
Huila.

ARTIiCULO 3°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra esta no procede ningun
recurso quedando agotada fa via gubernativa (procedimiento administrativo).

ARTICULO 4°.- Publiquese el presente acto admlmstratlvo de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Garzon Huila, alos @ 1 HAR- ZG @

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

- (14 ) - o
Proyecto: Ei §gﬁ{ ot Medina - Abogado Oficina de Gestion Contractual
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