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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENTIA Y OPORTUNIDAD DE LA

CONTRATACION

De conformidad con |o establecido en los numerales 7 y 12 del a
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como |
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordanc
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad y el
Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales:

rtficulo 25 de la Ley 80 de 15583
o dispuesic en el literal h} del
ia con el articulo 2.2.1.2.2.49
Turismo del Amazonas, SENA

1. lustificacidn de la necesidad de la contratacidén:

rito al Ministerio del Trabajo,
wertir en el desarrolio social y
ndo la formacion profesional
n actividades productivas que
5, como lo establece la Ley 119

El SENA es un establecimiento publico def orden nacional adsc
encargado de cumplir la funcién que corresponde af Estado de i
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecuta
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas e
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais
de 1994.

Centros de Formacién son las
rmacién profesional integral,
resarismo, la normalizacion y
tes publicos v privades y en
ros; en su articuio 27 numeral
je los Centros de Formacion

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de f:
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del emp
evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdimi
28 establece dentro de las funciones de las Subdirecciones ¢

Profesional Integral, la siguiente: "Administrar y ejecutar lo
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del ta
fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de inf

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Apreng
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con I¢
Accién como respuesta a los requerimientos del entorno product
y dado que las metas de formacion afio a afio se incrementan, es
humano suficiente que permite la operacion adecuada de los pr
de sus procesos misionales definidos en el Sistema integrad
Formacién Profesional Integral de calidad a los trabajador
econémicas o a quienes sin serlos, requieran dicha formacio

productividad nacional y promover el desarrollo economico y soc

lo calidad de vida.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir

trabagjos e ingresos para los colombiancs mediante accio
emprendimiento e intermediacién laboral, ejecutard acciones gu

s procesos de contratacion,
ento humaono, de los recursos
ormacicn del Centro”.

lizaje SENA, como unidades
oferta definida en su Plan de
ivo y social; por consiguiente,
recesario nto
seedimientos gu =n paree
o de Gestién, entre eflos Ia
es de todas las actividodes
n para elevar los niveles de
ial que contribuyan o mejorar
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wes como fa formuacion, el
e garanticen la alineccidn con
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los Plan de Desarroilo Nacional en armonio con la nuestra misién y visién institucional, o través
de los Programas SENA Emprende Rural {SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y
Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde Ja Coordinacion Maciona! de

Emprendimiento y ejecutado por los 117 Centros de Formacion.

Por lo anterior, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amozonas del SENA Regional
Amazonas, para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento del programa de Formacion Sena
Emprende Rural — SER -, requiere contratar fos servicios profesionules de un (1) instructor de
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, que cuenten coh la idoneidad y experiencia
necesaria para suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacién profesional
integral bajo cualquiera de sus modalidades, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas del SENA Regional Amazonas y sus dreas de influencia dentro del Departamento del
Amazonas, en las redes de conocimiento descritas en el Anexo 2 - Plan especifico de
contratacién de instructores 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con gue cuenta |
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 d
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relocion loboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Q4

(1’)

e

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento =
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y qu e demuestre
fa idoneidad v la experiencia directamente relacionada, conforrhe g las esg}e&f caciones que

se indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emﬁf adimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa

SENA Emprende Rural SER en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Am zonas. {Ver
Anexo 2 — PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

3. Obligaciones:

Especificas:
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El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su indole v la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

De la formacidn:

1.

Planear, ejecutar, realizar seguimiento v evaluar las acciones de
emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para
el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA d

las orientaciones del profesional de apoyo misional de gentro SER.
Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de planes
oferta, conformacién de los grupos de formacién v desarrolio curricular, de acuerdso a
los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-
SIGA.
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos", de acuerdo a los procedimientos vy lineamientos
establecidos por direccién de formacién profesional integral.

Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras i@ su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacidn con los i
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didécticas bajo la filosofia de aprender haczeni‘éc priorizando el uso de los

materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados é'eaéézas:;:*e en ef marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos sstablecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENAY
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades espec
entregando informe al supervisor del contrato vy al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien wmpéa sus funcione

En articulacion con el instructor técnico crear uni odd productiva rural sostenib

resultado de la ejecucion del respectivo programa de fﬁymacm en las lineas de

emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de ;éa fase | del programa SER.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con unz a ntelacidn mmima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera gu

&
se autorice por escrito su movilizacién previa a la sa alida, en el marco fc su objeto

contractual.
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De apovyo a la gestidn del emprendimiento rural:

1. Apovar la realizacion del diagnéstico final, georreferendiacién v caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de |
del programa SER.

2. Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en
las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase # del
programa SER, cada vez que una unidad participe en ung formacién.

3. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién, gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

4. Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico v &l e
modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del procesc formativo en la creacidn de la unidad
productiva.

5. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por
el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién de St
implementacién en las acciones del mismo.

6. Apovar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas
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rurales.
7. ldentificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/c

instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion & las

convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
8. FElcontratista se compromete a evidenciar:

Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda.
Induccion a aprendices.
Guia de aprendizaje.
Bitacora del aprendiz.
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda.
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

VVVVVY

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento Integraca en
los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS.
Estructura organizacional unidad productiva.
Estructura de costos modelo de negocio.
Ficha Técnica producto o servicio

Andlisis financiero modelo de negocio.

Asi como la ficha Técnica que aplique del producto{s] o servicio(s}.

YV VVVYVYY
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Generales:

L1

tratocion estatal v las demds
ilidad de rodas las actividodes
rontrato, 3) De ocuerdo con el
en lus reuniones que sean
gar al SENA periddicamente v
5 los documentos y Jrcénmg
ecucidn de sus

ntos gue estable

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la co
normas concordantes y complementarias, 2} Asumir fa responsat
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
principio de coordinacidn, el contratista deberd participar
convocadas relacionadas con la efecucion del contrato. 4) Entre
al finalizar el contrato, o cuando el superviscr lo solicite, tod
(fisicos y electrdnicos} o su cargo y que se produzcan en &f
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimie
General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato dnic
Documental, 5) Entregar al SENA o la finalizacién del plazo de ejecucion o
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos gu
sido asignados para el cumplimiento del objeto def contrato, 6} Utilizar en debide forma ias
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA, que regui
para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, inforn
garantizar la seguridad y reserva de la informacidn conocida po
la ejecucién del contrato, 7) Colaborar en el suministro y

correspondiente a los requerimientos efectuados por los orga
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacidn con
implementacién del contrato y de asuntos relacionadaos con el mismo, 8} Solicitar auto
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial am fines pufzwczi:m@s o gfencs
a los establecidos en los lineamiertos de la Entidad, 9) Cumpiir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo def bEx IA, segun lo
normatividad vigente, 10} El contratista deberd hacer entrega dﬂf examen médicc pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabgjo de Ja Direccidn General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Reg:enaies de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los piazos estublecidos ;egcirﬂeﬁ
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado mformaf al SENA af momenio r‘e
suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca afguna maodificacién gue afecte

monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridud Social Integral, confoerme con las
variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacidn de lo induccién al Subsisterna de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntorse o los documentos reqgueridos
para el primer pago de honorarios. 13} Mantener actuai:zadm los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia dumnte fo ejecucion del contrato y
entregar al supervisor lus evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de

f'i”;

hor pore su desectivacic
estos u oiros medios du

respuesta de o mjarm
iismos de control del Estado

la  ejecucion,

me

R L

7
H2

Il

ejecucion contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA as
contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS {salud, pe
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes di
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el p
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimie

ume, con la suscripcion del
1sién y riesgos laborales), de
e pago correspondientes, los
ago de la planilla haya sido
nto total o parcial, responder

GTH-F-




-
‘ E

A

R el e XY KGN

U CompronlS) e Tdos

por las consecuencias y sanciones gue disponga la ley, 15) EL

CONTRATISTA se obligo o no
H

¢ 3

subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salve, que dentro del desarrolio de

la propuestd se haya previsto disponer de recurso humano, para
que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la

(%4
del Ministerio de Proteccion Social y fos Pactos, Convenios y Convenciones Internacionaies

ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16] En ¢
y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los iimites

obligaciones del presente contrato y en todo caso con la d
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territoric nacio

para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legg
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culi
Las demds que sean asignadas por el supervisor de conirato é
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del progra

Resolucion No. 1677 de 20

t O
X

impuestos por ef oojeto v i
ebida cqutorizacion de guien
al en caso de gue

fizar los crdenes d

inado el desplazamients, 18)

I

n concertacion con i @
na. 18) Guardar reserva de

informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso

mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, ci
su adulteracion, pérdida, consulta, usc o acceso no qutorizado o
de ejecucién del contrato y un (1) afio mdés, conforme a las dispq
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2008 y las d
sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo dispuesto e
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
(la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pa
Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de ca
estos pagos podrén acreditarse mes vencido y Unicamente po
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando ¢
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
Familiar {cuando corresponda). 21) Vigilar y salvaguardar los
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares pues
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto dei co
de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sok
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
disciplinario, de ser procedente. 22). El contratista deberd ejec

siciones contenidas en lo Ley

go mensuol de fos apor
da pogo derivado del mismo,
el sistemua pila o de planilia
rresponda, ef {la) contratista
/CBF v cajos de Compensacion
bienes gue hagan parte de
tos ol servicio de fa entidad, y
ntrato, por lo que son sujeios
re lo entrega de los bienes al
Srganos de control fiscal v
utar su controto conforme al

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” def SENA el cu

ol se encuentra documentado

en la plataforma CompromlSO y participar en la implementacién del mismo. 23} En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gesfién v Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicus, los abjetivos

y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus

aerividodes contractuales; asi

mismo debe participar en actividades de implementacidn y faménto de un servicio de calidad
y de buenas prdcticas ambientales. 24). Estampilia Pro-Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de
lo establecido en la Ordenanza No. 022 de 2012, — Por el cual se establece el Estatuto Tributario

del Departamento del Amazonas. Capituio 4 ARTICULO 245.

GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatorio el uso de la Estampilla Pro Desgrrollo de la Universidad
la Amazonia en los Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamen

L HECHO GENERADOR, BASE
| de

et
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y Municipal que funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual todo contrati
tendrd que allegar recibo de pago de lg estampilia Pro-Universidad de jo Amazénm ¢ la
Autorizacion de la deduccion respectiva firmada en original por ef {ia) § }
hacienda publica de la Gobernacidn del Amazonas. 25). El coniratista no deb
mds cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o caso fortuitc o causal justificotiva, debidamente
comprobados, si se lHegaren a acumular dos ¢ mds cuentas de cobro, se entenderd
incumplimiento del contrato por parte de controtista y podrd el SENA aplicor fas medidas
sancionatorias contractuales procedentes fales como multa, terminacion del contrato y
aplicacién de la cléusula penal pecuniaria, conforme las normas contractuales p;’evio
agotamiento del debido proceso. 26). £l Contratista en todas sus actuacicnes como Contratista

debe observar, acatar y cumplir el CODIGO DE ETICA DEL SENA, &f cual deciara conocer. 27). El
contratista deberd participar en los procesos contractuales del SENA Regional Amaronas, como
evaluador y/o apoyo a la supervisién, dentro del drea de su competencia, profesion, oficio y
conocimiento, en los cuales fuere designado como tal por el despacho de la subdireccion
Centro, salvo cuando se presente conflicto de intereses o impedimento de cardcter ético,
debidamente sustentado. 28). El Controtista autorizo al SENA @ informarle, comunicarle y/o
notificarle de los actos y decisiones de orden administrativo y/o académico, en el correo
electrénico personal, reportado en la hoja de vida y/o instituclonal. 29). Rendir y presenter
informes mensuales y especiales cuando lo requieran. 30). Participar en actividades, reuniones,
eventos y formaciones programadas por el Centro. 31). Realizar su afifiacion ante |
administradora de riesqos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 1
relacionada con lubores agricolas.

&

4. identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de fa Ley 80
de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ning
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por e

estrictamente indispensable.
5. Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en ¢ pacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos y la experiencia en el drea sefiaiada, ademds de contar
con la destreza y habilidad en el Grea de formacidn y especiaimente en:

v Comprometida con los procesos que desarrolie.
v Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servic
v’ Persona creativa y recursiva en la resolucion de problemus.

&)
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v' Capacidad de trabgjo en equipo e interuccidn con las
Formacion y de la Regional.

Idoneidad:

dependencias del Centro de

Educacién: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICC DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular,

N° MESES A IN° DE DIAS A N°® DE HONCRARIO

DISENO A EIECUTAR
CONTRATAR|CONTRATAR CONTRATOS, MES [Pesos)

COSTO TOTAL
CONTRATO

Instructor transversal
de emprendimiento
(instructor de
comercializacién) - 8 10 1
373310017 Costos de
produccién aplicados
a negocios rurales

4.052.762

de
negocios o
financleras o
econdimicas o
mercadec o

cormercializacidén o
administrativas o
contables:

s e STl 1531
sueaen CH

Otros profesics
33.773.017 |del &rea agricols,
zootecnia,
ambiental,
slimentos v disefio

[

8 10

Formacién: Formacién en areas de manejo de plataformas de administracion educativa ¢

cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados o
formulacién y evaluacién de proyectos.

Habilidades: Manejo de TICS, habilidades de negociacién,
institucional.

Experiencia relacionada: Experiencia laboral relacionada en el &
contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia do
ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENC
establecido en cada disefio curricular).

area de formacion motivo de

o
axtensién rural, o docencia ©

cente. {Ver anexo No. 2 PLAN
A 2018, de acuerdo

s8]
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6. Plazo de Ejecucidn del contrato: Por pericdos completos o
Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUC
Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, con un
diez (10) dias sin exceder del 18 de diciembre de 2019.

parciales, espec
FORES VIGENCIA

ificado

M° MESES A N° DE DIAS A
PEREIL SrEeEs T oem e
CONTRATAR CONTRATAR
Profesional titulado en dreas de negocios o financieras o
econdmicas o mercadeo o comercializacidn o administrativas o
contables: se pueden incluir Otros profesionales del drea agricola, 5 D
- - . . " . N LU
z00tecnia, ambiental, alimentos y disefio que acredite estudios de
posgrado en &rea empresarial, comercial y /o formulacién v
evaluacion de proyectos.
] 10

7. Domicilio contractual: Ef domicilic contractual, enelque el ¢
del contrato, es el Municipio de Leticia {Amazonas).

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccid
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1893y
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.49 d
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. '

9. Valor del contrato v justificacidn: El valor de los honorarios mensuale

que de contormidad cor
el literal h) del nu 1 4 del

pactd dentro de

los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accion Lineamientos
Operativos 2019.

- N° MESES A | N°DE DIAS A N°® DE HONORARIO COSTO TOTAL

DI EJE AR - . R y
SENC A EIECUT. CONTRATAR | CONTRATAR | CONTRATOS WIES {Pesos)
Instructor  transversal de
emprendimiento  (instructor
de  comercializacién) - 8 10 1 4.052.762 33.773.017
373310017 Costos de
produccién  aplicados &
negocios rurales
8 10 1 S33.773.017

GTH-F-075 V03

g
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA YT

R g
LONES SETECIENTOS

FRES 8L

SETENTA Y SIETE MIL DIECISIETE PESOS M/CTE. {$33.773.017,00}.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se
Disponibilidad Presupuestal No. 819 de fecha 28 de enero de 2

3603025-02 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS (951738 Stﬁéﬁa ERMPRENE

Para poder adelantar el SENA los trédmites administrativos d
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pag
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite e
satisfaccion del objeto v obligaciones del contrato en el respective periodo v la cancel

los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos ia
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a

2

ontratista debe

, tales como Ea certificacién
H 11

cumplimients & entera

§
H

acion de

{
borales v dernds documentos

otras ciudades ¢ municipics

diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard

los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos v la forma de mitigarios: Por el plazo de gjecuciony form

contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equil

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deb

favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del

términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para ampa:

obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
del contrato vy liquidacién del mismo y se ajustard a ios limites,
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad esta
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inc
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contra
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratist
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; v d) £l pag
la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervisién del contrato estard a cargo del
PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, S

13. Proceso de contratacién cobijade por un acuerdo comerci

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones:

ENAR

establecido en {a Resolucidn

Q)
fer
]
5
[
i
Cs
<
@

brio econdmi

durante e% plazo de ejecucidn

tal de los perjuicios derivados
umplimiento es imputable al
o, cuando el incumplimiento

a por entregas parciales de la
o del valor de les multes y de

LIDER AGROSENA DEL CENTRO

EGIONAL AMAZONAS.
al: Si NG _X_
$:S__X__ NO

i
i

i
o
el
L
d":‘
o
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Y
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15. Criterios para seleccionar la oferta més {avorable: De

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de controt

profesionales y de apoyo o la gestién, o pare la ejecucion de tra
encomendarse a determinados personas noturales, no es necesa
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Leticia, a los treinta (30) dias del mes de enero de

ARTYRO ﬁmﬁi@’“ SANT C}S

Subdirector de Centro con funcione

i)
‘)
Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 - Contratacidn. E‘?‘
\

X
N

e = Ar)
Reviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Integral. g

.
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CERTIFICACION DE IN

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSH
SENA REGIONAL

€

Que ia Coordinacion de formacidén profesiona!l integral

profesionales de un {1) instructor para ia gestién del
rural, que cuenten con la idoneidad v experiencia
contractuai de impartir acciones de formacidn prvf

Amazonas y sus areas de mﬁuema dentro del Dcpaft mer

oy
[Re8)

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1538
por el articulo 1 del decreto 2208 de 1588,

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funci
para la Biodiversidad vy el Turismo dei Amazo‘&"at DErso
para la cual se requiere contratar {a prestacion del set
requiere un grado de especializacién gue implica la contratacids
personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal su
caracteristicas y necesidades técnicas de la co
de este servicio.

i

Que la expedicién de la presente certificacidén no exime de cumplimiento v aplicacidn de

s
g4
8
s

normas de contratacidn que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los treinta (30) dfas de enero de 2018,

ART RG ARANGOD
Subdirector de Centro con funciones de Directpr Regional

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cergo: TC G 03 -~ Contratacion. \\

Reviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Integral. ™ a’jl
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Que la Coordinacién de formacién profesional in
profesionales de un (1) instructor para la gestidn éei emprend
rural, que cuenten con lz idoneidad vy experienc
contractual de impartir acciones de formacidn profes
modalidades, en el Centro para la Sioéivsw%é“fx‘ y el Tar isivis
Amazonas y sus areas de influencia dentro del Departamento d*‘i A
conocimiento descritas en el Anexo 2 - Plan >pec:};cu ec

Que, con el fin de satisfacer la necesidad ant
los servicios profesionales como instructor de emprendimi
emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del pro
SER en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del A
ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la Subdireccid
personal no existe personal suficiente, se requiere adelanta:
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y ef Turismo del Ama

en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entid

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 — Contratacidn. =~
///’: «F
Reviso: Alcides Moran Jean. Cargo: Coordinador de Formacion Profesional Integral. / Z’

/
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