
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No. 000096 del 25 de febrero de 2019 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 1'113.037.438 de Bugalagrande. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos 

del programa SENA Emprende Rural SER en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 

Amazonas. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones 
de formación para el emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos y actividades 

establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA de 

acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER. 2. Realizar alistamiento 

de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los grupos de 

formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema 

integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y 

lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 4. Formular y orientar 

los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación 

con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del 

uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 

materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas 
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos 

por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 

dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus funciones. 6. En articulación con el instructor técnico crear unidad 

productiva rural sostenible resultado de la ejecución del respectivo programa de formación en las 
líneas de emprendimiento: -autoconsumo y negocios rurales- de la fase I del programa SER. 7. 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 

ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 1. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la 

Fase I del programa SER. 2. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que 
participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase del 

programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 3. Apoyar al programa SER en 

la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 
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4. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como 

entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 5. Participa (en las jornadas 
de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o 

por la coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 6. Apoyar 

la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 7. Identificar 

fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar 

a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 

productivas. 8. El contratista se compromete a evidenciar: - Proyecto formativo de cada formación 

cuando corresponda. Inducción a aprendices. - Guía de aprendiz, llevar Bitácora del aprendiz.- Plan 

de mejoramiento a aprendices cuando corresponda.- Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como 

evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 

componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS.- Estructura organizacional unidad 

productiva. - Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio. - Análisis 

financiero modelo de negocio- Así como la ficha Técnica que aplique del producto(s) o servicio(s). 

CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias, 2) 

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones 

establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá 

participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecución del contrato. 4) 

Entregar al SENA periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite todos los 

documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca 

el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 5) Entregar al SENA a la 

finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo 

solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del 

contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 

información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 

informar para su desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por 

estos u otros medios durante la ejecución del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta 

de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control 

del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o 

implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorización 

escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a 

los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente, 10) El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre-ocupacional 
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto Reglamentario 1072 de 2015. 

11) Para los efectos de retención prevista en el artículo contrato y cuando quiera que se produzca 

alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, conforme con las variables allí establecidas. 12) El certificado de aprobación de la inducción 
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al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo deberá adjuntarse a los documentos 

requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de 

información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 

contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripción del contrato, la 

obligación de realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la 

normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores 

de edad, dando aplicación a la Resolución No. 3597 de 2013, artículo 7 del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso 
con la debida autorización de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez 
culminado el desplazamiento, 18) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, 19) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en 
bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos o magnéticos, respecto de los cuales 

se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realización de cada pago derivado 

del mismo, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de 

planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 
Familiar (cuando corresponda). 21) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 

En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 22). El 

contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma COMPROMISO y participar en 

la implementación del mismo. 23). En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento 
de las políticas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus 
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actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento 

de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Amazonas 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato es de Seis (06) meses y 
veintidós (22) días hasta el 19 de septiembre de 2019 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 	 25 de febrero de 2019 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 	19 de septiembre de 2019 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 	 2019 

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete Millones Doscientos Ochenta Y Ocho Mil Quinientos Noventa Y 

Siete Pesos M/Cte ($27.288.597,00) 

SUPERVISOR: DIANA PATRICIA ZAPATA CARDENAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 52'216.239 de Bogotá 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI 	NO X 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 27.288.597,00 

Valor Ejecutado $ 24'271.848 

Saldo a reversar a favor del Sena $ 2'566.749 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Proceso de planeación de proyectos formativos, planeación pedagógica y guías de aprendizaje para 

las formaciones: 
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EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en la comunidad de San Sebastián. 

Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1852320. 

Planeación de proyecto formativo "DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SENDERO 
AGROECOTURISTICO EN LA COMUNIDAD SAN SEBASTIAN" Cód. Proyecto:1794374 

"EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS" en la comunidad de San pedro Cód. 

Programa: 761500302 Cód. Ficha: 1852327 
Planeación de proyecto formativo "CREACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA PISCÍCOLA EN LA 

COMUNIDAD DE SAN PEDRO MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS." Cód. Proyecto: 1794348. 

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS " 

en la comunidad de San José. Cód. Programa: 96151518 Cód. Ficha: 1852324 

Planeación de proyecto formativo "ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
AGROINDUSTRIALES A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LA COMUNIDAD DE SAN JOSE. 

Cód. Proyecto: 1794393. 

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en la comunidad de San Sebastián 

Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1852292 

EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en la comunidad de San Jose del rio. 

Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1877703 

Planeación de proyecto formativo "DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SENDERO 
AGROECOTURISTICO EN LA COMUNIDAD SAN JOSE DEL RIO" Cód. Proyecto:1812830 

"COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en el corregimiento de Tarapacá 

Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1857020 

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS " 

en la comunidad de San José. Cód. Programa: 96151518 Cód. Ficha: 1852324 
Planeación de proyecto formativo "ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 

AGROINDUSTRIALES A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO. 
Cód. Proyecto: 1817165 

"COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en el corregimiento de Tarapacá 

Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1915775 

"EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en el corregimiento de la chorrera. 
Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1915776 Planeación de proyecto formativo "DISEÑO Y 

CONSTRUCCIÓN DE SENDERO AGROECOTURISTICO EN EL CORREGIMIENTO DE LA CHORRERA" 

Cód. Proyecto:1860039 

Ejecución de las formaciones 
"EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en la comunidad de San Sebastián. 

Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1852320. 
Ejecución de proyecto formativo "DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SENDERO AGROECOTURISTICO 
EN LA COMUNIDAD SAN SEBASTIAN" Cód. Proyecto:1794374 
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Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Controlar el desarrollo de los 

programas turísticos de acuerdo a los objetivos propuestos, Administrar el talento humano a su 

cargo, de acuerdo con normatividad vigente. 

"EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS" en la comunidad de San pedro Cód. 

Programa: 761500302 Cód. Ficha: 1852327 

Ejecución de proyecto formativo "CREACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA PISCÍCOLA EN LA 

COMUNIDAD DE SAN PEDRO MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS." Cód. Proyecto: 1794348 

Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Elaborar presupuestos de 

acuerdo con metodología y guía. Formular proyectos de producción biotecnológica vegetal de 

acuerdo con requerimientos del cliente. 

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS " 

en la comunidad de San José. Cód. Programa: 96151518 Cód. Ficha: 1852324 

Ejecución de proyecto formativo "ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 

AGROINDUSTRIALES A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LA COMUNIDAD DE SAN JOSE." Cód. 

Proyecto: 1794392 
Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Programar proyectos según 

especificaciones técnicas y métodos de planeación. 
"COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en la comunidad de San 

Sebastián Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1852292 

Ejecución de competencia de aprendizaje: Calcular costos de operación de acuerdo con 

métodos. 
"EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en la comunidad de San Jose del Rio. 

Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1877703 

Ejecución de proyecto formativo "DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SENDERO AGROECOTURISTICO 

EN LA COMUNIDAD SAN JOSE DEL RIO" Cód. Proyecto:1812830 
Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Controlar el desarrollo de los 

programas turísticos de acuerdo a los objetivos propuestos, Administrar el talento humano a su 

cargo, de acuerdo con normatividad vigente. 
"COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en el corregimiento de Tarapacá 

Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1857020 

Ejecución de competencia de aprendizaje: CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS. 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS en 

el municipio de Puerto Nariño Cód. programa: 63410444 Cód. Ficha: 1877695 
Ejecución de proyecto formativo. "ELABORACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS 
AGROINDUSTRIALES A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO 
Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Programar proyectos según 

especificaciones técnicas y métodos de planeación. 
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL 
en la comunidad de San francisco. Cód. programa: 96151517 Cód. Ficha: 1877597 
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Ejecución de proyecto formativo ELABORACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE 
CONFITERIA Y DULCERIA EN LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO 
Cód. Proyecto: 1817172 

Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Programar proyectos según 
especificaciones técnicas y métodos de planeación. 

"COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES" en el corregimiento de Chorrera 
Cód. Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1915775 

Ejecución de competencia de aprendizaje: CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO 
CON MÉTODOS. 

"EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS AGROECOTURISTICO" en el corregimiento de la chorrera. 
Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1915776 

Ejecución de proyecto formativo "DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SENDERO AGROECOTURISTICO 
EN EL CORREGIMIENTO DE LA CHORRERA" Cód. Proyecto:1860039 

Ejecución de la competencia de aprendizaje de comercialización: Controlar el desarrollo de los 
programas turísticos de acuerdo a los objetivos propuestos, Administrar el talento humano a su 
cargo, de acuerdo con normatividad vigente. 

Gestión en la elaboración y alistamiento de materiales de listados maestros de Materiales 
de formación: COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES. 

Proceso de inducción al instructor, listados maestros de materiales de formación y sus 
respectivas cotizaciones 

Se informa al señor José Yahuarcani sobre requisitos para realizar la formación "COSTOS DE 
PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES " a ejecutar en la comunidad de San 
Sebastián 

Informe de gestión de unidades productivas programa SER para fortalecimiento de 
capacidades técnicas, productivas y empresariales a través de aliados estratégicos de 
cooperación internacional 

Se realiza reunión con el curaca John Jairo Chota Lorenzo y la comunidad de San Sebastián en 

general para socializar los programas de formación vigentes para el año 2020 e identificar las 

que consideren necesarias impartir en la comunidad de San Sebastián 

Se realiza comunicación telefónica con curaca de la comunidad de Ventura informando sobre 

formación a impartir en su comunidad en la vigencia 2019 

Postulación de unidades productivas torü choni, Copolate, Harinas Utuü, Wadiu, empresas con 

enfoque diferencial Asmucotar, Painú pertenecientes al programa SER para fortalecimiento de 
capacidades técnicas, productivas y empresariales a través de corpoamazonia por medio de 
convocatoria Negocios verdes Amazonas 

Recolección de documentos de Formación a impartir en la comunidad de Ventura vigencia 

2019 de acuerdo a comunicación telefónica con curaca de la comunidad 
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Visita a unidad productiva la voz de la selva pertenecientes al programa SER para verificar 

estado actual u.p y acceso a fuentes de financiación FONDO EMPRENDER 

Se realiza reunión con el señor Javier Cayetano integrante de la asociación de cacaoteros de 

puerto Nariño para realizar convocatoria de reunión estrategia AGROSENA, Umata y Cámara 
de comercio del Amazonas en las instalaciones de la Umata 

Se realiza reunión con el señor Ruperto Ahue Cerrón integrante de la asociación de 

cacaoteros de puerto Esperanza para realizar convocatoria de reunión estrategia AGROSENA, 

Umata y Cámara de comercio del Amazonas en las instalaciones de la Umata 

Identificación de asociaciones existentes en el municipio de Puerto Nariño y la actividad 

económica a la cual se dedican. 

Acompañamiento actividad en la comunidad de Puerto esperanza con el ICA en labores en 

etapas de levante de cacao y plátano 

Creación Unidades Productivas 

Se crea unidad productiva en la comunidad de san Sebastián denominada Wadiu conformada 

por 10 aprendices. Líder up la señora María Eugenia Saldaña. Ubicación Latitud 4°10'20.5"S 
Longitud 69°56'53.2"W. 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San pedro denominada TORÜ CHONI 

conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Álvaro Acho Silvano. Ubicación Latitud 

4°9'24.00"s Longitud 69°57'42.80"w 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San José km 6 denominada Indifrut conformada 

por 12 aprendices. Líder up la señora Ingrid Astrid pardo Coello. Ubicación Latitud 4°9.535'S 
Longitud 69°56.202'w 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San José del rio denominada Capinuri 
conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Eligio Cahuache. Ubicación Latitud 

4°12'43.5"S Longitud 69°56'19.0"W 

Se crea unidad productiva en el Casco urbano de Puerto Nariño denominada Selfrut 

conformada por 4 aprendices. Líder up la señora Ligia Priscila Restrepo Sarmiento. Ubicación 
Latitud 3°46'54"S Longitud 70°21'53"W. 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San Francisco denominada AMAZONFRUT 

conformada por 22 aprendices. Líder up la señora Clara Inés Silva Barrera. Ubicación Latitud 
3°45'50"S Longitud 70°23'31"W. 

Se crea unidad productiva en el corregimiento de Chorrera denominada MAKAITOUR 
conformada por 15 aprendices. Líder up el señor Galy Marfilio Teteye 

Ambientes de aprendizaje 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Comunidad de San Sebastián (Leticia) en las instalaciones de Instituto educativo San Sebastián. 

SAN SEBASTIAN Cód. Programa: 63410444. Cód. Ficha: 1852320. Cód. Proyecto: 1794374 De 
lunes a Sábado de 1:00 pm a 9:00 pm 

Comunidad San Juan y Castañal(Leticia) en las instalaciones del salón comunal de la 

comunidad Cód. Programa: 761500302 Cód. Ficha: 1852327 Cód. Proyecto: 1794348 De lunes 
a Sábado de 8:00 am a 4:00 pm. 

Comunidad de San José (Km 6) en las instalaciones de la escuela de la comunidad Cód. 

Programa: 96151518 Cód. Ficha: 1852324 Cód. Proyecto: 1794392 De lunes a sábado de 2:00 
Pm a 10:00 pm 

Comunidad de San Sebastián (Leticia) en las instalaciones de Asociación Painü Cód. Programa: 

73310017 Cód. Ficha: 1852292 De lunes a Viernes de 2:00 pm a 10:00 pm. 

Comunidad de San José Del rio Cód. programa: 63410444 Cód. Ficha: 1877703 Cód. Proyecto 
1812830 De lunes a viernes de 1:00 pm- 9:00 pm 

Corregimiento de Tarapacá en las instalaciones del centro de acopio de Asmucotar Cód. 
Programa: 73310017 Cód. Ficha: 1852292 de lunes a viernes de 8:00 am- 12:00 — ":00 pm-6:00 
pm 

Casco urbano del municipio de Puerto Nariño en las instalaciones de la Umata Cód. Proyecto: 

1817165 Cód. programa: 63410444 Cód. Ficha: 1877695 De lunes a viernes de 5:30 pm- 9:30 
pm 

Comunidad de San francisco en la casa de la señora clara Cód. Proyecto: 1817172 Cód. 
programa: 96151517 Cód. Ficha: 1877597 De lunes a viernes de 1:30 pm- 5:30 pm 

Corregimiento de Chorrera en las instalaciones de Azicath Cód. Programa: 73310017 Cód. 

Ficha: 1915775 de lunes a viernes de 8:00 am- 12:00 — 4:00 pm-6:00 pm 

Corregimiento Chorrrera Cód. programa: 63410444 Cód. Ficha: 1915776 Cód. Proyecto 
1860039 De lunes a viernes de 1:00 pm- 9:00 pm 

Georeferenciación. 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva WADIU de la comunidad 
de San Sebastián 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva TORU CHONI de la 
comunidad de San pedro, San José(Km 6) 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva de la comunidad de San 
Sebastián(Painü) 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva INDIFRUT de la comunidad 
de San José(Km 6) 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva CAPINURI de la 

comunidad de San José del rio 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva AMAZONFRUT de la 
comunidad de San francisco 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva SELFRUT del municipio de 
Puerto Nariño 

Se realizó el proceso de georreferenciación de la unidad productiva MAKAITOUR del 
corregimiento de la chorrera 

Se realizó diagnostico final a unidades productivas 

• Hortalizas de las amazonas (centro poblado takana) 

• Pikantan (centro poblado takana) 

• Artesanías los Arrendajos (municipio de Puerto nariño) 

• Kua chika (municipio de Puerto nariño) 

• Copolate (Tarapacá) 

• Jutar (Tarapacá) 

• Practipez (Tarapacá) 

• Nof+ko aventura (Chorrera) 

• Paf Imobu ( Chorrera) 

Asistencia a entrenamiento de negocios verdes 

Asistencia a reunión comisión intersectorial de seguridad Alimentaria 

Asistencia a séptima Ventanilla de negocios verdes Amazonas. 

Asistencia a reunión negocios verdes Amazonas en las instalaciones de Corpoamazonia para 
informar sobre fecha de Boot Camp de unidades productivas preseleccionadas convocatoria 
Negocios verdes Amazonas 

Acompañamiento a unidades productivas preseleccionadas convocatoria Negocios verdes 

Amazonas en Boot Camp a realizar los días 18,19 y 20 de Junio en la instalaciones del Sena 
lagos 

Apoyo a la unidad productiva hortalizas del Amazonas en elaboración de etiquetas para 
participar en evento de comercialización del municipio de Leticia 

Modelo CANVAS 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 
articulación con el instructor técnico en la comunidad de san Sebastián para la unidad 
productiva Wadiu conformada por 10 aprendices Líder up la señora María Eugenia Saldaña. 
Ubicación Latitud 4°10'20.5"S Longitud 69°56'53.2"W. 
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* 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 

articulación con el instructor técnico en la comunidad de San pedro para la unidad productiva 

TORÜ CHONI conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Álvaro Acho Silvano. Ubicación 

Latitud 4°9'24.00"s Longitud 69°57'42.80"w 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 

articulación con el instructor técnico en la comunidad de San José km 6 para la unidad 

productiva Indifrut conformada por 12 aprendices. Líder up la señora Ingrid Astrid pardo 

Coello. Ubicación Latitud 4°9.535'S Longitud 69°56.202'w 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 

articulación con el instructor técnico en la comunidad de San José del rio para la unidad 

productiva Capinuri conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Eligio Cahuache. 
Ubicación Latitud 4°12143.5"S Longitud 69°56119.0"W. 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 

articulación con el instructor técnico en el Casco urbano de Puerto Nariño para la unidad 
productiva Selfrut conformada por 4 aprendices. Líder up la señora Ligia Priscila Restrepo 

Sarmiento. Ubicación Latitud 3°46'54"S Longitud 70°21'53"W. 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 

articulación con el instructor técnico en la comunidad de San Francisco para la unidad 
productiva AMAZONFRUT conformada por 22 aprendices. Líder up la señora Clara Inés Silva 

Barrera. Ubicación Latitud 3°45'50"S Longitud 70°23'31"W. 

Se crea modelo de negocios CANVAS inmerso en la estructura integrada de seguimiento en 
articulación con el instructor técnico en el corregimiento de Chorrera para la unidad 
productiva MAKAITOUR conformada por 15 aprendices. Líder up el señor Galy Marfilio Teteye. 

Participaciones reuniones. 

Se participa en las reuniones convocadas por el líder del programa SER, para su 
implementación. 

Asistencia a reunión seguimiento y verificación de formaciones a instructores programa SER 

Asistencia a taller de prevención al consumo de sustancias psicoactivas 

Asistencia a socialización de Pirarucu AGROSENA en formación de piscicultura de la 

comunidad de San pedro 

Asistencia a reunión cuentas de cobro y presentación de informe contractual 

Asistencia tamizaje de prevención 

Asistencia a socialización agenda integrada de competitividad sector turismo 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Asistencia a socialización tramites ambientales en aprovechamiento de recursos naturales, 

encuentro artesanos 

Curso de Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIGP 

Asistencia a reunión seguimiento drive y verificación de formaciones a instructores programa 
SER 

Apoyo II reunión de equipos de trabajo, Acompañamiento y novedades. Grupo de formación 

en las instalaciones del SENA Centro 

Participación de semana de seguridad y salud en el trabajo temas: 

Lunes: Violencia sexual y de genero 

Martes: Manejo de serpientes y accidente ofídico. 

Miércoles: Pérdida auditiva y vocal Estrategia 4 X 4 

Viernes: Prevención al consumo de sustancias psicoactivas 

Seguridad Vial 

Participación en Obligatoria" de la Batería de Riesgo Psicosocial Regional Amazonas 

Administración Educativa. 

Proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, Listados de asistencia, 

Bitácora diligenciada. Modelo de negocios canvas, Ficha técnica, Estructura organizacional, plan 
concertado de trabajo 

• Emprendedores en recorridos agro ecoturístico Cód. Ficha: 1852320. 

• Emprendedor en producción de especies piscícolas Cód. Ficha: 1852327 

• Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas Cód. Ficha: 
1852324 

• Emprendedores en recorridos agro ecoturístico Código de Ficha: 1877703 

Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas "Cód. Ficha: 
1877695 

• Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería artesanal Código 
de Ficha: 1877703 

• Emprendedores en recorridos agro ecoturístico Cód. Ficha: 1915776 

Guía de aprendizaje para la formación: Formato estilo de aprendizaje Formato de asistencia del 
mes de Julio debidamente diligenciado 

• Costos de producción aplicados a negocios rurales Código de Ficha: 1852292 

• Costos de producción aplicados a negocios rurales Código de Ficha: 1857020 
Costos de producción aplicados a negocios rurales Código de Ficha: 1915775 

San Sebastián 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Emprendedor en Emprendedores en recorridos agro ecoturísticos de código del programa 
63410444 Número de Ficha: 1852320 Comunidad de San Sebastián (Leticia). 

28 Aprendices matriculados, 15 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 13 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en la comunidad de san Sebastián denominada Wadiu conformada 

por 10 aprendices. Líder up la señora María Eugenia Saldaña. Ubicación Latitud 4°10'20.5"S 
Longitud 69°56'53.2"W. 

San Pedro. 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en producción de especies piscícolas de 

código del programa 761500302 Número de Ficha: 1852327 Comunidad de San Pedro (Leticia) 

27 Aprendices matriculados, 13 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 14 aprendices con 
juicio evaluativo NO aprobados en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San pedro denominada TORÜ CHONI 

conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Álvaro Acho Silvano. Ubicación Latitud 
4°9'24.00"s Longitud 69°57'42.80"w 

San José 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados 
de frutas y hortalizas de código del programa 96151518 Número de Ficha: 1852324 en la 
comunidad de San José km 6 (Leticia) 

28 Aprendices matriculados, 16 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 12 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San José km 6 denominada Indifrut conformada 

por 12 aprendices. Líder up la señora Ingrid Astrid pardo Coello. Ubicación Latitud 4°9.535'S 
Longitud 69°56.202'w 

San Sebastián 

Realizar alistamiento de la formación Costos de producción aplicados a negocios rurales de 
código del programa 73310017 Número de Ficha: 1852292 Comunidad de San Sebastián 
(Leticia) 

20 Aprendices matriculados, 14 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 6 aprendices con 
juicio evaluativo NO aprobado 

San José del Rio. 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en recorridos agro ecoturísticos de código 

del programa 63410444 Número de Ficha: 1877703 Comunidad de San José del rio (Leticia) 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

25 Aprendices matriculados, 12 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 13 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San José del rio denominada Capinuri 

conformada por 11 aprendices. Líder up el señor Eligio Cahuache. Ubicación Latitud 

4°12'43.5"S Longitud 69°56'19.0"W 

Tarapacá 

Realizar alistamiento de la formación Costos de producción aplicados a negocios rurales de 

código del programa 73310017 Número de Ficha: 1897020 Corregimiento de Tarapacá 

(Leticia). 

20 Aprendices matriculados, 17 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 3 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado. 

Puerto Nariño 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados 

de frutas y hortalizas de código del programa 63410444 Número de Ficha: 1877695 Casco 

urbano de Puerto Nariño 

25 Aprendices matriculados, 11 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 14 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en el Casco urbano de Puerto Nariño denominada Selfrut 

conformada por 4 aprendices. Líder up la señora Ligia Priscila Restrepo Sarmiento. Ubicación 

Latitud 3°46'54"S Longitud 70°21'53"W 

San Francisco 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en procesamiento de productos de 

confitería y dulcería artesanal de código del programa 96151517 Número de Ficha: 1877597 

Comunidad de San Francisco (Puerto Nariño). 

28 Aprendices matriculados, 23 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 5 aprendices con 

juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en la comunidad de San Francisco denominada AMAZONFRUT 

conformada por 22 aprendices. Líder up la señora Clara Inés Silva Barrera. Ubicación Latitud 

3°45'50"S Longitud 70°23'31"W 

La Chorrera 

Realizar alistamiento de la formación Costos de producción aplicados a negocios rurales de 
código del programa 73310017 Número de Ficha: 1915775 Corregimiento de Chorrera (Leticia) 

19 Aprendices matriculados, 5 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 14 aprendices con 
juicio evaluativo NO aprobado 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Realizar alistamiento de la formación Emprendedor en recorridos agro ecoturísticos de código 
del programa 63410444 Número de Ficha: 1915776 Corregimiento de Chorrera (Leticia) 

27 Aprendices matriculados, 20 aprendices con juicio evaluativo Aprobado, 7 aprendices con 
juicio evaluativo NO aprobado en la competencia de aprendizaje de Comercialización 

Se crea unidad productiva en el corregimiento de Chorrera denominada MAKAITOUR 
conformada por 15 aprendices. Líder up el señor Galy Marfilio Teteye 

Diseño de logotipo de unidades productivas Wadiu, Tori Choni, Indifrut, Capinuri, Selfrut, 
Amazonfrut, Makaitour 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplieron con las obligaciones del contrato de acuerdo con las condiciones exigidas por el 

SENA y las actividades asignadas por el Profesional Regional Programa Sena Emprende Rural-

SBDC y la supervisora; la instructora cumplió con llevar los documentos y evidencias de acuerdo 

con los parámetros del Sistema integrado de Gestión de Calidad y Registro en los aplicativos del 

SENA; durante el proceso de ejecución del contrato. 

Frente a la presentación de informes mensuales, cuenta de cobro y pago de la Seguridad Social, 

se entregó de forma oportuna las cuentas de cobro No. 1 a la 7 teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos por la supervisión de los contratos. 

Se da visto bueno para iniciar trámite de terminación por mutuo acuerdo dejando saldo a 
reversar. Fecha de terminación 30 de Agosto de 2019. 

SANCIONES: SI 	NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE _ BUENO X REGULAR INSUFICIENTE 

Atentamente, 

DIANA PATRICIA ZAPATA CARDENAS 
Supervisor del contrato 
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Amazonas 

Página 1 de 1 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE 
FORMATO CERTIFICADO SUPERVISOR 

LA LIDER AGROSENA- PROFESIONAL GRADO 9 DEL CENTRO PARA LA 
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SENA REGIONAL 

AMAZONAS 

CERTIFICA: 

Que la Sra. VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO, identificada con la C.C. 
de No1.113.037.438 de Bugalagrande, Contratista del CBTA — SENA Regional 
Amazonas - en virtud del contrato de prestación de servicios No. 00096 de 2019, cumplió a 
satisfacción con las obligaciones contractuales, en el período comprendido del 25 de febrero 
de 2019 y el 30 de agosto de 2019 

El contratista acreditó el pago de los pagos aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y ARL) en el período indicado.- 

Dado en Leticia, a los 04 días del mes de septiembre de 2019 

DIANA PATRICIA ZAPATA CARDENAS 
Supervisor Contractual 

tp 

Certificado No.  
SC-CER33968I 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
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VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO 1,--- 
C.C. No 
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NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 	 96 	25 DE FEBRERO 2019 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
ACUERDO X CESIÓN LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 
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UNILATERAL 

DEPENDENCIA SENA Marcar  
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SECRETARÍA 
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1  -. 
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ADQUISICIONES 	(Administración 
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Cuentadante Múltiple 

Valor Inventario: 
Número de bienes: 

$0,00 

Inventario individual 

Documento: 
	

1113037438 
Cuentadante: 
Fecha: 
	

26/ 8/ 201909:40:30 

Valor Total Inventario: $0,00 
Total de Bienes: 	O 

:41Traspasar Bienes Reintegrar Bienes 	Consultar sus Solicitudes 
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- mlinventaro.sena.edu.cc  
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Dirección Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios 

Dirección General 
Estado de nis Inventarios 

Listado inventarias en Cuentadante múltiple: 

Stleccione 

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripción Descripción Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisición Valor Ingreso 
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