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ANTIOQUIA

ANTIOQUENA DE PATINAJE, PARA LOS SERVIDO
NUCLEO FAMILIAR EN CUMPLIMIENTO AL PLA

fundamento en fas delegaciones realizadas por la Direccién ¢

desarrollo de Ilas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decre
de 2015,y

CONSIDERANDO:

normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumpia
cumplimiento de la mision del SENA.,

estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” se a
Antioquia, la coordinacién de la actividad administrativa de

asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
servidores publicos como procesos permanentes crientados

con el servicio de la entidad en la cual iabora.”

Que el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programg
deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos: “a. Pra
el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatiy
participacién y la seguridad laboral de los empleados de la ¢
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio; b. Fome
eslrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al de
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al mejoramiento confinuo de la organizacion para el ejercicio de
Desarrollar valores organizactonales en funcidén de una cuitura dg
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal

través de acciones participativas basadas en promocion y
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacion
empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la r

proteccion y prevision social a os empleados y a su grupo familiar
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CONTRATAR LA INSCRIPCION DE LOS CURSOS DE LA
RES PUBLICOS Y/O

SOCIAL Y EL SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS 2019,

materia de contratacién, en especial la Resolucion 2039 del 2004, asi como eh
Reglamentario 1082 |

Oue. el Articulo 24 del Decreto 0249 de 2004 establece que es funcidén de la Direccion
Regional la de asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, |
n, para garantizar gl ||

Que a través del articulo 9 del Decreto 249 de 2004, "Por ¢l cual se modifica la
la Entidad; asi: “10]

Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo
de los procesos del Plan de Bienestar Social e Incentivos, Las

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 implementd la creacién de programas de
bienestar social para los servidores pubiicos de la siguiente manera: “Bienestar Social
a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral del empleado, e

mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleadg

el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, &

programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de,

LIGA

N DE BIENESTAR

El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Regional Antioquia, cop ||

eneral del SENA en

signd a la Regional

demas que le searﬁ
la dependencia”.

las iniciativas de los

15 de bienestar socia
piciar condiciones en
ridad, la identidad, 14
ntidad, asi como i3
ntar la aplicacion de
sarrolio del potencia
al servicio pubfico y
su funcién social; c|
servicio publico que
forma que se genere

a prevencién, a 1a
al y de salud de los
sspuesta real de los

y propender por el
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Acceso efectivo a elios y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.”

Que el Decreto 1227 de 2005 en sus articulos 70 establece que las entidades publicas,
en coordinacién con los organismos de seguridad y prevencién social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se relacionan a continuacién: 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales, 70.2.
Artisticos y culturales.

Que en cumplimiento de lo anterior, segin Resclucidn 0059 de febrero de 2016, en
relacion con el Pian de Bienestar para el ano 2019, tiene las actividades de tipo
cultural, recreativas, deportivas y educativas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida y desarrolio integral de los servidores pablicos del SENA y sus familias,
el cuai debe ser desarrollado de acuerdo a sus lineamientos y ajustados a la
necesidades de cada Regional para su gjecucion.

Que el SENA no cuenta con el personal o la infraestructura necesaria para desarrollar
esta clase de actividades, por lo que es preciso contratar una (1) persona natural o
juridica individualmente o conformada en consorcios o uniones temporales para que
participe en el desarrolio dei objeto a contratar.

Que la Regional Antioquia en su presupuesto para la vigencia 2019, cuenta con los
recursos necesarios para la contratacidén indicada e informé en su Plan de Compras y
Adgquisiciones la necesidad que pretende solucionar con esta contratacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 def Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.0 del Decreto 1082 de
2015, se debera garantizar la inscripcion de los representantes de los equipos de
patinaje de la Regional Antioquia de nivel recreativo, organizado por una liga y/o
entidad que agrupe los practicantes de este deporte.

LA LIGA DE PATINAJE DE ANTIOQUIA, y como Unica entidad, y/o liga que ofrece y
tienes los derechos de realizar los cursos de formacion de caracter competitivo a nivel
recreativo en escenarios con caracteristicas idéneos para la practica del deporte.

Que el 24 de enero de 2019 LA LIGA DE PATINAJE DE ANTIOQUIA presentd oferta
economica de los servicios a contratar para la presente vigencia de las actividades
requeridas por la entidad y de las cuales la misma es organizadora de los cursos.

Que se tiene justificacién en los estudios previos que soporta la necesidad de la
entidad mediante contratacién directa siendo necesaria el acto administrativo que
motive la misma.

Que se tiene toda la documentacién necesaria legal y técnica preparatoria para
suscribir contrato cuyo objeto contractual se encuentra establecido en €l Plan Anual de
Adquisiciones de 2019.
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NUCLEO FAMILIAR -EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL Y EL SISTEMA _GENERAL DE ESTIMULOS 2018.

ANTIOQUIA

En virtud de lo anterior,” EI DII'BCTOT‘ -Reglonaf del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en Antioquia: o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO ORDENAR la contratamon del siguiente proceso, en la
modalidad de contratacién directa; L

La Lay 1150 f;i 2007, por medio de la |cual se introdujeron
medidas para la &ficiencia y la transparencia|en la Ley 80 de 1933
y se dictaron O{ta§ disposiciones generales |sobre la contratacion
con Recursos F’ubi:;:os, establecid en su Ariculo 2° el listado de
modalidades de ‘sslgccion del contratista deptro de ias cuales en
numeral 4° establecié como cuales los literales, g) los cuales

precisan el uso de Ia causal cuando se trate g

o} cuando no emsta pluralidad de oferen
ser, trtufar de los derechos de propiedad

[N

es o el servicio por
industrial o de los

derechos de autor; Causales. que en la |contralacién que se
pretendé’ adelantar por parle dal SENA, Regional Anticquia, se
materfalizan de 14 siguiente manera: 1.| Cuando no exista
pluralidad de ofefentes en el mercado; El Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la:-Ley BO de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,
establece en su ‘Articulo 2.2.1.2.1.4.8. |Que: (..) Articulo
2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuando no exista pluralidad de
oferentes.. Se oaris.tdera que no existe pluralidad de oferentes
cuando existe SOIamente una persona que puede proveer ef bien o
el servicio por,ser titlar de los derechos de propiedad industrial 0
i de, {os dé_ :hos de autor, 0 por ser proveedor exclusivo en el
territorio nac:onal Estas circunstancias deben constar en el
estudio previo-que soporta la confrafacion. (..|)

CAUSAL QUE SE
INVOCA:

‘Contratar la inscripcion de los cursos de la liga antioquefa de

OBJETO: -patinaje, ‘;para los servidores pubficos y/@ nicleo familiar en

cumpllmlento al plan de bienestar social y &
estimulos 2519;

| sistema general de

PRESUPUESTO:

El presupuesin - oficial para la inscripci
contratacion, Reglonal Antioquia para ia del
de CINCO -MIL, LONES DE PESOS MICT
Incluido IVA, '1m'arados en et Certificad
Presupuestal No,"10719 de 15 de Febrero
cuenta del Contratista todos los gastos, impu
fletes, transporte, tasas y contribucione
celebracién ejecucic’in y liquidacién del conird

bn de la presente
ano 2019 es la suma
E. ($ 5.000.000.00).
o de Disponibifidad
de 2019. Seran por
estos, legalizaciones,
5 derivados de la
to.

PLAZO DE
EJECUCION:

DIEZ (1 0) meses, o hasta que se agote el pr
lo pnmem que ocurra sin exceder del 31 de [

esupuesto dispeonible,
Diciembre de 2019.

lel dfa siguiente a 1a

D|c:ho. plaza empez_ara a contarse a partir ¢
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fecha en que se le comunlque al contratlsta del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacién;
circunstancias estas que se- entienden cumplidas con la
suscripcion del contrato, ‘expedicion de! Registro Presupuestal y
suscripcion del acta de-inicio.

Dada la naturaleza 'y alcances de |a contratacion que se pretende
adelantar, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
LUGAR DE debera darse efi'las’ Instalaciones.de la liga antioquefa de patinaje
EJECUCION: o en los escenarios que disponga, los cuales no podran estar
ubicados por:fuera de la ciudad de Medellin o de su area
metropolitana. ™ -

De acuerdo con:el Articulo 2.21.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015
En la contratacién directa’la exigencia de garantias establecidas
| en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
GARANTIAS: 2.2.1.2.3.5.1. del decreto citado.no ‘es obligatoria y la justificacion
' para exigirlas o:no debg ‘estar en los estudios y documentos
previos, por lo- tanto y° dada la cuantia y la condiciones
contractuales, no.se considera la constitucién de la garantia Gnica

El Despacho Regional del SENA cancelard el valor del contrato
mediante pagos parmales a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias siguientes a e radicacién de la factura que cumpla con todos
los requisitos Iegales a la cual se deberdn anexar los siguientes
documentos, sin‘Jos cuales no se dara tramite al pago: a)
Certificado de reciboc a entera satisfaccién firmado por el
Supervisor del contrato. -b) Certificado de paz y salvo suscrito por
el revisor fiscal (cuandp se disponga de este servicio) y/o el
representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes
parafiscales y de seguridad social. (F{esolumon No. 2090 de 2005),
correspondientes al pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL}), {(SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion), de conformldad con o exigido en la fey 789 de
2002. o
.o

FORMA DE PAGO Si la factura no.ha sido correctamente elaborada o no se
acompana con la-totalidad de los documentos requeridos para el
pago, el términ:dé-los treinta (30). dias a que se hace referencia,
solo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista
haya aportado Ea-documentacnon correcta.

Todos los |mpupstos retencmnes y gastos que se causen por
razon de la legalizacién: y e]ecu0|on del contrato, incluidas la
constitucién de ia garantia Gnica de cumplimiento en caso de que
se le requiera, son de cafgo, EXCLUSIVO del contratista. Por lo
tanto, los precios ofreudos ueberan contemplar tales conceptos.
NOTA: La factura debera venir a nombre del SENA, NIT
899.999.034-1 Carrera 51 No 57-70 y cumplir con lo estipulado en
el articulo 616-1.y 617 del estatuto tributario.
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S PUBLICOS Y/O
DE BIENESTAR
9.

La vigilancia de la-gjecucion del contrato
funcionario designa por ia Direccidn reg

sera ejercida por el
ional del SENA en

SUPERVISION Y Antioquia. EI supervisor y/o interventor gstd autorizade para
COORDINACION impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos

sujetas a.lo estipulado en el contrato.

de. su responsabilidad siempre y cuand¢ las mismas estén

LUGAR DE CONSULTA | Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Area de Contratacion,

ESTUDIO Direccién Regional Antioquia, ubicada en

DOCUMENTOS | 70:Torre Sur Piso 1°, Medellin.
PREVIOS: ' P

la Caile 51 No. 57-

ARTICULO SEGUNDO: PUBL-ICXﬁ é};{p_.res_ente acto Administrativo en [a pagina web

del SENA y en el portal del SECOP.

ARTICULO TERCERO: La presente !'PSO|JCIOn rige a partir ge la fecha de su

expedicion.

Dada en Medefiinalos 7 “&f‘tP' éﬂfg
B B 1 | .

* PUBLIQUESE'Y CUMPLASE.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

DIRECTGR REGIONAL

V. Bo: Claudia Elena Lopez Perez. Coordinadora Grupo Apoyo 'ﬁc'!minislrativo Mixio Direccién Regional
Froyecto y Revision Juridica: Julian Montoya Higuita, Abogado Grupo de Apoya Adminisirativo Mixto Antioqui
Apoyo Técnico: Margarita Maria Pareja Patifio, Lider Blenestar Sacial Reglonal. Técnico 07. Direccion Regional(_ |

R B . r
Apoyo Técnico: Elkin Correa Palacio, Actividades Deporlivas 'de.Bil_eggsl,ar_ Social Regionat Antioguia { %‘

¢
/




