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ESTUDIO PREVIO PARA DETERIMINAR LA CONVE!
CONTRATACION

numeral 4 cie? articulo sﬁe %& Ley .’LSO de i@@/, en concordar 23
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para ia Blodiversidad v &% Turismao del Amarzonas, SENA
Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de {3 contratacidn:

El SENA es un estoblecimiento piblico del orden noc
encargado de cumplir la funcién que corresponde of z"sz’“f:fe;ff}
técnico de los trabujadores colombianos, ofreciendo v
integral, para la incorporacién y el desarrolio de las perso
contribuyan ol desarrolio social, econdmice y tecnoldgico del pals, como fo estal
de 1994. ‘
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 248 de 2004, ios Centros de Formac

dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién pro; "f:;isrs
los servicios tecnolégicos, lo promocion y el desorrollo del empresarismo, lo normalizacién

& i e o N ~ I ~
entes publicos v privados

evaluacion de competencias laborales s, en intergocidn con
articulacion con las codenas productivas y fos sectores econ éffx%’z,dS

El articuio 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefigi f
Subdirecciones de Centro para plenear, programar y ejett
anteriormente, ertre elfas "Administrar y ejecutar ios procesos d

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn pr uaw
titulada, complementaria y virtuol, donde se requicre efectua X%
naturales que apoyen la Formacidn v osi logror capacitar un mayor ntimers de
acuerdo a Jo concertado con fas redes definidas sor la Direcclén Naclonal del
cuales el Centro se encuentra posicionado.

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA REC
el objetivo de cumplir io misidn institucional de brindar formocion
acuerdo a fos contextos productivos, econdmicos y sociales

un grupo de profesionaies, tecndlogos, técnicos como instructo
procesos de formuacidn profesional. Teniendo en cuernita gue o/ centro no
suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formac 3
nueva oferta ecadémica de lo vigencia 2018, es necesario sup! f
contratacion de servicios o personas con la copacidad & :Nonaifia
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instructores de ocuerdo a lgs diferentes carocteristicas v perfiles Qu reguiere coda ung de las
formaciones programadas en concorduncio con el Disefio Curricular establecido, Atendiendo la
priorizacion de atencidn o los necesidades de capacitacidn de s:,:ef’a:?ﬁ o fa corgcter z&aw de
la demanda de formuocién profesional identificada con las cora ség: ‘
local y las dreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas
forma pertinente, eficiente v con criterios de calidad de
Sisterna Integrado de Gesticn.
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2.3

n del Centro en

o5 procedimisntos del

El presente estudio responde o o necesidad que tiene el Centro una vez definido d
organizada, planificada la prograrmacion de las formaciones y teniendo e 7
personal actual y ademds lo vinculocién de nuevos funcionarias de earrera como consecuencia
del concurso de mérito 436-2017 se hace necesario contrutar treint snales como
instructores para el proceso de gjecucion de la formaciones en lu ;’%e{:: de Con %;’m ento, Areo
(s) y Temdtica {s) requeridas por el Centro pare lo Biodiversidad y ef

Tratdndose de actividades en las gue prima el intelecto v i
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decrat
Direccidn General y/o Regional}, personal suficlente, Iz aite
entidad para suplir la necesidad temporal gue tiene, es me ,
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la |
1993, que establece: “Son controtos de prestacidn de servicios los que celebren
estatales paro desarrcifar actividades relacionadas con lo ads “mr*s GCiG 7]
lo entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con persongs nuturales cuando dichos
actividades no puedan realizarse con personci ; 1 iniierst
especializados.// En ninglin coso estos controtos ge
sociales y se celebrardn por el térming estrictamente indis
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Por lo anterior, la mejor opcidén legal con que se cuenta
necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un con
una persona natural, gue esté en capacidad de ejecutar el
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
se indican posteriormente en este documentio ;

2. Objeto del contrato.

Prestacion de servicios profesioncles como instructor pore impartiv Jor
{titulada, complementaria y/o virtual} para fu P;ecuewfz de JCC;fUi’tS f:*‘e
Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo delf Am

— PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE [NSTRUCT *’RZ:D}. !

3. Obligaciones:

Especificas: ;
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El (la) CONTRATISTA, adernés de las obligaciones que por su indole v iz naturalezs del contraio

de prestacién de servicios le son propias, se obliza para con el S

1.

2.

Adelantar todas las gestiones necesarias para ia e&@c
de eficiencia y calidad, v de acuerdo a las espech
Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento
profesional integral, con autonomls e independencia
y cientffico, sin perjuicio del cumplimiento que se de
de los programas de formacidn, el calendario académic
desercidn, ef lugar, los fines v objetivos misionales, {as
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£
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Para ello aplicard las herramientas pedagégicas, criterios d
de calificaciones, entre otros aspectos que conside :'; ne
pertinentes para garantizar la transrisidn de sus conocimientos v la adk quisicidn ¢
competencias por parte de los aprendices, CO?&&’SE’Q?‘%’E%& (
institucional

Desarroilar las actividades adicionales que como is
ejecucién del contrato: £l contratista se compromet
comunicacién del SENA y aplicacidn de las TIC {Manejar ¢
correctamente {0s correos electrénicos revisaring
requerimientos), velar por ia correcta utilizacidn de ia irnag
area de comunicaciones de la Regional los eventos
requieran divuigacién, v part:c;gar aCtivamente an las a:é;sac?’cad
de conocimientos y reuniones citadas por el Centro f?’f‘vCC‘SOS d
Primarios, Comités de Evaluaciény Seguimiento, entre & otros).
Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitu
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin cgue por ello
de empleado piblico o de trabajador oficial de EL SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de fas instalaciones del SENA & impartir
formacién con la indumentaria establecida por el Centro.

Debera promover entre sus aprendices y velar por el az;irspiinwient«; de las normas de
seguridad industrial. f

Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximb de tres (3] dias todas las
actividades que de acuerdo con los procescs gue son d@su responsabilidad, garanticen
la calidad de fa informacién v su coherencia con el procew formative tales como:
Efectuar y demostrar ef oportunc v correcio registro d&a juicios evaluativos, reportes
de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asis
manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio de! aprendiz, v
novedades de los aprendices v programas de formac :m bajo su responsabilid
los aplicativos con los que cuenta ei SENA para tal fin, a&s como m?sgﬁmfar v pre
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oportuna y correctamente el portafolio del instructor con |
Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las {§

g

L)

8. Conformar los equipos de desarrollo curricular ,M&’éis i zmr%m POr programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, '
formulacién de proyectos formativos, el disefic

disefio de talleres e items que zlimentarén i0s bancos
aprendices, entre otras.

9. Gestionar y promover {a consolidacidn de formasio arias
asignadas por la Coordinacidn Académica
10. Participar activamerte, Impulsar, acompafiar v estimilar g los aprendices en los

procesos de formulacidn, elaboracidn, ejecucién v egmwmas; de los proyectos de
aprendizaje.

11. Podrén conformar los equipos de desarrolio curricular inte
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas

formulacién de provecios formativos, el dise
disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas pars sele
aprendices entre otras.

12. Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada v el reconocimientc de aprendizajes previos; ¢
Coordinador Académice oportunamente anoma??as, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. El Coordinador Académico del Centro ?}Odi’é éesigs";as"fo \
para apoyar la programacién v seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen lz integralidad en iz e Yo d
proceso de aprendizaje.

14. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en fa etapa Lectiva, como en!
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de ia Direccidn de Formacién

15. Garantizar y gestionar la realizacién de las con'met%m fas transversales de form
oportuna para las formaciones thuladas a su cargo o de fa cual es Gerente.

16. Apoyar y orientar a los aprendices en ef proceso de ¢ Gmecumén de ta etapa practica,
asi mismo en el conocimiento v divulgacion dei regla mwtu del Aprendiz.

17. Cumplir con los procedimientos v diligenciar los formatos establecidos en el Sistems
Integrado de Gestién “SIGA” para el proceso de GESTION DF EORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

18. Realizar el apoyo técnico en la divuigacién de la oferta educativa dei Centro Para la
Biodiversidad v el Turismo del Amazonas. _

19. Elaborar solicitudes de materizales de formacién necesarias para la gjecucidn de la
formacion, asi como codificacién v apoyo técnico en &: recepcidn de los mismos v
evaluacion de proveedores. ‘

s

2

o4




’a{t«

& '{Maamé 4 Todes

20. Participar en la generacién v desarrolic de

investigacidn aplicada, innovacién pedagdsica v
institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnold;
acatdémico v administrativo relacionado con su rol
manera veraz y oportuna cada una de las acciones

22. Entregar al supervisor del contrate z informacidn qu

(“&

=

el procesa de ejecucién de la formacidn: provecto | mativo,
planeacidn pedagdgica del provecio formativo i’mtaz lio

de condiciones del ambienie de aprendizale, planeacid
la etapa productivay en general los informes que la forma
23. Cumplir con lo establecido en Iz Guila Orlentacidn F cméa«g
aprendizaje ~ GFPI-G-014 publicade en lz platsforms

instructores de formacion virtuz! en todos los niveles.

24. Atender oporiunamente los requerimisnto:

£

presentar informes mensuales de la e}&‘a}ﬁ%{}fz ¢

Generales:

1) Acatar la Constitucion Politice, lo Ley, Jos prin
normas concordantes y complementarias, 2} Asumir fzz rESpOnSohi iw
relativas a la ejecucién de las obligaciones estoblecidas en este (‘G;’}:’T i
principio de coordinacién, e controtista Jbb erd participar en

canvocaa‘as relacionados con la »@jewz:f&ﬁ a’ei c»ﬁnfr@m ”} Cé’??ﬂ%f;

{fisicos y e{ectromcos) O SU carge y que se produzcon en e«"@cwﬁm
debidamente inventariados conforme a fas normas y procedimientos que establezca el
General de la Nacion y de acuerdo con el formaoto GD-F-004 Formato dn 5&; de inventorio
Documental, 5} Entregar of SENA @ la finalizacién del plazo: de ejecuc

contractual o cuando el supervisor del contraio lo solicite, lo nes devoluti
sido asignados para el cumplimiento del objeto det contrato, & Utili
claves asignadas para el ingreso a los sistemuas de informacion y gestion
para la ejecucion del contrato v ol finwlizar ef mismeo, info
garantizar la seguridad v reserva de lo informuocidn conocida
la ejecucion del contrato, 7) Colahbrar en ef suministro |
correspondiente o los requerimientos efectucdas por fos oroo
Colombiono o cualguier otrg cutorided, en relocidn
implementacién del contrato y de asuntos rel ?onados con el mism

. .
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escrita del SENA para utilizar el nombre, emablema o selic oficial cos j ines publicitarios o ajencs
a los establecidos en los lineamienios de fa Entidad, 3} Curmplir ‘“Gﬁ lgs normas, reglamentos e

f Trubaio del SENA, segin la
‘l

o del examen f&'w‘u' pre-
GTH-F-075

}
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y 5
normatividad vigente, 10) El controtista deberd hacer

O
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ocupacional ol Grupo de Seguridad v Solud en
homdlogos en los Centros de formuocion v
profesiograme y el objeto a desarrolior v dentro de lo
{Decreto 723 de 2013 ort. 18). 11) Para jos éﬁ?@fé‘“ de :"‘;58’
def Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado o
suscripcion del contrato y cuohdo quiere que se produzcs |
mounto y ef giro de los aportes ol Sistermo de b&%!z}fiﬁéﬁ
variables alli estublecidas. 12} El certificado de aprobuc ool s e
Gestion de Seguridod y Salud en ef Traebajo debers adjuntarse o los j wmentos requeridos
para el primer pago de honorarios. 13) Montener actualizodos fos sistemos de inform:
sobre los cuales se le haya asignoado usuario v controsefio durant
entregar al supervisor ias evidencias del estadeo en que se encuentre, en los informe
gjecucion contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA wsume, con lu :;z,ss{;;sf ,
controto, la obligacién de realizar los pagos al SISS {salud, per nsidn y rie
acuerdo con la normatividad vigente aportendo ios soportes de pogo
cuales deben ser validados paru constorar gue en efecto el pago de
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimicnto
por las consecuencias y sonciones que disponga la ley, 15) FL
subcontratar lus actividades propios del Q?;;eaa contrg

la propuesta se haya previsto disponer de recu

que no podrd vincular menores de edad, don
del Ministerio de Proteccitn Socicl y ios {}ai«
ratificados por Colombia, sobre fos derechos de

H

y asignacién de una firmo digital, usarin dentro de | :
obligaciones del presenmte contratc v en todo caso con o

corresponda, 17} Desplozarse dentro v fuero del territorio nocion
para el cumplimiento de sus obligaciones contractucies *y 3{5\
gcuerdo con los términos v fineamientos del SFMNA,
Las demds necesarios pora el cobal cumplimiento
de la informacidn asociade ol objeto controctual
gestion, aplicatives, archivos fisicos o magnétic
gceceso . medionte  obdigos,  doves o cont
administrativamente por su adulterocion, pe
fraudulento, durante ef plazo de ejecucidn de
disposiciones contenidas en lo Ley 1268 de 2{}@ lo le
fas demds que los complermenten, sustituvarn o i
dispuesto en el pardgrofo 1° del articule 23 de fa Ley 13
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 o! {, a’; controtiste o

] ‘ﬁfﬁ’?f!’;:} *a,m felv)

{

de cada pago a’envado dei mismeo, estos pagoes podrin acred
por el sistema pile o de plonilla asistida o ef que determine )ef fx’ ister
corresponda, el {lo} contratista tombién debe acreditar el pago f
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar fcuando correspondn). 23) Vi
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los bienes que hagan parte del potrimonio del SENA o de otras entidodes o de
puestos ol servicio de o entidad, y que le ?*sd;?i}%” sido entr
del contrato, por lo que son sujetos de contro InCic. Encon {«e,wgm,:u;
sobre la entrego de los bienes of supervisor yff} interventor dél cosnt
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser pro fe. 2
su contrato conforme al Sisterng Integrods de Ges
encuentra documentado en lo plotaforme C&frﬁ
mismo. 23). En cumplimiento con lo estobleci
Autacontrol — SIGA, el contratista debe contribuir o
politicas, los objetivos y reguisitos del mismo,
actividades controctuales; asi mismo debe participar 2n
Sfomento de un servicio de calidad v de buenas pricricas
Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de lo Cm%;;

el cual se establece of Fstatuto Tributario def
ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE
Estampilla Pro Desarroflo de iu Universid a’ de fa An
Entidades del orden Nacional, Departamental y Munici
de Amazonas, por jo cucl todo contratista tendsé ¢
Pro-Universidad de lo Amozonio o la Autorizocion de
original por el (la} Secretaric {a} de hacienda piblico de o Gober
contratista no debe acumulor 2 o més cuentas de cobro ¥
causal justificativa, debidomente comprobados, si se
de cobro, se entenderd incumplimiento del conirato po
aplicar fus medidas sancionatorios controciuaies procedentes
del contrato y aplicocién de o cléusula penol pecunicric, ; s s normas o
previo agotamiento del debido proceso. 26}, El Contratistg en todas su ’
Contratista debe observar, acatar v sumg}i;”f el CODIGT O
conocer. 27}. Bl contratista deberd participar en los pro
Amazonas, como evaluador y/o apoye o la supervisidn, der
profesion, oficio v conocimiente, en los cudies fuere designado como ta
subdireccion Centro, salvo cuando se prese a}m foro u’e:* 5%5’8?@& R
ético, debidomente sustentado. 28). El Controtista auto in
y/o notificarle de jos actos y decisiones de orden administ: ﬁw wo b
electrénico personal, reportade en la hoja de vide 5 fituc /
infarmes mensuuales y especicles cuando lo requieran.
eventos y formaciones programadas por el Centro.

¢y ¥ o g oy i s
dos para el desarr

4. identificacion del contrate a celebrarn El contrato & suscribir &s de P
Profesionales y de apovyo a la gestidn, @ que se refiere los art

de 1993, 2 — Hteral h} del numeral 4 de ' Ley 1150
Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con {as normas mencionada
laboral ni prestaciones socigles, no tiens
estrictamente indispensable.
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5. Capacidad, ldoneidad y/o experiencis del contratists
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Compmmetzda con los procesos gue desarrolls
Excelentes relaciones zmememowies

v
v
v
v

Capacidad de trabajo en equipo e
Formacidn y de ig Regional,

idoneidad:

Educacidn: establecido en el anexc No. 2 PLAN

INSTRUCTORES VIGENCIA 2018, de acuerdo a los perfiles de ca

- g~ 5 -

Formacidn: esteblecido en el anexc No. 2 PLAN ESPECIFICO OF CONTRATACION D
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo 2 ios perfiles de cada fo idn)

7

Experiencia relacionada: establecido en el anexo No. 2 PL
DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2018, de acuerdo g tos perfiles

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Por pericdos completos o barcis
Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRL ‘C’?;}% SV
Centro para Iz Biodiversidad v el Turismo del Amazonas, con un maximo
dieciocho {18) dias sin exceder del 18 de diciembre de 2013,

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejscutard el ob
del contrato, es el Departamento de Amazonas.

8. Fundamentos juridicos aue soporian iz modalidad de
contratar corresponde a la prestacidn de servicios perse

1

establecido por el arﬁ’cuio 32 - numeral 3 *ie fa L"«; 20 de 1993

celebraréd bajo ia modd aéaa de Cantratacxea Directa,

9. Valor del contrato vy justificacién: Bl valor de los honorarios raensuales se p&cv’:} den

B '

los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecide en el Plan de Ac
Operativos 2019, .
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Se fija como valor total para los contratos la sums
MHLLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Wi
{$1.154.844.240,00).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 2019 de feche 28 de ¢
0-3603025-02 ADQUISICIONES DF BIENES ¥ St?‘sf Cio

Para poder adelantar el SENA los trémites administrativ
acreditar previamente el cumplimiento de los reguisit :
expedida por el supervisor del contrato en iz gue scredite e
satisfaccidén del objeto v obligaciones del contrato en &l re:“gc?t%w periodo v iz cancelacidn de
los aportes a la seguridad social como salud, pensidn v ri { ! '

necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamisnto del contratist
diferentes al domicilio contractual para et cumplimien

los gastos que cause el desplazamiento de conformidac
092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos v e forma de mitigarios: ?a
contrato, no observamos riesgos previsibles que alt

11. Garantias que debe asumir el contratista:
favor del SENA, una garantla de cumplimiento s j ,
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimisnis de
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente dwmwe el plazo de eiecudcidn
del contrato v liquidacidn del mismo v se ajustard a | tes,| tencia v

siguientes amparos:

Cumphmienm dei ccﬁtrsiﬁ Este dmpam cubre & la aw:ia:t &

contratista; b) £ %ncumpi'miemo tardio o defe;;\s{“‘zﬁ del cont
es imputable al contratista ¢ Los dafics fm;wtst}%
obra, cuando el contrato no prevé entregas pare

la clédusula penal pecuniaria.

AMAZONAS.

13. Proceso de contratacidn cobijade por un zcuerdo comercial S
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15. Criterios para seleccionar lo oferta mds favorable: Del conformid
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de

cosdg

S el
encomendarse a determinadas personas noturgles, no es necesario que lo entidad
obtenida vorias ofertas”. ;
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Se expide en Leticia, a los veintioche {28) dias del mes de enero de 2015,

%

&

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodrigues Cargo: TC 6 08 ~ Ccmratadér:aﬁ‘
A

Py

Reviso: lavier Humberto Torrecilla Quintero. Cargo: Coorc}z:radm-,xcadémi@’%;;/
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CERTIFICACION DE INEXSS

b

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIGDIVERS
REGIONAL ﬁ‘a&’iﬁii{'}i‘% AS

Que la Coordinacién Académica requiere: contratar los servic s{*
instructores, con el objetive de cumplir la misidn Institucional
integral de acuerdo a los contextos productives, econdmicos vy so
cuenta gue el Centro no cuenta con ol nimers suficienie de instrug
de formacion que viene del afio 2018 v la nuseva oferta acadérmica de
suplir esta necesidad a través de la contratacibén de servicios
idoneidad suficiente pars ejercer como instruciores de acuerdo
perfiles que requiere cada una de las formaciones progra
curricular establecido.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto’ 1737 de 1998, modificads por
el artfculo 1 del decreto 2209 de 1598, ’

Que, de acuerdo con los manuales especificos
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, pe
se requiere contratar fa prestacion del servicio,
especializacién que implica la contratacién dels
no es suficiente.

este servicio.

Que la expedicién de fa presente certificacién no exime de \,mmmu« nto vy aplicacidén de lag normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

-

Se expide en Leticia, & los velntiocho (28] dias de enero de 2018,

p
ARTERO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones de Direc mf Reglonal
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Revise: Javier Humberto Torreciila Quintero. Cargo: Conrdinador Acgdem,‘@/?,
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AUTORIZACION P

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD v
SENA REGCIONAL AMAS

s L A VT B R S L S
LTURISMO DEL AMAZONAS ~

SOLTTA

Que la Coordinacién Académica requiere: contratar |
instructores, con el objetivo de cumplir la misidn instituc
integral de acuerdo a los contextos productivos, econ
en cuenta que el Centro no cuenta con &l ntimers :zu*%% i
la oferta de formacién que viene del afio 2"{}2

€s necesario suplir esta necesidad 2 tra
capacidad e idoneidad suficiente para
caractersstxcas ¥ perf ieg quu requiere

cont

ario

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormen
La prestacién de servicios profesionales come instructor
(titulada, complementaria y/o virtual) pwra §a a—xeu,z:: 3
Programa Regular en el Centro para la Biodive

Que, de acuerdo con certificacién expedida
personal no exisie personal suficiente, se ¢
satisfacer la necesidad arriba planteada.

T
1ie conty i

cidn

fj*; g ;‘i b4
ARTURD AR "C'}ﬁﬁ@ﬂmw

URO ARAI

Subdirector de Centro con fun

slorial,
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Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodrigusz Cargor TC G 03 — Contratacicn, W\

Reviso: Javier Humberto Torrecilla Quirtere. Cargo: Coordinador Académ .u;g?
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articuio 15 nurmeral li del Qecram 245 de 20{}.; ffi
articulo 3 Hterales a), bl v <} modificads nor 2 Raesoh
Resolucion 01979 de 2012, droular No. 3-2014-000
000197 del 30 de novternbre de 2018, 3-2018- SQZ}
certificacién de mexssnnc a expedids por el Subdir

o
ok
o

AUTORIZA LA 0N

Objetor Prastacidn dé servicios profesionales cormo |
{dtufada, complemantatia /o virtual] pare la sjecusi
Regular en el Centro para {2 Bilodiversidad v ef Tur i it
Contvatista y/o instructor: B Centro pare ia B;Lrﬁ %
contratacidn de treinta {30} instructores para mﬁa
PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTEUCTY
cadz formacién,

Ptazo: Por perfados completos o &
CONTRATACION DE iINSTRULTORE
Amazonas, con un maxires de @m{ i}} v g o wildid
2018, :

Valor: Sefija como valor total para el contrate bs stme
CCHOCIENTOS  CUARENTA ¥ CUATRO
{$1.154.844.240,00.

COP: No. 1018 de fecha 28 de enero de 2019, Rub
BIENES ¥ SERVICIOS {851710), expedido nor &l 3¢

“l py
% Regione! Ay

Se expide en Bogota 0.0 alos

A
Aprabd: Arturo Arenge Soirtas ~ Suddirecior de Coalre ‘?ﬁ"f"“
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