Estugdic Previ

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIERCIA ¥ OPORTURIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo estblecido en los numerales 7 v 12 def acticulo 25 8¢ fa Lay 80 de 1563
yel articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015, 457 como lo dispuesto en of fiteral h) dat

det Decreto 1082 de 2015, el Centro para I3 Biodiversidad v el Turisme el Amazonas, SENA
Regional Amaronas, requisre contratar los servicios personales:

1. Justificacién de ks necesidad de fs tontratacién:

EI SENA es un establecimviento poblico del orden nacionol adscrite of Ministerio del Trobajo,
encargodo de cumplir lo funcion que corresponde ol Estado de invertiy en ef desorralls secial y
técnico de los trobajadores colombionos, ofreciends y efecutonds jo formucion profesionst
integrol, parg i incorporacién y ef desarrollo de lus persoras en actividades productives que
contripuyan ol destrrolio socil, econdrics y tecnolégico def pols, como fo establece It Ley 318
de 1554,

De conformidad con el articilo 25 del Decreto 246 de 2004, los Centros de Formncitn son Jos
dependencius respanstbles de lo prestociba de los servicios de formacicon profesional integrad,
Jos servicios tecnoldgicos, lo promocitn y el desariolls del sempresarising, 16 pormalizacion v
evaloacion de competentios loborales, en intercccitn con entes poblicas v privades ¥ en
wrifelocion con jas cadenos productivas v ios sectores econémicas,

Ei grticulo 27 del mismas Decreto 249 de 2004 sefivlo los funtiones que deben desurrolior loz
Subdirecciones de Centro purs plenéor, progromar y sjecutor todos 1os procests menpkiosados
anteriormente, entre ellos "Administror ygjecutar los procesos de controtorion” del Centro.

En cumiplimiemta dedo amerior, el Centro de Formdcldn progromd fo ejecucibn de formocidn

titulade, complementarly y virtyal, donde se requiere efectvar lo contratacivn de personos
geuerdo o fo concertado con lus eedes definidas por Jo Direccién Nocional del SENA, en los
cuoles ¢ Cantro s& encuentra posiclonods.

£l Centro pora la Biodiversidad y el Turistno del Amozonos, SENA REGIDNAL ARIAZCNAS, cor
ef objetivo de cumplir lo mision Institbciontl de biindir fortrueldn profesiona] dnregral de
sverdo o jos contextos productivos, ccondmicos y sotigles de la Regidn, reguizre contar con
s grupo de profesicngies, tecndlogos, técnicos como instrictores porg o efecicisn e ios
procesos de formacion profesional. Teniendo en cuente que ef centre no cuenty con & ndmern
suficignte de instructores purg.cumplir gon o oferta-de formucitn que viene del ol 2018 v ko
nveva ofertn ocadémica de Hr vigencio 2034, es recesorio suplir gsto necesidad & trovés de
contratacion de servicios a personts con lo copacided e ideneldod suficiente para gfercer come
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instructores de acverdo & los diferentes carocteristicos y pecfiles que requitre cado una de fog
formaciones programalias en concordanciycon & tisefio Curricalar estoblecido. Atengiendo ju
priorizocidn de atericion odos necesidades de capacitacion de ueuerdo o i curgetadizocibn de
e demiardi de forendeitn mfessam{ identificotio cornlos mracterfsmag del sector productive
iocol v los dreus ooupaciontles v el cumplimiente: de los metes de formuacion del fentro en
forma pertinente, eficiente y con criterios de colidad de ocuerdo o as procedinitentos dei
Sistema Integrado de Gestitn,

£f presente estudio responde g le tecesidad gue tiene ef Centro una vez definido de une forme
orgunizoda, plonificada la programacitn de las formaciones y teniendo en cuenta 16 planta de
persongl actual y odemads o vincslaion de nuevos funtionarios de surrere comp Consecuenaly
del concurse de mérito 336-2017 se hoce recesurio cortraiur tres (8} Instructores en los dregs
de selud oral, cocina {presentiolf y salud ocupacional (virtyal] para el procesa de efecucion de
ks formuciones en lo Red de Conadimiento, Area {s}y Temdtica (s} requerides por el Centro pore
io-Blodiversidod v f Turism del Amazongs.

Tratindose g actividades en las que prirma el intelocto v no existiendo en la planta de personsl
adoptada por el Gobierno Nacional mediante ef Decrete 250 de 2004 y asignads {Cenye,
Direncitn General y/o Regional), personal suficiente, 1a alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporat que tiene, ¢s mediante la celebra cidrede g contralo
de prestacién de servicios personales, conforme al articnio 32 — numeral 3 dela Ley 80 de
1993, que estsblece: "Son contratos de prestucidn de servicios fos que celebren los entidades
estatoles para desarrollar actividadeés rifocienods con ta edministrocion ¢ fandidnamisnto de
o entidad. Estos vontrates sdlo podran celebrarse con persongs poturgles chonds dichos
actividades np puedanh fedlizarse con personal de plantn o requieron conocimiento
especicfizados. /7 £n ringin caso £Stos controtos generan refocidn leboral ni prestadiones
secitles y se celebrardn por-ef térming estriciamente indispensable”.

por lo anterior, 12 melor opcién legal con que se cuents para suphy en aste momento
necesidad teraporal, 85 mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con
ura persona natursl, gue esté en capacidad de élecutar ol ohlato del contratoy gue demuestie
Is idoneidad v 1a experiends directamanta relationada, tonforme 2 las especificationas gua
s& indican posteriormiente e este doCumento.

2, Ohjete del contraio.

Prestacion de servicios profesionaies corno instructor porg irmporth formacitn proj fesfone!
frituloda, complementaria yo virtuall para o gjgcucion de acciores de formadidn pore ¢
Progromo Regular en el Cemtro para I Biodiversicod y gf Turismo del Amegohus. fYerAnssko 2
w BLAN ESPECIFICO DF CORTRATACION DE INSTRUCTORES].

3. Obligaciones:
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CONTRATISTA, ademdsde iz obligadiones que porsuindole v ia daturaleza del dontiatn

de prestatiGn de servicios e son propias, se obliga para con el SENA a:

i

z

Adelantartadas fas gestiones necesavias para la ejecution del contrate en condicionas
e eficlencia %;v:aizaa& y de acuerdo s las especificacionss exigidas por of SENA,
Ejpcitar ol conttatn de gcuprde 3l procedimients de elecucidn de la formacisn
profesional mtegral von sutononiiz & indeperidencis desde of punto de vists tonicy
vy oientifice, sin ;aefzmc:;ﬁ def cumplimiento cue se debe dar a los contenidas minimos
de los programas de formacidn, &f calendado académico, las estrategias para evitar la
deserciin, ef uger, los fines v objstivos misionales, fas nermas v directrices dal 3ENA.
Para ello aplicard las-herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacin, adjudicacién
de calificacionss, enfre otios aspectds due considers necsssrios, condurentes v
pertinentes para gerantizar 2 transmision de sus conucimiantos v fa edouisicidn de
competencias por parte de los sprendides, coherentermigntz ton s Blosollz
institucional )

Desarrollar fas actividades adicionales que como instrucior se reguieran pars 2
gjecucién del contrato: £ cantratista se fompromsete 3 alistaise 5 a3 politices de
comunicacién del SENA v aplicacidn de las TIC {Manejer fos sitios Web oficiales, yililzer
cofrectaments Jos correps electronicos revisados periddicamente v contestar
réguerimientos), velar porla orrecia utiliracidn de fa Imagen Instivucionsl regarsr 3
dres de comunicaciones de la Regional los eventos o achividedes o reslizer que
requigran divulgacin, v participsr activaments en s capatitacionss, transferendias
de vonpcimientos v reuniones ¢itadas phr el Centro (Procesos de induccidn, Srepoes
Primarios, Comirds de Fyaluadion v Seguimiento, entre olrosh

Cumplir cabidlmente los deberes gue e imponen & Conutiucidn, Iz ke
reglamentos internos, fos cuales deberd conocer sin gue por el sdouiers %
de empleado plhlico o de trabalsdor oficial de ELSENA,

Permanecer identificado con su camié dentro de fss instalaciones del SENA & imparntir
formacitn con i indumentaria establecida por el Centro,

Deberd promover entre sus aprendicss v velar por el mmp%“..ﬁen o de tas normas dé
seguridad industrial. ,

Reporter en ¢l sistema Sofia Plus en un plars m&x;f’m de tres {3Y dips fodas iag
actividades que de scuerdo conlos protesosqus son de suresponsabilidad, garartioan
ia calidad de fa informacidn v su coherencia con ol process formative tales come:
Efectuar v demostrad 8l vporiuno v correcto Yepishio de julcies evaluztives, reporids
de desercidn, ormates oy svaluscids de atapa productive cuands le see a&:ﬁi’szﬂé
manejo de fa platéforma LS, verificacion del portafolic det yprendiz, ¥ de
novedades de los aprendices v programas de formacion bajo su *ﬁamma?ﬁﬁa&, &1

2y low
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16.

7.

fos aplicativos con los que cuenta o SENA para fal fin, asicorio ditigenciay ¥ preseriar
sportuna v corractaments el portafolic delinstructor con los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucions), de acuerdo a tas disposicicnes norimativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obiigacion serd tequlsite pars &l pago.
conformer los eguipes de desarrolic cursiculay interdisdiplinarios por programs ©
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, pars gerantizar integraiidad en la
formulacin de provecios formatives, et disefio de sctividades de aprendizaje, sl
disefio detallerss e tems que alimentardn fos bancss de pruebas pars Iz seieicién de
aprendives, entre otras.

Gestionar v promover la consolidacién de formaciones tituladas y complamentarias
asignadas por la Coordinacitn Acaddraicy

Participar activamente, impulsar, acompafiar v estimular 3 fos aprendices en jos
procesos de formulacidn, elaboracion, gjecucidn y segulmiento de los provactes de
aprendizaje. i

Podran conformar los eguipos de desarrolin durticular interdisciplisarios por programa
o conjunte de programas por redes tecnolbgicas, para gatanthaer integraiidad en la
formulacion dé proyectos formativos, @i disello de actividades de aprendizaje, el
disefin de talleres & fems gue slimentarin los bancos de pruebas pars seleccidn de
aprendices entre otras.

Participar en la programadién v elecucitn del protiese de induccldn de aprendices de
formadon tiulads v el reconpiimieniy de a;mnéi‘z@'ﬁs previos; tomunicar gl
Coordinader Asadémics dportanamente anornalias, intonsistendias, novedsdes ds
aprendices v hallazgos en el registro de ls informacidn.

£1 Coordinedor Académico del Centro podrd designario como gastor de provecios,
para apovar la prograrmacion v segolmiento de e formaciin por provado o tonjusts
de proyectos por redes tecnologioss que garanticen fa integralldad en s elecucitn det
procese de aprendizaie. '

Reafizarseguimiento a las acclones de Tormacion tahio en tz-stape Lactive, comp en g
ataps productiva teniendo ertuents las divectrices de e Dirgccicn de Formacin.

. Garantizar y gestionar (3 realizadion de las competencias transversales de farma

oporiubia para tas formaciones titilsdas a sucargo o de 13 zual & Gerente,

Apoyary orlentar 8 los aprendives speloroceso de mns-éwc%ém de lo staps préctics,
asi mismo en &l conecimiento v divulgacian def raglamento del Aprendiz.

Cumnplie ¢on Tug procédimiéntos y diligencisr fos fw#mam‘?&*eﬁt&bieﬁééas en ol Slstems
Integrade de Gestion “SIGAY pora el procese de 'iA_B‘ES“ﬁ{}%’KSZ Df FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

. Realizar el apoyo téenics en la divuigacian de la oférta educative del (entro Para e

Bipdivérsidad v el Turismio def Amazonas.
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18, Elaborar solicitudes de materiales de formacién mm&éﬁag pare iz ejecusidn de
foreacion, asf como todificacin v apoyo iéonico en la recepcidn de los mismas v
evaluacion de proveedores. :

20, Participar en ia generacién y desarrollo de dissfio curdiCidad, provecios de
investigacién aplicada, innovacidn pedagdgics v desariolio tetanideton, de biavés
institucional. .

21, Usar v gestionar fas diferentes olateformas tecnolfgitas nstitudonales da aooye
acatémico v administrative relaciohado con su rol, actualizanda v registrandn de
maners verar y oporiuna ada una de las scciones gue integran ol proceso formative,

22. Entregat 3i supervisor del contrato lainformacién Gu fe sed soliciade en relanidn con
el proceso de ejecucidn de'ia formacion: provecto formative, gutes de aprendhaie,
planeacidh pedagdgica del provects formative, Portafolis de evidencias, verificacién
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacisn, seguimianis y avaluacidn da
fa etapa productivay en general los informes que ia formacidn por competencias sxla,

23. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacids Formmacidn ambisntes virtuates de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicads en la plataforms comprondSs anlics BEve
instructores de formacign virtual en todos los niveles.

24. atender oportunamente los requerimientos que hags & supdreisor dal cowirato v
presentar informes mensuales de fa ejecucion del contrate.

Ganorales:

1} Acatar fa Constitucidn Politica, fo Ley, fos princivios de fo contratacion sstutal y fos derdg
normas concerdantes y complementoies, 2) Aswmir la responsabiidod de todas los petividades
relativas g la éjecucidn delas abligogiones essoblecidas erneste controte, Fbe voaerde con of
principio de coordinacion, el contratista deberd porticioer en Joe reuniones gEe seon
convocades relacionadas con la ejecucidn del contrato. 4] Entregar of SENA periddicamen ey
ol finalizar el controto, o cuando el supervisor To seficite, tedos los dotomentos v arohives
{fisicos. v electrénicos) o su corgo ¥ gie $8 produzion en gfecucion de sus oblipttiones,
debidomente inventaricdos conforme alas normuas v provedindentos gue estoblidzog et Archive
General de lo Macién y de acuerds con of formets GD-F-004 Formety Snito de lnverntorio
Hogumental, 5] Entreger of SENA ¢ Jo findlizacién del plazn de glecucits o del vinculo
controctual o cuando ef supervisor del controto fo solicite, los bienes devolutivos sige fe hiaynn
sido esignados pare el curmplimients del objeto del controto, 6) Uilizty en debids forme Ins
claves asignadeas pare el ingreso & los sistermias de informacidn v gestidn del SENA, e rEguiere
pora ke ejecucion del contrato v ol finalizar ef mismo, informar poro su desactivaciés v,
garantizat la seguridad v reserva de o informacion conocids por stos u otros medios duronte
la gfecucion del contrato, 7] Colaborar en el suriinistro y respueste de o inforoiacion
correspondiente o los requerimientos efectuados por fos organiamos de control dei Estado
Colombiano o cuclguier ofra outorided, en relocitn con fo slecucion, desareoils o
implementacion del controte ¥ de usurstos relocionidos con el inlsmo, 8) Solicitur outorivacidn
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escrite del SENA pure utilizor ef hambre, ersblema o sello oficial con fites publicitarios o ajenss
o los estublecidos en los lineomientos de to Entidod, ) Cumplir con las normas, reglomentos e
.instrucciones del Sistemao de Gestidn de i Seguridad y Salud en.pl Trobalo del SENA, seqdn lo
normatividad vigente, 10} &f controtisty deberd hocer e;zéreg;a det sxamen mgdico pre-
‘acupacionol 8l Grupo de Seguiidod y Setud en &l Trebojo de lg Dicegcion Gederul y/o sus
homdlogos en los Centros de Formiugicn v Direcciongs Regionales de ocuerdo con 2l
profesiograma v ef objeto o desarrolfar v dentro de Jos plazos establecidos legolmenie.
{Decrato Reglymentario 1072 de 2015, Articulo 2,2.4.2.2.28 ~ Decieto tnico regivmentaric da
Sector Trabojol. 11} Pare fos efectos de retencidn prevista en o orticulo 3.2. 0.5 def Decreto
1273 de 2018, el contratista estaid obligado a informar ol SENA of mamento de la suscripcidn
del contrato ¥ cuando quiera que se produzce alguno mwodificacion que wfecte el monto y 2
girs de los aportes of Sisterme de Seguridod Sochal integral, confoorne con ks variabies offf
astablecidus. 12} El rertificado de sprobicién de lo inducdidny of Subsisterad de Gestldn de
Seguridad v Solud en o Trobajo feberd adiuniorse o los docprmeniol reguirdos porg 21 primer
pego de hogororios. 13} Montener octunlizados los sistemas de informagion selre fos cusles
s¢ le have osionods uskoric v Contrisefn durante Jo fjecuchia del controto v entregor ol
supervisor los evidencias del estado en gue se encuernire, en s informes de gfeciciin
contractued poarciol o fined, 14) EL CONTRATISTA gsuriie, ton krsuscripin del contrato, ki
obfigociton de realizor los pagos of 5I55 {sotud, pension y riesgos lnboraies), Je scperds con fo
normatividod vigente oporionds los soportes de pogo correspondientes, ius cugles deben ser
validados parg constitor que oo efedcto ef page deia plenills hove sids recibido por o entidad
correspondiente, y en case de Incumplimbento total o porciol, responder porilos consecuencias
y sonciones que disponge o ley, 15} BL CONTRATISTA se oblign ¢ no subconbrator Jas
actividades propias del objeln contractind, safve, que derre del desarrofio de fo propussts se
hayy previsto disponer 8e recurso himane, para fo cual deberd tener gn cuenta gue no podrs
wincider menores de edad, dondo aplicacitn o la Resolugidn Ko, 3597 de 20138, arviculn ¥l
Ministerio de Protegcitn Sociol y lov Poctos, Cosvenics v Convengiones iaternagionoles
ratificados por Colormbiy, sabre las derechos delos nifias. 18} Fucose d& que proceds siregisteo
s astgnecion de ung firme dightal, usarie dentio de Tos limites impuestos por of obisto ¥ los
nbfigacionss del presente controte y en tode coso con lo debide sutorizatidn de gulen
carresponda, 17) Desplararse demro y fuers del teriftorio notiondl en coso de qui se reguivra
pore of cumplimients de sus obligociones contractuoles y legokizar los ordenes de vigie de
ocugrde con fos tBrminos y netinlentos del SENA, g vertilmingdo ) desplocomianto, 187
Lag termas necesarios parg el cabgl cumplimiento del objeto controctuel, 18} Guordar reserve
de kv informicion esocitda of Glijfete controvtio] que regose en f_ae:&s&g de datos, sitemas de
gestion, aplicotivas, archives fisicos o magnéticos, respeiciode o icuales se le haya concadide
acceso  medionte  codigos, claves o centrasefios, respondiendo  penol ol y
atministrativignenté por su udulteracidn, gérdids, consulta. ush O géoese no wuterizeds ¢
froudulentn, durante ef ploze de ejecucidn del contrato v un {3 afio migs, conforme o las
dispasicionss contenides en lo-Ley 1266 de 2008, ju Ley 1581 de 2012, Jg Lty 1273 de 2008 ¥
fns demds gue Jos complementen, sustituyan o muodifiguen. 20 £n cumplifmidnte de o
dispuesto en elpardgrafo 1° del orticulo 23 de lo Ley 1150 de 2007, del articulo § de Ju Ley 1562
de 2012y del Decreto 1273 de 2018 ¢l {la} controtiste deberd ocrelitor que se ehoventra ol dip
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enef pago mensupl de los aportes del Sisteme de Seduridn Socict integral v pora 6 realizécion
de cada pago derivado del mismo, estos pogos podrén vereditarse mes vencido v Unicamente
por el sisterna pife o de planille aslstide o el que determine ol Mrinisterio del Trabtio Ciondo
- corvesponta, ©f (lu] controtiste tombién debe acreditor ef page oportune de los aportes of
SENA, ICBF y cajas de Compensucin Familiar {cusndo corvespondn}. 21} Vigiar yselvaguordar
Jos bienes que hagan porte del patrimohio del SENA & de otras entidades ode porticileres
puestos al servicio de lg entided, y que fe hoyan sido entregados pora el desorralle del obieto
del contrate, por o queson stfetos de control y vigiloncio, Enconsecuencia, deberds dursuente
sobre g entrega de fos bienes of supervisor wo Interventor def controte respestive ¥ o fos
drgenos de control fiscat y distiplinario, de ser procedente. 225, Fl comtratistn debars efetelor
su sontrato conforme ol Sistem Integrado-de Gestion v Avtocontrol "SIGA™ del SENA o ol se
encuentra documentado en e pletaforme CompromiSO y porticingr en lo implementogitn det
misme. 23} Fn cumplimiente con lo estoblecido en el Bistema intégrato de Gettion v
Avtocontrol ~ SIGA, el controtistn debe coniribuir a fa eficacin del SIGA; &l cumplimianto de lus
polfticas, los objetives v reguisitos del mismu, los OEEECtos € mpuctos gus generon sus
ariividlades can%msz‘ﬂaies, asi mismo, debe participor en octividades de implementacits y
Jormento de un servicio de culided v de buenas préctices amméhmées 24} Estompila Pro-
Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de lo estoblecido en la Orderariza Ne. 022 d2 2013, - P
¢l cugi se establece el Estotuto Tributerio del Deportoments del Amezonas. Copitulo 4
ARTICULD 245.- HECHD GENERADOR, BASE GRAVABLE v ?’AR??;% s abligatorie o woe de o
Estampilla Pro Deserrollo da la Universidod de s Amazonio en -ag Instituto-Descentrofivatios y
Entidades del orden Nucional, Deportamental y Municipal gue funcioron en el Depeartarients
de Amazonas, por o cusl todo contratiste tendrd gue allsgar redibo de pogo de o estovasifio
Pro-Universidad de lo Ampronic o fn Autorizocién de Io deduccion respective firmeda en
original por el {la} Secretario o} de hodlenda pibiica de o Goheraocidn del Amazonas, 35‘ £f
controtista Ao debe vcumulor 2 o mds cuentas de cobro, Selvo Fosera YOS Cush STty
cousal justificative, debidomente comprobades, si se Hegoren o scurnulor dos o reds coente:
de cobre, se entenderd incumplimiento del contreto por porté de contratisto ¢ povird g 585
aplicor fos mediday sonciongiorins contractucles Procedentes toles como g, Terminpoisn
def contrato v oplicocisn de lo diusela pemzs gecuninio, conforme fas normos contr qﬁé*ig;fﬁm‘
previg agotomiento del debido. procese, 28). El Controtista en fodas 3us attuiagionss coms
Cantratiste debe cbservar, aootar ¥ cutnplir el CODIGE OF FTICA DEE SENS, 2! cual cz’a’ﬁ.m 7
canocer, 27). El controtisto debert porticipor en los procesos contractusies del SENA Reglona!
Arparenss, comy evaluador yo apeye o o supervisits, dentro dei drea e su Sompetentio,
profesién, oficlo y conpiimieste, 8nios cuales fupre designido ooms tol phr el despocho de fo

51
L L

kp

subdireccién Centro, salvo cuando se presente conflicto de Intereses o impedimento de oo f}c“ﬁ? if’

#tico, debldnmente sustentads. 2B}, B} Contyértista putorizi of SENA o Infarmirie, comunicaniz
ve notificarie de fos actos v detisiones de orden administrdtive who aoadémiss, o ol tomea
plectrnico persongl, reportods env fo Bgjo de wido wo lnsiftucionsl, 286 Rendir v presentar
informes mensugles yespedales coando o réquderan. 30], Periiciper e ootividedes, reunipnas,
eventos y formaciones programadas por el Centio,

7
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4. identificacidn del contrato a celebrar: £l contrato o suseribiv @5 de Prestacidn de Servidios
Profesichales v de apoyo-a 19 gestian, @ que se refiere los articulos 32 = numeral 3 de fa Ley 80
de 1893, 7 — literal h} del numerat 4 de & Lay 1150 de 2007 ¥ ¢f artionlo 2202045 dal
Decreio 1082 de 2835,

De confarmidad con las normas mengionadas, este contrato en ‘n’wzﬁa caso genery relEcdn
laboral ni prestaciones socisles, no teéne subbrdinaddh vy sse sglebivard por 8l tdnming
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, idongldad v/o experlencia del cortratista

Capacidad: Lo gersont naturabgue $e cordrote debe estoren cagueidud de glecutar el shigto
del controte por tener fos conceimiznios profesionules y ln experiencia en &f Grea sefisiada,
ademds de contpr con i destrezo v hobilided en el dreg de fum’?aﬁﬁﬁ - esprciuimenie e
Comprometida con los proceses que desarrolle. ;

Excelgntes relaciones mtarpers*om esy actitud de servidio:

Persona creativa y recursiveen la réselusion de probleries,

Capacidad de trobajo en equipo e Inleraocibn con los de;:wszm";w daf Centro de
Formocién yde la Regienol.

RS T N

trfoneidad: :
tducatidn: astablecido en €l anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DF CONTRATAQUW o€
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los perfiles de cada formacitn.

Formacién: establecido en ¢l anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo & los perfiles de cada formacion)

Experiencia relationada: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICD DE CONTRATACIDN
DEINSTRUCTORES VIGENGA 2019, de acuerdo 3 los parfiles de cada formmacidn,

&. Plazo de Eecucién del contrate: Por paricdos compiatos ¢ percisles, sspedficados an 2l
Anexo No. 2 PLAN FSPECIFICO DE CONTRATACION DF INSTRUCTORES VIGENIA 2018 pars &
Centro para la Blodiversidad y el Turismo def Anazonss, sowun mddomo de nueve {§) messs y
dieciacho [38) dias, sin exceder del 18 de didembre de 2018,

7. Dodicilio contvactusl: B domicilio contractual, smvel gueel z:antm%;a ta ejpcutard el objets
del contrato, esla ciudad de Lotichs, Amazonas,

8. Fundamentos juridicos que soportan is recdalidad de seleccidn: B objeio gue se requisre
confratar corresponde w la prestacidn de Servicios personaies, gus ¢ sonformidad <o o
sstablecido por el articulo 32 « numeral 3 de la Ley 80 da 1053 v el iiteral &} del numeral 4 del
articalo 2 de la Ley 1150 de 2007 y &f articulo 2.2.3. 21458 de@ frecrero 1082 de 2015, se
celebrars bajo la modalidad de Contratacidn Directs.
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. Valor del contrato y justificacion: Bl valor de los honorarios mensusias se pacid dentrode oy
rangos estipulados an la table de hongrarics esteblecida en of Plan de Accidn Linesstisntos
Cperathios X9,

Se fija come valor total para los contrates fa suma de CIENTO WUsVE BALLONES [IUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES ML QUINIENTOS CUARENTA v SIETE PESDS B/ETE. {S102.855.547,60)

COP: Para sufragar =l pago de los honorsrios del contrato, oo oyenta oin ol Ceriificads de
Disponibilidad Presupuestal No. 1019 de fecha 28 de encro de 2018, Rubirs C-3602-325090.0-
3603025-02 ADQUISICIONES BE BIENES Y SERVICIOS (851745,

Para poder adelantar of SENA los trdmites administrativas de g;»ajga;@é corrEtisie dene sovediter
previamente ef cumplimiento de los requisitos de pegs, tales coma fa corificacitn expedids pey
el supervisor del contrato en la que acredife el cumplimisnio 3 entere satisfaccidn del obletay
obligationes del contrato en ¢f respectivé pericds v iz cancelacidn da los aportes wls sepuridad
sociatcomo salud, pensidn v desgos Iaborales v demas docementos necesarios pars of pago.

En caso de requerirse el desplazamisnts del contratista o otras tiudades o municipios difereres
sl dowicilio contractual para el complimiento dal oblete contractial, of SENA papard oy pasis
que cause el desplazamiento de conformidad con o establedids en s Redelution B0Y da IS o
3 gue la modifigue o sustituya.

10, Andlisis de Riesgos y Ia formia de mitigarios: Por el plezs de ejecucién v forma de fago del
contrato, no ohservamos rfesgos previsibles que alteren o equilibio scanbmics del contrats.

11 Garantias Gue debe asumir el contratista: £l contratists deberd constitulra su costa v a faver
del SENA, una garantia de cumplimianto sabre al 106% dal valor total del eontrato, en Ins térasinas
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, pare amparar &l cumpliivients de les oblizaciones
surgidas del contrato, 1a cusl se mantendra vigents durante e plazs de slesucindel contreto y
figuidacion del mismoy se ajustard a los Bmites, exdstencla y extensidn de fos shigidentas amparns:
Cumplimients del contratn. Este afoard cubre 2 Iz entidad sstatal de log perivitios deviadss
de a) incumplimiento izl o parcial def contrate, cusndo of moumplimianio es imsutable 2l
vontratista; b} & incumplimients tardio o defeciuose del cantrato, cusnidn elinnumplimianis es
imputable ¢l contratista ¢ Los dafos imputablés al contratista por entreges perciales de s obra,
cuando el contrato no prevé entregas parcizles; v d) &L pago det valor de lag multas v de I
chusute penal pacuniaria,

i

12, Supervisibn: La sepervisidn del contrato estard a catgo deda COORDIBAGION ACADEMICA
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA RESHONAL
AMAZONAS.
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13, Proceso de contratacién cobliade por un acuerdo comerdial 5 N0 K
14, Proceso de contratacién incluide en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO___

15, Criterios para selecdonar la oferts més favorable: De conformidad cor el srticuls
9912 1.4.9 dol Decreto 1082 dé 2015, “por trotaise de controtds de prestacion de servicios
prafesiondies y de apoyoa la gestion, o pareta glecution dé %mbajgz mrtisticas gue solo pueden
encomendorse o determinndes personas agturales, aves nee:eswif;:s qie o entidod estatal hoye
cbtenido varius afertas”. :

$e expide &n Leticis, a los veintiocho (28} diss del mes de febrero de 2048,

DELKA PATRICIA DRTIZ CORTAZAR
Sibdivectors de Centra Bk '

¥

Provector Duis Rerpandeo Catesschie Rodriguss Cargor T06 B3~ Dontratonite. \

Hevizorlavier Bumiéris Tecracils Cuitntern. Corgsy Chonlidadar _ﬁaaaﬁm@jﬁj
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CERTIFICACION OF INEXISTENTIA DE BERSOINAL

LA SUBDIRECTORA DE CENTRO PARA LA BIGDIVERSIDADY EL TURISHIG DEL AMAZONAT — SE1A
REGIONAL ANAZONAS

Que lz Coordinacion Académica requiere: contratar fos servicios farsaralas de tres {8} ingtructores
chn el objetive di cumplic i3 misidn | %mmmzem;i de brindar forniacisn gg{c}f : H
acuerdo a log contexios productives, econdenicos v sociales de ia Reg;c
ol Lentro no cuenid con ef ridmera suficiente de instructoses par
formiacidn gue viene del 2fio 2018 ¥ fa nueve ofarts aosddmica do | fa v A )
suplir 8sta necesided & través de B CORAETETIon ¢ Servicios ;";e& ,?,z:sr;azes oon e capscided ¢
iduneidad suficiente pora dercer dome instrutiores ge scuerdo & s dife s carackarisiings v
perfiles que requisre cada vz de las formeckines prograrmedss of contordincia 2on 2 disehn
aiirricudar esteblecide.

i"‘,‘

GQueen cumplimiento de o estabiecido en ¢ articulo & del detretn 1737 ds 1998 medifiongo ooy
ef artfeids 1 del decrebe $20% de 1893,

CERTIFICA

Qge, de atuerds condoy manuales mspocificos de foncianes de
iz Biodiversidad y ef Turismo del Amazanas, personal qug ;;uéam aﬁwm far e
serequlere contratarid prestacion del servicio, osl desarcsiln de v srEvideg re
sspedelizacttn que Imphicatas contratacidn del servicio, o sun exiiBendy person
no s suficiente.

Que en 1s plants de personal no existe persons! suficiente v teniendo en ouenty &
teracleristicas v necesidades tiopicas de o contratecion, so reqilnre contratar s o
g5 servicio.

Que s expedicidn de la presente certificacion noedme de cumplimiente v avlicactds de
de contratacion que tan sl procesode cotiratacion.

Seexpid en Laticie, & Iog veintioche (28] diss de feprernsle 014
Tl 4
B
f’ _—
i’:sizz,m- PATRICIA DRTIZ CORTAZAR |
Subdireriory de Centro [}

3
Prospscrds buis frmands Cabindebe Rodriguny Caegn: V05 85 — Docttratatifon \%A

Pl
Bepeisds Jauriny Humbentic Toovesiiie idntero. COUEHR {an"ﬁ,muaa ﬁm«ﬁerr%”%ﬁ‘
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AUTORIZACIGN PARA L CORTRATACION

LA SUADIRECTORA DF CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD ¥ EL TURISKO DEL AMAZONAS ~
SENA REGIONAL AMIBYONAS

SOLCITA

Cie Iz Coordinacidn Académitn fec;u‘ere‘ contratar Mo servicios gersonales
instructores, con el objetivo de cumplir fa mision Institucionet de brindar forsmacidn srofesicn
integral de acuido.a ios contextos productives, adondimicos y sotiales de Iz Regidn. Tenjendo
ep cwents gue et Centre oo cugnta con & adrere suficients de Instructores Dara o nﬁ"ez}"“ﬁ
Taoferta de formacion que viene del afic 2018 v e nueva oferte acedémice de [ AR,
s necesario supliv esta necesidad a través de |5 cantratacidn de servicios é.,-wms*sak‘g cur ia
capatidad e ideneidad suficiente para €jercer tomp instructorss dé dhuerdo 3 fas z:e‘?em S
caracteristices y perfiles que réquiere cada una de s formacipnes programadas en
corcordancie con el diseho curricular estabiscidy. '

Que,; con ¢l fin de satisfacer 3 necesided anteriormente désorita, e heoe nevesario conlyatar
La prestacion de servicios prafesionates Como instrucion faradmpartic formacidn profesions)
(titdiads, complementaria y/o virtusl} para la efecucion de asciones de formacidn para e
Frograma Repularen g Centro pera la Biodiversidud v el T w;gn;@ sl Amazongs.

Que, de acterdo con ceniificacidn expedida porls Subdireccion del Tentro, en ls piant
gpersonal no exisie pe{sﬁaa | suficients, ge w—ﬂcgwere adelgnias lg contratecicn, ool el fin de
satisfacer fo necesidad arciba ;;;am&ssda, :

{3
S e
[

Gue sl Centra para la Biodiversidad v al Turistno del Amazonas Intluve i prasenite contratacidn
enef Plandnualde Adguisiclonesde Ta Eritidad, paew le vigengis 2045

SELKA PATRICIA DHTIZ CORTAZAR
Subdivactors de Cantro [ek

X

Peoyperd’ kus Sasianas Ceheachs Ruddgues Cargo TU S 02 -~ Dontestackn.
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ELDIRECTOR OF ?GR%&%&@&N PROFERIONAL DEL SENS

Ea cumnplimiento 7 lo dipuesto en el numeral 2 def aeticuln 32 de In LEv 0 de 1553

un irredsege "w‘;?"c«
det articulo 39 del Dacreto 1757 de 1998, modiicade por of erfodo 17 del Dedroto 2209
ian 2

: gl 198% &
articuln 15 numeral 17 def Docrato 249 de 3004, ol Deeratn 2209 do 1998, fe Resold 21 de -z:«-za;
arficudn. 3 Werales 3), k) v o modificads por ta Resolucidn Mo, 009 de 2014, Reselucidn 1751 de 2014,
Resolucién 81§79 de 2012, drovlsr Ho 32030000115 det 05 e jusie de 20, dioslar oy Ba018
DOG1ST del 30 ée noviernbee de 2005 22015000208 dol 17 de dickerbre 48 2015 GO bas e b

certificacion de inexistendis expedids or &l Subtiirector da Centro chn Mirconss de D zcior Regionsl

R4

AUTORIZA LA CORTRATANION

Okjetar Prestacidn de servicios profasionales como instructor pars impsrtie forrmacidn profesioneg
{Btilsda, complamientaris v/o wrtusly parg B elesucdn de scciones de farmadion wats GEraTpy
faguler an el Cemiro piéra lo Blodiversided y ¢ Turismo det Arvgaoems. Vor Anesdic ¥ - PLAN BEPESIFICD
DE CONTRATACION BEY STRULCTDRES), :

Contratists /o Instructors £ Centro pars fa Bindiversided y &f Turtsing det Arvzzonas réauiere lo
contiatacion de trgs {3 instructorss para irnpartiv fus formaiones sspecificadas en e anz

ESPECHFICD DE CONTRETACION ‘BE HSTRUCTORES %!3‘{:%2?\3{3% 2018, de scurrdo s los
formacitn.

Plazor Por pericdos completos o parciales, especifitades en ol Anmo No. 2 FLAN x«‘i%{;;; 1
CONTRATACHDN DE INSTRUCTORES ViGERCa doie para el Centro para b odiversidady al Tur
Amazonas, corun mddmode nueve () mesesy tiesiochie (183 digg, B exgader S40LE b JigiéM
B )

GNCUENTAY TRES MIL QUIRERTOS CUARENTA ¥ SIETE PESOS MATTE {ﬁi% Mi’%‘ ﬂ«‘i?;ﬁ‘&?

COPI NG, 08 de Techa 28 deenaro de 2018, Bubie C-8805-1800-14-0- 260500587 A00UISIOIDNES B
BIENES Y SERVICIOS (851745}, expedido pov ol drea de presupuests del SENS Reglonal dmazanze.

Para susoribly el contrate, of Centrn pars I Blodiversitag v of Turismo del ﬁ!mwmc& debe pordarsohia
respectiva disponibilidad Presupuestal v velar por |as normias vigentos sobre comraiaiion.

Serewpicde én Bogotd D0 xlos

e

FARID GEJESUS FIGUERDA TOERES
Diveccidn de Formacitn Profesional.

Aok Lkl Ptric Deoiy U Soboivectors &y Centro Tl
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BICDIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 del 2015 v
con base en lo cettificado por la Subdireccién del Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacién de servicios personales con BEATRIZ
ELENA PAJARO ARNEDO identificado {a} con la cedula de ciudadaniz No.
1.050.956.494 Turbaco, quien se encuenira en capacidad de ejecutar & objelo del
contrato y retne los requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar: Prestacién de servicios profesionales come instructor para impartir
formacién titulada, complementaria y/o seguimiento a la etapa productiva en el drea de
SALUD ORAL y afines, para la ejecucién de acciones de formacién para ef Programa
Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

La presente se expide en Leticia, Amaronas a los diecinueve {19} dias del mes ds Marzo
de 2018.

~

DELKA PAT QRTIZ CORTAZAR
Subdirectora te Centro con funciones de Director (E).

Proyecté: Jose David Ramos Llamas — Profesional dei Grupo Gestién Ccnfractuaﬁﬁ .

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas /Regional Amazonas.
Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasguez Cobo, Leticia, Amazanas - PEX {57 &) 5827626 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 8 10270 Péginal ded
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