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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, del SENA
Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Resolucion 1228 de 2018 emanada por la Direccion General de la Entidad establecié las
Politicas del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA segun esta normativa:

El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que permiten
potenciar y maximizar los conocimientos y las competencias que se desarrollan en el proceso
de formacién y en la participacion como miembro de la comunidad educativa SENA. Asi mismo,
es el marco referencial en el que se fundamenta el fortalecimiento de las dimensiones
psicoldgicas, fisicas y sociales del aprendiz. Ademds de actitudes y aptitudes que apuntan al
desarrollo humano y a la formacién integral de los aprendices y al mejoramiento de su calidad
de vida como individuos y como grupo institucional.

El bienestar del aprendiz es fundamental en los programas de formacién profesional integral
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que compromete a la institucion yalos
Subdirectores de Centro como responsables de la implementacion y ejecucion de la Politica de
Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

Desde esta perspectiva, para el bienestar de los aprendices es de vital importancia contar con
la posibilidad de recibir los servicios establecidos institucionalmente como bienestar del
aprendiz, que realice la coordinacién de estos servicios y programas. De esta manera el SENA
busca apoyar el desarrollo de los valores personales y comunitarios cumpliendo la misién de la
institucion de formar recurso humano y los ciudadanos para la fuerza laboral del pais.

Es de esta manera como se necesita contratar a un profesional para que apoye al drea de
Bienestar del Aprendiz para implementar actividades artisticas que le permitan al aprendiz
optimizar su tiempo libre a través del aprendizaje de distintas expresiones culturales ritmicas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal

adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,

Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la

entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrat%@
i
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de prestacidon de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroilar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para generar espacios de expresion en
danzas y baile, fortaleciendo las tradiciones culturales propias de la regién que aporten al
proceso de formacion integral de los aprendices de acuerdo a la Resolucién No. 1228 plan
nacional integral de Bienestar de los aprendices del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA, Regional Amazonas.

3. Obligaciones:
Especificas:

1. Desarrollar la implementacion de los componentes estratégicos del Plan de Bienestar
al aprendiz del Centro de acuerdo a la Politica de fomento del Bienestar y Liderazgo al
Aprendiz establecida en la Resolucion No. 01228 de 2018 y Resolucion No. 0948 de
2015 o la normativa vigente.

2. Garantizar el conjunto de condiciones necesarias a los aprendices que les permita
potenciar y maximizar el proceso de aprendizaje y su participacion como miembro de
la comunidad educativa, que apunten al desarrollo integral y el mejoramiento de la
calidad de vida del individuo. ‘

3. Apoyar la planeacién, ejecucion y evaluacion de los componentes estratégicos del
programa de Bienestar al aprendiz del Centro de Formacion de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

4. Organizar actividades que fomenten la apreciacién artistica y el acceso a distintas
expresiones culturales como la danza.

5. Promover la conformacion de agrupaciones para el desarrollo e interpretacion de
expresiones artisticas y culturales por medio de la danza.

6. Programar mensualmente mediante cronograma previamente establecido las
actividades a desarrollar y divulgarlas tanto a instructores como a aprendices.

7. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme a lo preceptuado,
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. Q@}\
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8. Apoyar la evaluacién, andlisis y propuesta para disminuir los niveles de desercién en
formacion titulada y presentar a la Coordinacién de Formacion y/o supervision
contractual.

9. Apoyar los diferentes eventos que se programen en el area de bienestar de aprendices
y en la Coordinacién de formacion.

10. Asistir y participar en las reuniones del Centro o del area de formacion a las que sea
convocado, Comités, conferencias y talleres de transferencia o actualizacién
programados por el SENA.

11. Desarrollar su gestién profesional con total autonomia e independencia, sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden pedagégico y de calidad.

12. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o los aprendices.

13. Identificar y plasmar en el mapa de riesgos, todos los riesgos que se presente en las
actividades dancisticas y hacerlos conocer a la Coordinacién de formacion y/o
supervision.

14. Identificar y tramitar los permisos para los préstamos de escenarios para el normal
desarrollo de las actividades encomendadas.

15. Presentar los documentos, informes, formatos, evaluaciones y/o registros que le fueren
necesarios/requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato por el
Centro de Formacion y por Direccién general.

16. Presentar informes periédicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias
y entidades que lo requiera.

17. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA. ,

18. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales y
elementos requeridos y necesarios para el desarrolio del presente contrato vy
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados; todo
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha,
caracteristica y condiciones de los mismos.

19. Brindar asesoria, apoyo técnico y operativo en los procesos de planeacion, recepcion
y ejecucion de los contratos de Bienes y Servicios que celebre el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas — Regional Amazonas, cuando se requiera.

Generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal v las demds
normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacidn, el contratista deberd participar en las reuniones qgue sean
convocadas relacionadas con la ejecucién del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y
al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en efecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculos
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contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién vy,
garantizar la sequridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante
la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de lu informacion
correspondiente o los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segtin la
normatividad vigente, 10) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trubajo de la Direccion General y/o sus
homdélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerde con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto Reglamentario 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.18 — Decreto tnico reglamentario del
Sector Trabajo). 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allf
establecidas. 12) El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos requeridos para el primer
pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefio durante lo ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, ia
obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 3597 de 2013, articulo 7 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 16) En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma digital, usaria dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18)
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reser%g\
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de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afioc mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20} En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y tnicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). 21) Vigilar y saivaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberén dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 22). El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO y participar en la implementacién del
mismo. 23). En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 24). Estampilla Pro-
Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la Ordenanza No. 022 de 2012, - Por
el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del Amazonas. Capitulo 4
ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA. Es obligatorio el uso de la
Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de lo Amazonia en los Instituto Descentralizados y
Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que funcionan en el Departamento
de Amazonas, por lo cual todo contratista tendrd que allegar recibo de pago de la estampilia
Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacién de la deduccién respectiva firmada en
original por el (la) Secretario (a) de hacienda publica de la Gobernacién del Amazonas. 25). EI
contratista no debe acumular 2 o mds cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o caso fortuito o
causal justificativa, debidamente comprobados, si se llegaren a acumular dos o mds cuentas
de cobro, se entenderd incumplimiento del contrato por parte de contratista y podrd el SENA
aplicar las medidas sancionatorias contractuales procedentes tales como multa, terminacién
del contrato y aplicacion de la cidusula penal pecuniaria, conforme las normas contraciuales
previo agotamiento del debido proceso. 26). El Contratista en todas sus actuaciones como
Contratista debe observar, acatar y cumplir el CODIGO DE ETICA DEL SENA, el cual declara
conocer. 27). El contratista deberd participar en los procesos contractuales del SENA Regiong}’&)\
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Amazonas, como evaluador y/o apoyo a la supervision, dentro del drea de su competencia,
profesion, oficio y conocimiento, en los cuales fuere designado como tal por el despacho de la
subdireccién Centro, salvo cuando se presente conflicto de intereses o impedimento de cardcter
ético, debidamente sustentado. 28). El Contratista autoriza al SENA a informarle, comunicarle
y/o notificarle de los actos y decisiones de orden administrativo y/o académico, en el correo
electrénico personal, reportado en la hoja de vida y/o institucional. 29). Rendir y presentar
informes mensuales y especiales cuando lo requieran. 30). Participar en actividades, reuniones,
eventos y formaciones programadas por el Centro.

4, Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h)
del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacidén
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada,
ademds de contar con la destreza y habilidad en el drea administrativa y especialmente en:

Comprometida con los procesos que desarrolle,

Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio.

Persona creativa y recursiva en la resolucién de problemas.

Capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias del Centro de
Formacién y de la Regional.

AN

Idoneidad:
Educacion: Profesional, licenciado en deporte, educacién fisica o en dreas a fines.
Experiencia relacionada: 12 meses de experiencia profesional.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Hasta ocho (8) meses y dieciocho {18) dias, sin exceder del
18 de diciembre de 2019.

7. Domicilio contractual: £l domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es la ciudad de Leticia.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con o N
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establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(524.433.374,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ocho (8) pagosiguales por los meses de abril a noviembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTAY UN MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.841.090,00) cada uno. b) un
ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2019 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.704.654,00)

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 719 de fecha 24 de enero de 201, Rubro C-3603-1300-14-0-
3603025-02, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (951742~ Centro).

Para poder adelantar el SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: E! contratista deberd constituir a su costay a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidaciéon del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas vy de
la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisidén: La supervision del contrato estard a cargo de la COORDINACION DE
FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORTATIVAS
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

14. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO____

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Leticia a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2019.

7
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DELWA PA ORTIZ CORTAZAR

ctora de Centro (E).

i

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 —Contratacidn.\\\

L4

Revisé: Aida Patricia Cristancho Cruz. Cargo: Coordinadora de Formacidn Integrajs
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUBDIRECTORA DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS -
SENA REGIONAL AMAZONAS

Que la Coordinacion del Grupo de Formacion Profesional integral requiere: un profesional para
el area de Formacidn, el cual apoyara en artes de danza y baile que contribuyan al desarrollo
del plan integral de bienestar de aprendices del Centro.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializaciéon que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacidén
de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento v aplicacién de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 20189.

DEL& ORTIZ CORTAZAR
Subdir®toratde Centro (E).

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TCG 03 — Contrataciénx

Revisé: Aida Patricia Cristancho Cruz. Cargo: Coordinadora de Formacion [ntegra{\,
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacion del Grupo de Formacion Profesional Integral requiere: un profesional para
el area de Formacidn, el cual apoyara en artes de danza v baile que contribuyan al desarrollo
del plan integral de bienestar de aprendices del Centro.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para generar espacios de expresion en
danzas y baile, fortaleciendo las tradiciones culturales propias de la regidén que aporten al
proceso de formacion integral de los aprendices de acuerdo a la Resolucidn No. 1228 plan
nacional integral de Bienestar de los aprendices del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA, Regional Amazonas.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccién del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacidn, con el fin de
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro parala Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacién
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2019.

N\

DELK ANQRTIZ CORTAZAR
S ora de Centro (E).

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez Cargo: TC G 03 — Contrataciénx

Revisé: Aida Patricia Cristancho Cruz. Cargo: Coordinadora de Formacion lntegra&}\
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso
segundo del articulo 392 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la
Resolucién 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b} y ¢) modificada por la Resolucién No. 019
de 2014, Resolucién 0751 de 2014, circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018, con
base en la certificacion de inexistencia expedida por el Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional.
AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para generar espacios de
expresion en danzas y baile, fortaleciendc las tradiciones culturales propias de la regidn que
aporten al proceso de formacion integral de los aprendices de acuerdo a la Resolucién No.
1228 plan nacional integral de Bienestar de los aprendices del Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas, SENA, Regional Amazonas.

Contratista y/o Instructor: £l Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere
la contratacidn de un (01) profesional.

Plazo: El plazo sera de ocho (8) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder del 18 de diciembre
de 2019.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(524.433.374,00).

CDP: No. 719 de fecha 24 de enero de 201, Rubro C-3603-1300-14-0- 3603025-02,
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS {951742- Centro), expedido por el drea de presupuesto
del SENA Regional Amazonas.

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe
contar con la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre
contratacion.

Se expide en Bogotd D.C. a los

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Direccién de Formacion Profesional

Aprobd: Delka Patricia Ortiz Cortdzor — Subdirectora de Centro (E).

GTH-F-075 V03
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EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y
con base en lo certificado por la Subdireccién del Centro con funciones de Director
Regional, se suscribe un contrato de prestacién de servicios personales con LIBIA
CARBALLO DAVILA, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 41.061.498 de
Leticia, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y reGne los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para generar espacios de
expresién en danzas y baile, fortaleciendo las tradiciones culturales propias de la regién
que aporten al proceso de formacioén integral de los aprendices de acuerdo a la Resolucién
No. 1228 plan nacional integral de Bienestar de los aprendices del Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA, Regional Amazonas.

La presente se expide en Leticia, Amazonas a los once (11) dias del mes de abril de 2019.

i
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de Director.

e

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez —~TG 03 — Contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional AMAZONAS - Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Kilometro 0,5 via los lagos al lado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia - PBX (57 8) 55927626
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de carédcter temporal para generar espacios de expresion
en danzasy baile, fortaleciendo las tradiciones culturales propias de la regién que aporten al
proceso de formacion integral de los aprendices de acuerdo a la Resolucién No. 1228 plan
nacional integral de Bienestar de los aprendices del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas, SENA, Regional Amazonas.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Segmento Familia Clase Codigo
80 Servicios de Gestidn, | 8011 Servicios de | 801116 80111619
Servicios Profesionales de | recursos Servicios de Servicios
Empresa y  Servicios | humanos personal creativos
Administrativos temporal temporales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesionadl, /icenciadg
en deporte, educacion fisica o en dreas a fines con 12 meses de experiencia profesional. {%@}\
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de las
implementacidn
de las actividades
artisticas que le
permiten al
aprendiz

AIDA PATRICIA CRISTANCHO CRUZ

Coordinacion de formacién integral, gestion educativa y promociény relaciones corporativas.

Proyecté: Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC G 03 - Contratacio’n&\
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$1_9517 043prestar fos servicios profesionales de cardcter temyporal para generar espacios de expresian en danzes y bafle, fortaleciendo las tradiciones culturales propias de Ja 7eg
formacidn integral de dos aprendices de acuerdo a & resolucidn 1228 plan naclonal integral de Blenestar de fos aprendicas de! servicio national de aprendizaje - sena

17025 1icios pi cardcler lempo ' meforamient Conti del subsistema de geslidn ambi
919517 (26prestacion de senvicios profesionales a ko procesos administralivos del gripo de apoyo administiaivo mixto )
91 8517 02Tmeforamiento def ambienle de formacidn para aviculura con effin de atender lag formationes dingidas af aremio avicuftor de! Departamento y ue estan vinculadas

s necesarias paralas f s imparidas o aricadas

9517 032Kits de muestreo y prusbas del agua Gue seran usados para pracficas en los procesos formalives ariculados con la estrategfa agrosena
517 033suminisirar para piscicufura que Seran isados para practicas enlos procesos formativas ariculados con i estraleqia agrosena
317 034a ing 4 piscicult ] s de Pisgiou Cutra gue ¢
191 9517 035prestar log servicios prof f fodetaar ¢ qarantizar & orentaci onal personalizada de
91 9517 O36prestar los sewvicios personales para alender requerimiento de la agencia pidblica de empleo, con el fin de para apoyar el proceso dg orientacion ocupacionalala
91 9517 037prestar los sendcios personales para atender requerimiento de la agencia piblica de empleo, con el finde para apovar el proceso e ariefacidn ocupacional ala
1919517 038coniratar los bienes y senvicios pera las aclividades logisticas del"encuentro empresarial de fa agencia piblica de empleo del amazonas”, &6 of send regional amaze
191 9617 039prestar los senvicios profesionales de cardcter temparal en psicolooia para brindar oriertacion psicologicaa los aprendice:
:01 9517 040pre icios profesi docard oies para apoyar fas activ departi i
91 9517041 de senicios de apayo a la gestion de caracter e iales que demary g
9517 O2prestar los servicios profesionales de caradler temporal en babalo social para apovar la constiedion de comunidad sena, Inferaccion o .
(91 9517 043orestar los sevicios brolesionales de cardcler temparal para qenerar espacios de expresian en danzas v bale, forialeciendo las radiciones culiales oropias de a 1
.. 91 9517 Od4prestar los servcios persanales de cardeler temporal para. Genemy espacios e expresion musicaty disie de talenlos forafeciendo las tradiclones coltirales proptz
91 9517 O4Bprest A les de cardcter temporal de enfermeri fi i ion i ital asi com
.91 9517 0dSpr D  Consefel e
91 9817  habitos de vida saludable a través de actividades fecreativas y autdctonas con elfin de promocionar f2 salud fisica y mental de los aprendices
2481 9517 048comprar unfomes y elementos deportivos, thiaquetas para la representacion de los aprendices del cenfro en eventos focales y nacionales )
919517 Od9fortalecer en nuestros aprendices el serlido depertenencia por ef cenlro de formagion & sana competencia y el iabajo en equn a través de e representacion de loc
91 9517 060tomentar a préctica del deporte yla aclivided fisica para o aprovechamiento del fierpo libre en los aprendices
7 051f

. ! 5008 Icion pacics o €n eguipo ¥ los espad i
9517 052compra de irajes, accesorios y slementos arfisticos con el fin de fomentar en nuestros aprendices hahiicades y destrezas & través de acividades asisticas.
‘91 9517 053pariicipar de los aprendices en lk modalidad de cante, danzas modeme, danvas tiadicional teatro, cuenferia como espacios Hicicos formativos que potenciena capi
}19010160081141¢91 9517 054fomentar en los aprendices la creafividad, originalidad v sentido de perterencia 8 ravés de aclividades de expresion arfstica y cuiwal
i g

: 56sensibil E ificaci e
 93131760,65101191 9517 067jomada de salud en cooperacion con las eps, ips y secrelaria de salud depaitamental
160105624, 91 9517 03Bcampafias para la prevencion del consumo de spa y alcohofismo, asi coma fa promocion de estilos de vida saludables & los aprendices de! cenro
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