
• SENA 

7A\ 
ANTIOQUIA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL 

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA 
CONTRATAR 

Objeto del contrato: Contratar el servicio de vacunación pdro Jos aprendices del Centro de 
Servicios y Gestión Empresarial, con los biológicos en toxoide lelánico y hepatitis B, incluyendo 
los insumas. mono de obro y todo lo necesario 

De conformidad con lo d ispuesto en el Articulo 25. numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el 
articulo 2. literal g) del numeral 4 de lo ley 1150. El Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
de la Regional Antioquio del Servicio Nocional de Aprendizaje SENA presenta a continuación 
el estud io previo de Conveniencia y Oportunidad poro realiza r un p roceso de contratación 
d irecto, invocando la causal denominada ''contratos de prestación de servicios profesiona les 
y de apoyo o la geslión, o poro lo ejecución de trabajos a rtíst icos que solo puedan 
encomendarse o determinados personas naturales. 

1. Justificación de lo necesidad q ue se pretende satisfa cer. 

El SENA como Entidad del Gobierno, asociada o los políticos de Compe~ti tividod, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico Productivo, debe orientar sus polflícas y programas poro propiciar el 
desarrollo de competencias requeridas por el recurso humano y por ende poro el 
cumplimiento de los resultados esperados. 

De acuerdo con La Ley 119 de 1994, se establece que "El SENA, está encargado de cumplir la 
función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos: ofreciendo y ejecutando lo formación p rofesiona l integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivos que con·tribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del pa ís". Adicionalmente, en el a rtículo 4" de la 
Ley 119 de 1994, se establece como función del SENA. entre otras: " l . Impulsar la promoción 
social del lrobajodor o través de su formación profesiona l In tegral, paro hacer de é l un 
ciudadano útil y responsable. poseedor de valores morales é ticos, culturales y ecológicos". 

Teniendo como referente las normas mencionadas y considerando que el Aprendiz es el 
centro de la formación profesional integral, es deber del SENA propender por los más a ltos 
niveles de excelencia en cumplimiento de lo misión y objetivos que le han sido trozados. Bajo 
esta premisa, es necesario generar condiciones y posib ilidades que permiten potenc iar y 
ma ximizar los conocimientos y las competencias que se desarrollan en el proceso de 
Formación y en lo participación de los Aprendices, como miembros de la comunidad 
educativo del SENA. 

En cumplimiento del Plan de Acción de la entidad para lo vigenc ia 2019. y en el marco de lo 
Resolución 412 del 2000 del Ministerio de Salud, donde se define el esquema de vacunación 
como estrategia efectiva y eficien1e poro la prevención primaria contra aquellos 
enfermedades infecciosas asociados o determinadas actividades laborales, de acuerdo con 
lo onlerior, la Dirección de Formación Prolesionol establece lo direclñz paro gestionar los 
procesos de vacunación para aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de exposición 
en los programas de formación de los demás redes de conocimiento: agrícola, automo'for. 
construcción e infraestructura . cuero. calzado y marroquinería, electrónica y automatización, 
hidrocarburos, hotelerfo y turismo. mecánico industrial, pecuaria , textil. confección disel''io y 
modo, en las cuales se deberó garantizar vacunac ión con e l inmunobiológico, poro el casa 
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det Centro de Servicios y Gestión Empresarial, los aprendices beneliciodos serfan los del 
progrorno de formación de Cocino, según este cuadro: 

RED CONOCIMIENTO COOIGO NOMBRE PROGRAMA 

Red de conocin"'iento en tuero., calzado. '1 
marrcau'nttfil 5243Q.Q tMSEÑO DE Ú'.llADO V MARROQUINEAIA 

Rf!d de coradmiento en ruero. catzado. v 
nerroou·llet'a: 524310 OISEK'O OE COWPOf\IENTES PARA CALZADO 

Red de conocimieoto en cuero, cahaaa, y 

""'"""""'<!<" 524503 El.ASO'l.".CIOH AR"ESAHAA. DE P~OOUC'"OS f.H CJE~ 

Red de amotimJetltO en cuero, a1r.t~ l marrogulnerra 52452• MO~ElAJE OE CAUADO STROSEL1 ""\l&UIAR Y OOT"-

Red de oon~•mtento en cuero, c:a ¡ado, v 
marroquinería 524531 MOOElAJE DE MARROClUINERII\. --
Red de conoclmíeoto en tUEro, c;;.l ~::;do, v 
marroqulnoria 52~532 MOOEWE DE CALZADO. 

Red de cono<lmlentó en cuero, call.ildo, v 
marroqYineria 922501 f•ROOUCCIÓN DE CALZADO Y MARROQUINEArA 

Rod de conocimiento te• lit, confección dlsel\o v mod• nzso2 CONFECCION INDUSTRIAL 

Red de conocimiento en wero, ci!lzado, v 
m~rroquilleria 935174 COSTURA DE TAPICtRtA AU~OMOTIUZ 

Red do. <onocumen\o teot•l, a>nfecc.ión, dlst~o v mocil 935240 Tl!AZO Y WRTE EN CONFtCCIÓN .NOIJSfqi~L 

f'ed de Wf'IOt1m1en.to e:n o..eTo, callado# v 
M>'fOCI<>'""J!a 935306 P~OUa:tOH OE CAlZADO 
Red da conocimiento en cuero, callado# y 

1 935307 marroq!Jb,.,la P~ot;COON ()( MAAFOQUI~E~IA 

Rtd d-e toriodmicnto en cuero. tallado~ v 
~noqJI~~t~a 93530!1 MONTAJE Y ENSUEVoOO DE CA~A:xl 

Red de conocimiento en cuero, calz.ado, y 
marroqvlnerio 935310 GUARNTCION DE CALlADO 

Alld d~ oo11otimh:~nto tEJrtiJ conf9eeión, disti\o v moda 93Sll6 MONTAJE Y ENSUEIJ\00 D€ CAll~DO. 
Rtd de wnoc:tmt~nlo en cuero, caltado, y 
marroquínerfa 935542 WNTROt DE CALIDAD EN CAllADO Y MARROQUINERIA 

Avd <le t:Of!OC:.Im!Mto en salu-d 323401 DESARROLLO Y I1DAPTACIÓN DE PROTESIS Y OlmOSIS 

Red de conoelmlento et1 construcción e infraasuuctur~ 524201 DECORAf.:IÓN Df ESPACIOS INTERIOI\ES 

Rvd o e r.;onoctmtento en construcción e lnfraestru,tura 835105 ENCHAPADO 

A.td 01 conocimí~to efl construcción~ infrae:~tructura 8351.19 CONSTRUCCIÓN DE VI~IENDAS MODUlARES F.N MADERA 

R!CI dt conociniMto en electrónica y autarnot•uclón 223217 D1SEÑ.O E INTEGAAC 0'/ DE AUTOMATISMOS WECATRÓN C05 

Roa~ conocirnienm.,. electrónica v autotnit<~iclón 223247 tv•ANT<NIM1ENT0Dt ~UTOW4TISMOS I~DUSTRJALES 

i\.cl de ccnodrniento en electrónica y automa!lzadon 223309 AUTOMAnZACION IJ>DUSTRIAI. 

1\'li'liMENTACION Y Mil 'o/Tf"' \1 ENTO DEEQUIPOS EtfCIRONJC!)S 

l'ted de c-ol\Odtnf«<m en electrónica Y ~utom;¡bn.oon 21.222 l'tOJSTRIAUS 
t: ANTEl\.!MtENTO OE [QUIPOS E INSTAlACIONES O~ REf1UC:EAACION 

~cd de comx:imi.em:o en e~rónka y automatfzación 837~31 COMERCIAl 
DISEÑO OE ELEMENTOS MECANICOS PAR" SU FASIIICACIÓN CON 

R•d de conociml•nro en elecuónl<:~ y automatiZación 922714 MÁQUINAS HERRAMIENTASCNC 

fte<l dP conodmlento -en hidrocarburos. 731202 MANTENIMIENTO A POZOS CE PETROl!O Y GAS 

Red de conocimiento en hidrocarburos 7U402 PRQDUCCION DE PEtROLEO SUB~UhLO ·SUPERFICIE 

Red de conoctmtento en h1drocarbtJros 731403 PROOUCCION oe PETROLEO V GAS 

Red de conodmi~nto en hidrocarburos 731.404 PERFORAGON DE POZOS DE PETROLEO Y GAS 

Red d~ conoclmiet1Lo ogricola 226502 11MPlfMENTAC'ON OE BUENAS PRACTICAS AG.I\OPECUP.R1AS 

Red 3 wnocl'lllooto agrltol• 7221.23 PRODUCCIÓN AGRICOLA 

Red de conool'l'llento agrltola 722125 SU~'ERVISION DE AtniiiDAOCS SANA~[~ AS 

Rt4 dt tonoohliertc aW.cla 7Z2139 AG.~ICULTUAA DE PRECISION 

Re.~ d! conoei'n~rrc-a_g_rícola 72310S GESTIÓJ'. Df EMPRBAS AG~OI'tCUARIA> 

RIXI de conoc.amier.to a:~ntc.13 723lll CUi.11VO Y C:lSECHA DE lA PALMA Of ACEITI 

A•j O• conoc.imiento a:iUico&a 7231U PR:>Il'JCOON OE C~f[ 

Red de: conocimiento a;::ria)la 723133 MAN. JO oMPflfSARIPJ. OE LA FINCA 

Rt<j ele con.oomiento-agri;ola 723167 FERTIRRIE130 

ROd de cunoomlento a&rtcola 733125 CU\..TIVO Y 5ENrrtCIO DE TAilACO 

Re-d de conoctmiet~to ag,r;::ola 733164 APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEl CAUCHO NATURAL 

Red de Cl)nocimlento agrfcola 733165 ESTASLECIMIEJ\ITO Y MANTtNIMICNTO DE PLANTACIONES Dé: CAUCHO 

A•d dtt conoc1mleoto agricolil 733171 PRODUCCIÓN DE CAFtS ESPECIALES 

Red d~ oonoclmlento agrú:ota 733174 CULTIVOS AGRICOLAS 
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Red de conodmiento ,gricota. 

Red de conodmiento agrícola 
Red de conodmíento agrfcola 

Red de conocimiento a~rlcola 

Red de conocimtento agrlcol·a 

Red de conodmienta ClRricola 

Red de conocimiento a~ricola 

Red de conocimiento agrícola 

Red <le conocimiento agrícola 

Red de conocimiento agrícola 
Red de conocimiento agrfoo1a 

Red de conocimiento agricola 
Red de conoclm1ento agrfcola 

Red de conocimiento a2rfcola 

Red de concximiento aeric;ola 

Red de conoclmlento aorfcola 

Red de conocimiento en mecánica fndu.strial 

~ed de conodmiento automotor 
Red de conodmiemo en ele<:tróniclJ y <Jutomattzación 

Red de tonocimiento en ~tectrónica y automatitactón 
fled de conocimiento en electrónica y aotomatizadón 

Red de conocimiento automotor 
Red de conocimiento automotor 

Red de conocimiento en mecánica Industrial 

Red de conocimiento en mecoinica industrial 

Red de conocimle.nto en mecinrca lndustr~l 

Red de conocimiento en electrónlc.a y automatizadón 

Red de conocimiento automotor 

Red de conocimiento automotor 

Red de conocimi.,to iutomotor 

Red de conocimiento automotor 

Red de conocimiento en e1ectrónlca v automatlzad óA 

Red de conocimiento automotor' 

Red de conO<:imient.o en mecánica Industrial 
Red de conocimiento automotor 

Red de conocimiento automotor 

R~d de conoclmtento automotor 

Red de.concx.imtento -en mednica Industrial 

Red de conocimiento en m-ecánlca Industrial 

Red de conocimiento en mecánica lnclustrlal 

Red de conoelmiento en mecánica industrial 

R~d de conocimiento en mecánica tnduslfial 

Red de conoc.lmtento en mecánlca industrial 
Red de conocimiento en construccióe1 e tnfraestructura 

Red de conocimiento en mecánica Industrial 

Red de conoelmtento en mecánica Industrial 

Red de concx:lmietlto en mecánlc.a industñal 

Red de conocimientó oeeuaria 

Red de conocimiento DI2Cuaria 

Red de conocimiento pecuaria 

Red de conoclmtento pecuaria 

Red de conoclmien·to pecuaria 

Red de conocimiento pecuaria 

Red de conocimiento pecu;;ña 

Red de conocimiento pecuaria 

Red de conocimiento pecuaria 
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733190 PRODUCClON V COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 

733191 PROMOCION OE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

733192 ASEGtJRAMIENTO DE lA CALIDI\0 DEL CAfE EN LA FINCA 

733194 RIEGO Y 1\DECUACION D.E TIERRAS 

733302 MANEJO DE VIVEROS 

733307 FLORICIILTURA 

733.308 CULTIVO DE FlORES FOLI.AJES V ORNAMENTAlES. 

733410 PRODUCClON AGROPECUARIA 

733451 PROYECTOS AGROPECUARIOS 

761321 PROOUCCION DE CAFE 

761327 COSECHA Y EMPAQUE EN El CUlTIVO DE BANANO O PIATANO 

761328 LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS 

845101 MECÁNICA RURAL 

845301 OPERACION DEAL2ADORI\ Y CO~ECHI\DORA DF. CAÑA DE AZUCAR 

845302 MECANIZACIÓN AGRfCOLA 

932402 RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUElOS AGRÍCOLAS 

223201 MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTI\IAL 

223219 MANTENIMIENTO M ECATRÓN1CO DE AUTOMOTORES 

224206 MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMtDICO 

224208 MANTENIMIENTO ELECTRÓNfCO E INSTRUMENTA L INDUSTRIAL 

82U02 OPERACIÓN V MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS DE CONTROL NUM~RICO 
MI\NTENIM1ENTO DEl CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA CONTROL 

821605 Y SEGURIDAD DE AUTOMOTORES 

821608 MANTENIMIENTO ElECTROMECÁNICO DE EQUIPO PESADO 

821609 MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAl 

834256 SOLDADURA OE MANTENIMIENTO EN PRODUCTOS METALICOS 

837126 MECANICO OE MAQUINARIA INDUSTRIAl 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERAClDN, VENTILACION V 

837530 CLIMATIZACION 

838104 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 

838105 MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS 

838201 MANTENIMIENTO EtÉCTRICO Y ELECTRÓNICO EN AUiOMOTORES 

838314 MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO MASIVO EN 

839101 AUDIO Y VIDEO 

839401 MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 
MANTENIMIENTO Y RECONSTRUCCION DE PIEZAS METALICAS PARA 

842601 ARMAMENTO 81\SICO DE INFANTERlA 

938102 ENSI\MBLE DE VEHICULOS 

938103 ENSAMBlE DE COMPONENTES PARA AUTOMOTORES 
RECUBRIMIENTO CON PINTURA PARA EL SECTOR METALMECANICO Y 

939604 PIASTICO 

821101 FABRICACIÓN DE MOI.DES V TROQUElES 

831104 MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 

834104 ENSAMBLE, ARMADO Y MANTENIMIENTO DE TUBERIAS 

834105 TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN LAMINAS, PERFI\.€5 YTUSERIAS 

834248 SOLDADURA DE TUBERIAS DE ACERO AL CARBONO CON PROCESO SMAW 
SOLDADURA DE TUBERIAS DE ACERO AL CARBONO CON PROCESO GTAW 

8342SO VSMAW 

8342Sl SOLDADURA CON PROCESOS GT AW Y FCAW EN LA INDUSTRIA NAVAL 

834257 SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁUCOS {PLATINA) 

834401 CARPINTERI/1 METALICA 

961209 FABRICACION DE PRODUCTOS MET AUCOS SOlDADOS 

635170 CORTE V VENTA DE CARNES. 

723106 PRODUCCIÓN GANADtRA 

723107 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 

723165 GESTIDN DE lA PRODUCCION PECUARIA 

723166 GESTIDN DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECIJARII\ 

733259 PRODUCCIÓN DE CAPRINOS V 0VlN05 

733265 PRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUY ES 

733290 PRODUCCION PECUI\RIA. 

733291 PRODUCCION PORCINA. 
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Red de conoclmlento pecuaña 733292 PROOUCCION EQUINA. 

Red dE tonodmfento pecuaria 733295 IMP~MENTACION DE BUENAS PRACl'ICAS PARA EL SECl'OR AVICOtA 

Red -de c::onodmiento p&uaria 733296 PRODUCCION GANADERA BOVINA INTENSIVA 

Red de c::onoclmiento oecuatla 733450 MAmRDOMIA DE EMPR~SAS GANAOEit.O.S 

Red de conocimiento petuarla 733510 PRODUCOÓN DE HUEVO E INCUBACIÓN ARTIFICIAL 

Red de conocimiento pecuaria 761322 PRODUCOON DE POLLO OE ENGORDE. 

Red de conocirr.u.enro oecuarla 761324 CRIA ~ LEVANTE DE POLLITAS 

Red de conocimiento pecuafia 761325 MANEJO OE EXPLOTAOON DE HUEVO COMERCIAL 

Red de conocimiento pecuaria 936182 PROCESADOS CARNICOS 

Red de conocimiento pecuaria 936202 BENEFICIO Y PROCESAMIENTO DE AVES 

Red de conocimiento a2ricola 921318 CONTROL DE CAli!)AD DE ALIMENTOS 

Red dP- conocimiento agrícola 921321 PROCESAMIENTO DE AliMENTOS 

Red de conocimiento agrícola 921330 INOCUIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 

Red de conodmiento agricola 921331 INNOVACION DE PRODUCTOS ALIMENTIC:IOS 

Red de conodmianto a;Rr\Colq¡ 936101 PROCESAMIENTO DE FRUTAS~ ~ORTALI2A5 

Red de con-ocimiento agrkola 936161 AGROINDUSTRIAALIMENTARIA 

Re.d de c;onodm1enta agrícola 936166 AGROINOUSTRIA PANE~RA 
TRANSFORMACIÓN DEL CACAO Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 

Red de conocimiento agricofa 936168 CHOCOLATERfA INDUSTRIAl 

Red de tonocimlet"'IO agrlcola 936186 EtABORACION DE PRODUCl'OS DE CONFITERIA 

Red de conocimiento t)ecuaria 723114 REPRODUCCIÓN BOVINA 

Red de cono<:imiento en construcá ón e infraestructura 223118 CONSTRUCCIÓN 

Red de conocimiento en construcción e infraestruCt"Ura Z23130 LABORATORIO DE ~LOS. 

Red de conocimiento en constru<dón e Infraestructura 225302 TOPOGRAFíA 

Red de conoclmlenlo en construcdón e Infraestructura 226301 OBRAS CIVILES 

Red de conoclmrento en ®nstrucción e infraestructura 524319 DECORACIÓN Y ADECUACIÓN DE óS?ACIOS COMERCIA~ 

Red de conocimiento en construcción e infraestructura 821303 INSTALACIONES HIDRÁUUCAS SANITARIAS Y DE GAS 

Red de conoclm~nlo en construcción e in·fraestructura 833112 CONSTRUC:CION DE REDES DE ACUEDUCl'O V Al.CANTARILLAOO 
GESTIÓN PARA El SUMINISTRO GASES COMBUSTIBLES V NO 

Red de conoclmjento en consuucción e infraestructura 833210 COMBUSTIBLES 

Red de conocimiento en electrónica v automatización 833307 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ARTEFACl'OS A GAS 

Red de conodmiento en etectrónlca v autom:atb;ación 833316 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE GASODOMt5TJCOS 
INSTAlACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBl E EN 

Red de s;_onodm1erno en construcción e lnfraestruc.turc~ 833317 EDIFICACIONES RESIDENCIALES V C:OMERCIA~ 

Red de conoc1miento en con-strucdón e infraestructura 836114 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

Red d.e conocimiento en construcción e Infraestructura 836121 MAMI'OSTERfA 

Red de conod"'iento en construcción e. Infraestructura 836130 MANTENIMIENTO V R.EPARACION DE fCIFICAOONES 

Red de tonocimiento en coNotrueción e infraestructura 836131 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA. 

Red d.e <:onoomtento en construcción~ Infraestructura 836221 CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCl'URAS EN CONCRETO 

Red de tonodmlento en construcción e infraestructura 836222 CONSTRUCCIÓN DE VIAS 

R.ed de conodmlento en construcción~ infraestructura 836607 REVESTIMIENTO EN PINTUAAARQUITECl'ONICI\. 

~ed de c:onodmlento en construcción e lnfraestrunura 841105 CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO 

Red de conocimiento en hidrocarburos 923202 OPERACIÓN DE PlANTAS PETROQU(MICAS 

Red de conocimiento en mecánica industrial 961206 PROCESAMIENTO Y CARACTERIZACION DE MATERIA~ METAUCOS 

Red dé conocimiento automotot 848202 MEcANICA NAVAL 

Red de conocimiento en hotelerla v turismo 63SS03 COCINA. 

Red de tonoc:imlento en hoteletia v turismo 662U1 COONA 

Red de conocimie-nto en hotelería y turismo 663202 SERVICIOS DE ALIME'NT ACION Y UMPIE2A 

Red de conocimiento en Salud 121101 GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 

Red de conocimiento en salud 13<1126 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

Red de t.onocimtenlo en salud 1~4504 ANALIS[S DE GLOSA Y CARTERA DE CUENTAS MEDICAS 
PREST ACION DE SERVICIO,$ DE SAWO CON BASE EN LA ESTllATEGIA DE 

Red de conodmfenro en salud J.34505 ATENCION PRIMARIA 

Red de eonoeimiento en salud 321103 ENFERMER(A 

R.ed de conodtrl~nto en salud 321301 IMÁGENES OIAGNÓS'i'ICAS 

Red de conocimiento en salud ~21402 RADIOTERAPIA 

Red de conocimiento en >alud 321405 MANEJO DE FUENTES ABIERTAS OE USO DIAGNOSTICO YrERAPEUTICO. 

Red de conocimiento en salud 
Red de conocimiento en salud 

Red de «metimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

322101 MECÁNICA DENTAL 

322201 SALUD ORAl 

331109 A TENCION INTEGRAL A tA PERSONA CON éNFERMEDAD ONCOLOGICA 
ATENCION DEL PACIENTE PEDIATRICO EN UNIDAD DE CUIDADO 

331110 INTENSIVO 
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Red óe conocimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conodmiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

R:~d de cono<imiento en salud 
Red de conocimiento eo salud 

Red de conocimiento en salud 
Red de conocimiento en salud 

Red de C0110clmlento en salud 

Red de conoclm~nto en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conocimiento en salud 

Red de conocimiento en .salud 
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331113 ATENCION DEL PACIENTE ADULTO EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO. 

331114 ATENCION Al RECIEN NACIDO CRmCO EN lA UNIDAD NEONATAL. 
ATENCION INTEGRAl DE ENFERMERIA Al USUARIO EN lA UNIDAD 

331115 QUIRURGICA. 
DESARROllO DE HASIUDADES PARA ASISTENCIA INTEGRAl A PERSONAS 

331116 MAYORES 

331111 ASISTENCIA A lA PERSONA EN TERAPIA RENAL. 

33111.8 ATENCION INTEGRAL Al PACIENTE DOMICILIARIO. 

331119 CUIDADO INTEGRAL AL PACIENTE EN EL SERVICIO DE URGENCIAS. 

331308 SALUD PUBLICA 

331501 SERVICIOS FARMACÉUTICOS 

331502 REGENCIA DE FARMACIA 

636403 ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS. 

637101 ASISTENCIA INTEGRAL A PERSONAS MAYORES 

637214 ATENCION INTEGRAL A L'l PRIMERA INFANCIA. 

637321 CUIDADO ESTEnCO DE MANOS Y PIES. 

842701 RESCATE •\CUATICO EN AGUAS CONFINADAS 

637214 TtCNICO EN ATENCIÓN INTEGRAl A lA PRIMERA INFANCIA 

El Centro de Servicios y Gestión Empresarial cuento poro esto vigencia de 2019 con un 
promedio de 618 aprendices en la técnica de Cocino. 

1. Objeto 

Contratar el servic io de vacunación para los aprendices del Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial. con los biológicos en toxoide tetánico y hepatitis B. incluyendo los insumes. mono 
de obro y todo lo necesario 

2.1 Alc ance del objeto 

Vacunación o los aprendices del p rograma de cocino. como estrategia efectivo y eficien te 
poro lo prevención primaria contra aquellas enfermedades infecciosas asociados a 
determinadas actividades laborales. 

2.2 Código UNSPSC 

Código UNSPSC 
Elemento Descrtpc1on Unidad de Cantidad 

Sea Fam Clas l'rod 
Medido 

85 Servicios de vocvnodón 
Vacuno Toxoide Unidosis 72 

11 15 l O tetánico 

85 11 15 10 
[Servicios de vacunación Hepotitis B Unidosis 72 

3. Condiciones Técnicas exigidos 

El contratis ta deberá garantizar a la entidad coda uno de los siguientes i1ems: 

Cumplir con los procedimientos y condiciones que deben acatar tos prestadores de 
servicios de salud. establecidos primero por lo Resolución 4445 de 1996, modificados en la 
Resolución 1441 de 2013. actualizado y derogada por lo Resolución 2003 de 20 14. 
Habilitación de servicios de vacunación extromural. 
El contra tista deberá ofrecer la opción de aplicación de los biológicos contratado~ en los 
instalaciones del Centro de Servicios y Gestión Empresarial ubicado en lo Calle 5 L 57-70 
Torre Norte - Medellin (Complejo Central -Av. Fe~rocorril) . y en las subsedes de INTERACTUAR 
carrero 45 # 26-175 Bello y Subsede en lo Universidad Cooperativa de Colomb ia en 
Buenos Aires calle 48 # 28-51. 
Se programaran 4 jornadas de vacunación. 
El contratista deberá presentar un documenio donde garantice lo cadena de trio Que 
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soporta tos b1ológicos antes y durante la jamada de vacunación ex1ramural, lotes y fechas 
de vencimiento de los biológicos no inferior o un año, a partir del día del inicio del 
contrato y deberá mantener la existencia de los mismos biológicos contratados durante ta 
vigencia del contrato, sin cambios de laboratorio productor. 
Poro la administración de las vacunas el contratista deberó acreditar vacunadores 
habilitados por lo secretaria de salud y con certiffcodo de competencia como vacunador 
y de formación princ ipal auxiliar de enfermería o enfermero profesional. 
El controtisla deberó garantizar el seguimiento post vocunal a los aprendices y en coso de 
requerirse lo atención de posibles casos de efectos adversos post vocúnoles, blindar lo 
atención integral del aprendiz. 
El contratista deberá presentar el registro sanitario de INVIMA por cada uno de lo; 
biológicos ofertados. 
El contra·lista deberá establecer el procedimiento o seguir para el manejo de residuos 
generados duronle el proceso de vacunación; así mismo áeberó enliegor los 
comprobantes de recolección y ·certificaciones de almacenamiento. aprovechamiento, 
tratamiento y d isposición tinol de residuos p eligrosos en cumplimienlo del decreto 351 de 
201-4 de codo uno de los jornadas de vacunación rea lizadas en el cer'ltto y p resentarlas 
posteriormente o más tardar 30 días postenores a lo jornada de vacunación. 
El con1ratista qeberá especificar cómo será el almacenamiento y conservación de tos 
vacunas durante la jornada de vacunación. 
El contratista. deberá p resentar habilitación de vacunación extramural autorización dada 
por lo gobernación poro la pres-tación de este serviclo. igualmente e l personal asistencial 
deberé presenlor sus respectivos. certificados en vacunación. 
El conlru tísla deberá entregar o ceda aprendiz vacunado, el respectlv<:> carné de 
vacunación tramitado y reportado o la secretaña de salud . 
El contratista deberá entregar material informativo a lusivo o la vacunación y realizar 
sensibilizaciones o los beneficiarios del servicio de las propiedades de tos biológicos y 
posibles efectos adversos. 

4. lugar de ejecución 

El contr.otis~o deberé ofrec er lo opción de aplicación de los b iológicos controlados en Jos 
insta laciones del Centro de Seriicios y Gestión Empresaria l ubicado en lo Calle 51, 57-70 
Torre Norte - Medellín (Complejo Central-Av, Ferrocaml) y en las subsedes de INTERACTUAR 
carrera 45 it 26- 175 Bello y Subsede en la Universidad Cooperativa de Colombia en 
Buenos Airés calle 48 # 28-51 , 

5. Plazo de Ejecución del contrato 

El plazo de ejecución del objeto contractual seró por vigencia de tres mes.es y medio. 

6. Valor y forma de pago 

Este proceso cuento con un presupuesto oficial d isponible aproximado de Tres Millones de 
pesos $3·,000.000 

El vol01 derivado de esto conlrotoción se pagan) con cargo al CDP N°, 6919 del 13 de junio 
de 2019. 

El SENA cancelará al CONTRATISTA para la prestación dei servicia del presente contraio, se 
realizara en PAGO UNICO, previo p(esentación de las correspondientes facturas y el 
curnplirniento de los requisHos administrativos y fiscales exigidos por lo ley y lo entidad. lo cual 
será ceJ iificado por el supervisor del contrato. Para lo realización de cualquier paga el 
contratista deberó ac;:reditor previamente encontrarse al dio en el pago de aportes a l 
Sistema de Seguridad Soctollntegra l y Porotiscales. sin perjuicio de las obligaciones anteriores 

a l Sisiemo de Seguridad Social ln legral; además el CONTRAIISfA debe anexar la 
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correspondiente facturo en original y una copio . Las demoras que se presenten en el pago 
de las facturas por que estos no cumplan con las condiciones exigidas (mal elaboradas o e l 
no acompañamiento de documentos que respalden la realización del pago) serón 
responsabilidad del PROVEEDOR. quien no tendrá por ello derecho a l pago de intereses o 
compensación de ninguna na tura leza. 

7. Obligaciones Generales 

El contratista se obliga poro con el SENA o: 

l . Prestar el servicio objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones 
descritas en su oferto y en los estudios previos de conveniencia y oportunidad. 
deniro del término y en el sitio señalado. en cond iciones de eficiencia y calidad de 
conformidad o los parámetros establecidos en el SENA. 

2. Cumplir los instrucciones impartidos por ei funcionario encargado del control y 
vigilancia del contrato y odemós que- sean inherentes a l objeto de lo presente 
contratación. 

3. Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser de primero 
calidad, marcos reconocidos en el mercado. libres de defectos, 
vencimientos e imperfecciones y c umplir c on los especificaciones técnicos y de 
seguridad. de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

4. El transporte, cargue, descargue y entrego de los elementos requeridos por el 
SENA, serón asumidos por el PROVEEDOR. 

S. El riesgo y propiedad de los elementos serón asumidos por porte del 
PROVEEDOR 11asta que se realice la entrega total o satisf-acción en e l lugar indicado 
por el supervisor del controlo. 

6. Presentar lo facturo de cobro a l momenlo de lo entrego de los elementos. 

7. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en lo r\O oportuna o debido ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los infereses legítimos del SENA. 

8. Ejecutor el objeto del presenfe contra to dentro de los plazos establecidos. bajo 
las condiciones económicos. técnicas y financieros estipulados en los dóusulos 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta los cual hoce porte vinculante del 
contrato. 

9. Reemplazar o restituir o su costa. sin que implique modificación a l p lazo de 
entrega en el término de S dios hábiles, los etemenfos que resulten defectuosos o de 
molo calidad o con especificaciones d iferentes o inferiores a los requeridos por lo 
entidad, sin cos to adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los 
productos defectuosos dentro del tiempo señalado por el SENA. éste p odrá proceder 
a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 

señalados en el contrato. 
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1 o. El contratista se o.bliga a sos1ener los precios de los productos ofertados dentro 
de la ejecución del contrato. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del 
contrato le importo el SENA por conducto del Supervisor. Los demás contempladas en 
el artículo 5 de lo ley 80 de 1993. 

11 . El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la 
celebración de subcontratos ·todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su 
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad 
alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus 
subcontratistos {personal d irigido o lo ejecución del contrato) los honorarias o 
salarios. horas extras, dominicales y festivas, recargo nocturno, indemnizaciones y 
demás prestaciones. afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado 
por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato. atendiendo a 
la modalidad de vinculación que aplique con los personas naturales que 
suocontrote. Permanecer o paz y salvo en el pago de aportes al sistema de 
seguridad social integra l, porofiscoles y contratación de aprendices. durante todo el 
tiempo de ejecución del contro lo y acreditar ese paz y salvo cado vez que se lo 
requiero el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo o lo 
dispuesto en e l artículo 23 de lo Ley 1150 de 2007. 

12. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parle del PROVEEDOR 
hasta que se realice lo entrego total a satisfacción en el lugar indicado. 

13. .Suministrar la información necesaño al Supervisor del Contrato paro elaborar el 
proyecto de Acto de Liquidación del mismo, dentro de los términos exigidos en lo ley 
1150 DE 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012. 

14. Todos aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarios poro lo 
correcta ejecución del objeto del mismo. 

El SENA se obliga a: 

• 
• 
• 

• 

Exigir del Contratista lo ejecución idónea del objeto del controlo . 

Aprobar lo Garantía único que en debido formo constituyo el contratista . 
Vigilar la debido y oportuno ejecución del conirato y el cumplimiento de todos las 
obligaciones contractuales. 
Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo. 

Liquidar el contrato . 

8. Fundamentos jurídicos que sustentan lo modalidad de contratación 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 22. 1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, rela tivo 
a los estudios y documentos previos en la conlratoción estatal, se es·lablecen como elemento 
Integrante de éstos, los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. 

El procedimien to de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, 
selección objetivo e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación 
de someter a todos los oferentes a las mismos condiciones definidos en lo ley y en el pliego de 
condiciones, siendo este último la fuente de derechos y obligaciones de los portes y elemento 
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fundamental poro su interpretación e integrac ión. pues contiene la voluntad de la 
Administración o lo que se someten tos proponentes y el futuro contratista. 

Lo Ley 1474 de 201 1 en su artículo 88 (que modifica el numera l 2 del artículo 5 de lo Ley 1150 
de 2007) establece "Lo oferto más favorable será aquello que, teniendo en cuento los 
factores técnicos y ecol"\ómicos de escogencio y lo ponderación preciso y detallado de los 
mismos, contenido en los pliegos de condic iones o sus equivalentes. resulte ser más ventajoso 
poro lo entidad. sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a tos contenidos en 
dichos documentos( ... )" 

En virtud del Estatuto de Contratación Público y de caro o los princ ipios contenidos en la 
Constitución Politice de Colombia y expresamente los fines del Estado, contenidos en el 
artículo 2 superior, es necesario establecer que lo regla general que rige los ac tuaciones del 
Estado, iendienles a celebrar contratos que conculquen las necesidades sociales. deben 
hacerse con pleno observancia d e los principios de la función pública. contenidos en el 
artículo 209 superior. 
En esle sentido, con el fin de procurar lo mayar y mejor participación de los ciudadanos en las 
situaciones que los afectan. además haciendo posible lo participación ciudadano como pilar 
del Estado Social de Derecho. tos actuaciones estatales han de tener como estandarte. entre 
otros principios, el de publicidad. que en palabras de la Corte Constitucional. se presenta 
como una ¡ ... ] 

"garantía constitucional poro la consolidación de la democracia, e/ fortalecimiento de la 
seguridad jurídico. y el respeto de los derechos fundamentales de los asociados. que se 
constituye en uno de los pilares del ejercicio de lo función pública y del afianzamiento del 
Estado Social de Derecha (C.P. Arl. 209). Dicho principio, permite exteriorizar lo voluntad de las 
autoridades en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones. y además 
brindo la oportunidad o los ciudadanos de conocer toles decisiones. los derechos que les 
asisten. y los obligaciones y cargos que les imponen los diferentes romos del poder pvblico." 

Ahora b ien, en cumplimiento de lo anterior, cuando el Estado !unge como ente contratante. 
este principio adquiere una mayor relevancia en el sentido que se p rocura la partic ipación 
masiva de los ciudadanos, quienes en virtud del artículo 333 de la corta y en uso de su 
derecho a lo libertad de empresa. se encuentran en la capacidad de prestar el servicio o 
proveer los bienes que el Estado requiere para cumplir sus fines. Así tos cosas, la reglo general 
es la publicidad y la pluralidad de oferentes. 

No obstante lo anterior, el Esta tuto de Contratación Público previó c iertos situaciones de 
especial consideración, en virtud de las cuales, lo reglo .general de la publicidad en los 
p rocesos de selección, cede y permite que tal condición se restrinjo únicamente o un sólo 
sujeto capaz de suplir lo necesidad del Estado: la contratación d irecta. 

En otras palabras, lo Contratación Directa es aquello modalidad de selección que permite la 
vinculación de contratistas de una manera excepcional. sin necesidad de convocatoria 
pública. a la cual solo puede acudirse en los cosos expresamen te señalados por el legislador. 

Ahora bien, el titulo t de la Ley 1150 de 2007 hace referencia o los principios de eficiencia y 
transparencia que rigen lo controlación pública en cumplimiento de tos cua les. el a rtículo 2° 
de esta ley es tipula que la escogencia del con lrotisto se hará con arreglo a una de las 
mod.atidades de selección allí contempladas, en tre ellas la contratación d irecta. 

En virtud de esta norma. El SENA que es un establecimiento público del orden nocional 
adscrito al Ministerio del Trabajo, ha de regirse por las condiciones onteriormeme expuestas. en 
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especial. la de cumplir sus fines mediante lo elaboración de contratos con observando de las 
disposiciones contenidas en el Estatuto de Contratación Púb lico. 

El SENA es una entidad que establece procedimientos poro ofrecer una formación profesional 
de alta calidad, que garanticen la eficiente oportuna provisión y organización de los recursos 
humanos, físicos y financieros. frente al actual avance tecnológico, desarrolla herramientas 
técnicas y pedagógicas que apoyen el aprendizaje de los individuos que se capacitan en 
esto entidad, poro lol fin apoyo el desarrollo de investigaciones que aporten a la solución de 
problemas encontrados en lo labor educativa y el análisis de información sobre los procesos 

de enseñanza-aprendizaje. 

De otro lado. dada la naturaleza y finalidad de los elementos que se requieren para conculcar 
lo necesidad de- la entidad, se llego o la previsión con tenida en el literal h del numeral 4 qel 
artículo 2 de lo Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2,1,2.1.4.9 qel decreto 1082 de 2015, 
Contratación Directo, invocando lo causal denominado "Contra los de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o paro lo e jecución de trabajos artísticos que solo 
pueden encomendarse o determinados personas naturales." 

9. Análisis técnico y económico que soporto el valor estimado del contrato 

ESTUDIO DE MERCADO 

A. Análisis del mercado 

El sis tema de salud surge del mandato constitucional y fue reglamentado por lo Ley 100 de 
1993 como el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS); establece dos regímenes 
de afiliación. el contributiva y el subsidiado, a los que acceden por el mecanismo de 
aseguramiento los ciud adanos y sus familias. Los personas que por cualquier situación no 
logren a filiarse a estos regímenes estarán a cargo del Estado bajo la figuro de población 
pobre no asegurada. 
8 Sistema se financia con recursos del Estado, apodes de los afiliados al régimen contributivo y 
recursos propios de las entidades terri toriales. 

El sistema de salud estó compuesto básicamente por tres organismos encargados de los roles 
de dirección, aseguramiento y prestación de servic ios de salud, señalados a continuación: 

• El Gobierno ejerce funciones de rec1'oría, coordinación, dirección y control. Estas funciones 
son asignados en el nivel nacional al MSPS y en lo s entida<;tes territoriales o las administraciones 
departamentales. distritales y municipales. 

Se consul taron en interne! páginas reconocidas con información de actualidad económica 
del sector. en donde se encontró la siguiente información sobre los resultados del sector 
servicios con relac ión a los avances en vacunas a nivel mundial, en el enlace 
http://www.ceurconicet.aov.od ímagenes/PIClDto8vocunastpdl; que corresponde al 
documento Estudio sobre los desarrollos intemocionoles de la Biotecnología Industrial: Vacunas 
Humanos. cuya autora es Dora Convo lon quien es miembro de la Carrera de Personal de 
Apoyo del CONICET - Profesional Principal Instituto de Estudios Sociales de la Ciencia y la 
Tecnología (lEC). 

El informe da cuenta de la evolución, en lo primera décacla del nuevo siglo de lo industrio de 
vacunas a nivel internacional. Hasta lo década del 70 predominaron productos tradicionales y 
lo inmunidad de la población era prioridad de las políticas públicas de salud. El impacto d e los 
avances b iotecnológicos sobre el patrón de innovación del sector. provoca el interés 
económico y la inversión de grandes emp resas farmacéuticas en vacunas. Fue la 
investigación y desarrollo de estas empresas respomable de ta materialización del 
conocimiento en las vacunas modernos y como consecuencia de la gran expansión de este 

Servicios y Gestión Empresaria l SENA Regional Antioquia 
Calle 51 Nro. 57-70 Torre Norte Piso 09 Tel. 576 00 00 

Medellfn 
NIT. 899999034- 1 www.sena.edu.co 



11 

ANTIOQUIA 

mercado. A partir de esto el mismo se fragmento en: vacunos ·lrodicionales de bajo precio" y 
vacunos modernos con precios elevados". En lo actualidad lo producción de estos empresas 
representa alrededor del 80% del valor g lobal del mercado, abasteciendo mayormente al 
mundo desarrollado. pero o uno mínima prop orción de la población mundia l. alrededor del 
20%. 

Este informe analiza la evolución reciente de la industria de vacunas o nivel inlemocional. La 
producción de vacunas formo parte de la industria farmacéutico con particula ridades 
propios. representando solo el 1.5 %del consumo mundial de medicamentos en el año 2002. 
Las vacunos, o diferencia de los productos farmacéul'icos tradicionales, son medicamentos 
profilácticos diseñados poro prevenir enfermedode:.. Estos logran su objetivo mediante la 
eslimulocíón de uno respuesta de p roducción de anticuerpo. creación de memoria unitario. 
ele, que protege contra los microorganismos (virus o bacterias) que provocan los 
enfermedades. 

La bibliografía consul'loda explico que 3 millones de muertes por ai'io se evitan con vacunm, 
una cantidad mayor de enfermos y discapacrtados, pero además menciona que otros 3 
millones de muertes podrían p revenirse con un mejor uso de las vacunas disponib les (Wortd 
Banl<, 2001 ) . En lo mismo linea. lo Organización Mundia l de lo Salud ( OMS) menciono que en el 
año 2002 existieron 10,5 millones de muertes de niños menores o 5 años o nivel mundial, a 
causa de enfermedades poro los cuales existían vacunas autorizados' y en gran medida 
formaban parte de los programas de vacunación nacionales (WI 10, 2006). 

La d inómica del mercado de vacunas fue estable hasta fines de la década del 70. Desde esta 
época la producción de vacunas, de modo similar a toda la industria farmacéulica, es 
o lrovesodo por lo revolución de lo bio logía molecular y las técnicas de ingeniería genética. La 
Investigación y desarrollo de las grandes empresas farmacéuticas ha sido la responsable 
principal de materializar el conocimiento en las vacunas modernas y como consecuencia del 
crecimiento de este mercado en la primera década del siglo. 

Los Organismos Internacionales: OMS, 8 Fondo d e Naciones Unidas para la niñez (UNICEF) y la 
Organización Panamericana de lo Salud {OPAS), embarcados en el objetivo de generalizar la 
inmunización de la población infantil o escala mundial. han in fluido en lo conformación actual 
de este mercado. 

Actualmente el mercado de vacunas se estructura en base o dos segmentos: las vacunas 
tradicionales de uso d ifundido y bajo precio y las vacunos modernos, con precios elevados y 
de uso restringido. (Temporada. 2004) 

8 comportamiento actual de este mercado muestra ventanos de oportunidad para países de 
desarrollo c ientífico intermedio que se propongan como objetivo participar de él a nivel global 
el mismo replico el comportamiento de la industrio farmacéutica, dónde a lgunos de sus 
empresas son grandes jugadores en el segmento de vacunos modernas. na obstante una gran 
proporción de lo población mundial. aproximadamente el 80 %, no es abastecido por este 
segmento. 

Consulta al documento de la Organización Mundial de la Salud, Unice f y Banco Mundial. 
titulado Vacunos e Inmunización: Situación Mund ial - Tercera Edición, techado en 2010 Y 
consultado a través de internet el 8 de moyo de 2017, en el siguiente enlace: 
bt1p;//opos.who.ini /mwginternol/de5fs23hu73ds/otaoress?id=QavWztVGoJIEHUCooMVoAsOR 
VNAQ 1 o0u61 Fp44u0s 

"La inmunización es una de los Intervenciones sanitarias mós potentes y eficaces en relación 
con el costo. Previene enfermedades debilitanles y d iscapacidades y salva millones de vidas 
cada año. También es decisivo para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los 
compromisos que contrajeron los d irigentes mund ia les en 2000 can el fin de reducir lo pobreza 
y mejorar el desarrollo humano. Lo inmunización hoce uno contribución especialmenle 
importante al logro del objetivo de reducir la mortalidad entre lo.s niños menores de cinco años 
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(ODM 4) . Los vacunos tienen lo capacidad no sólo de salvar vidas, sino también de 
lronsformar1os, pues brindan o tos niños la oportunidad de crecer sanos, ir o la escuela y 
mejorar sus perspectivas de futuro. Cuando las vacunas se combinan con otras intervenciones 
sonitalias, como los suplementos de vitamina A, los medicamentos antihelmínticos y los 
mosquíleros poro prevenir el palud ismo, lo inmunización se convierte en un instrumento de 
primera importancia poro la supervivencia infantil. 

Desde 2000, se han intensi ficado los esfuerzos para a lcanzar no sólo los ODM, sino también los 
objetivos de la Visión y Estra tegia Mundial de Inmunización (GIVS). elaborado por lo OMS y la 
UNICEF, que apoyan los ODM. Gracias a la asistencia financiero de la Alianza GAVI y otros 
asociados, hoy en día se está inmunizando o más niños que en ningún o lro momento de lo 
historio: más de 100 millones de niños al ano en los úl timos años y codo vez se dispone de mós 
vacunos para proteger o los odolescenles y los adultos. Entre ellas figuran vacunas que 
protegen contra enfermedades que ponen en peligre la vida, como la gñpe, la meningitis y 
c ierlos cónceres que aparecen durante la edad adulto. 

Al mismo tiempo, el acceso a las vacunas y la inmunización se estó haciendo más equi tativo. 
Los vacunas contra neumococos y rotovirus, que ahora estón a l alcance de los países que 
reúnen fas condiciones para recibir ayudo de lo GAVI, previenen gran porte de lo neumonía y 
la diarrea. los dos principales causas de lo mortalidad en lo ninez. Su introducción ofrece lo 
opon unidad de ampliar el uso de o tros Intervenciones poro prevenir y lrator la neumonía y lo 
d iarrea a fin de conseguir un mejor control genera l de las enfermedades. 

A pesar de los progresos realizados. aún hay que hacer grandes esfuerzos para llegar o los 24 
millones de niños, principalmente en los países en desarrollo, a los que estó resultando difícil 
a lcanzar con vacunos. la definición y aplicación de estrategias poro salvar los barreras al 
acceso debe ser uno de los grandes plioñdades, pues lodos los niños tienen derecho o ser 
protegidos contra los enfermedades prevenibles. 

Se están poniendo en pie mecanismos de los poí~es en desarrollo a aumentar la cobertura de 
inmuniz.ación y ofrecer nuevas vacunas que puedan salvar incluso más vidas. los gobiernos 
también se han puesto en marcho y hon incrementado el gasto o ficial en vacunos e 
Inmunización desde e l año 2000. Muchos gobiernos estón demostrando un liderazgo firme y 
efico<. y estón asumiendo en el p lano nacional sus programas de inmuniw ción, requisito 
fundamen lal paro garantizar la sostenibilidad o largo plazo de los inversiones en ese ómbi1o. Es 
c ierto que se han hecho logros impresionantes; pero esos logros deben ser sostenidos y 
mejorados. Se necesitan con urgencia vacunos nuevos y mejorados para reducir la 
Inadmisible cargo de morbilidad y mortalidad debido a enfermedades como el paludismo, lo 
tuberculosis y el SIDA. Es imprescindible mantener las inversiones para conseguir que se hagan 
los avances necesarios en la investigación y el desarrollo de esos vacunos de nuevo 
generación. 

En los meses y años venideros, se necesitarán también esfuerzos especiales poro velar por que 
lo actual c risis tinanciero y económico mundia l no pongo en peligro los avances que lonto ha 
costado conseguir en materia de inmunización, ni retrase la obtención de nuevos vacunas 
que podrían salvar millones de vidas más al año. 

La experiencia demuestra que una crisis económico puede llevar a los gobiernos o recorlor el 
gasto social y 11ocer que disminuyo lo asistencia internacional al desarrollo y aumenten lo 
pobreza y la mortalidad entre menores de cinco años. No debemos permi tir que esto sucedo 
de nuevo. las metas mundiales siguen siendo los mismos. Lo pobreza. lo enfermedo:d y las 
muerles prema turas no han desaparecido. Aún no se han alcanzado lo igualdad y la justicia 
social. Estos son p romesas que es preciso cumplir." 

En lo página del Ministeño de Salud y Protección Social, el 8 de moyo de 2017, en el enloce 
https:l/www.minsolud.gov.co/salud/publico/Poqinosisolud -publico.asipx, en el que se 
establece: "De acuerdo con la Ley 1 122 de 2007 lo salud público está constituido por un 
conjunto de políticos que busco garantizar de manero integrada, la salud de lo población por 
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medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectivo yo que sus resultados 
se consti tuyen en indicadores de tos condiciones de vida, b ienestar y desarrollo. Dichas 
acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover lo participación 
responsable de todos los sec tores de la comunidad. 

En el enloce: btlps:/fwww.mjnsolud.gov.co/paginos/Vocuno-grotis-contra-lavaricelo-llega -a ­
Colombia.aspx, también del Ministerio de Salud y p rotección social: Bogotá {D.C.), 21 de mayo 
de 20 15.- El Ministerio de Salud y Protección Social Incluyó lo vacuno contra la varicela en el 
esquema nacional de vacunación, consolidando este programo como uno de los mós 
actualizados, completos y modernos de América Latino. 
Lo vacuno contra la varicela- cuya dosis tiene un costo de $100 mil pesos en el mercado 
privado- se empezará a aplicar, de forma g ratuito , o partir del próximo ¡o de julio de 2015 . o 
los niños que tengan un año de edad. El refuerzo de lo vacuna se aplicará o los cinco años. 
Poro la aplicación de lo vacuna, los padres solo tendrán que acudir o los puntos de 
vacunación del país y llevar el carné de vacunación de sus hijos. 
Con esto estrategia, se busco garantizar el control de brotes en menores de edad, así como 
en grupos iamlliores, y prevenir el ousentismo escolar que se derivo de la enfermedad. 

"Lo mós importante poro el Ministerio y poro el Gobierno nocional es proteger lo salud 
pública", enfafizó el Ministro de Salud y Protección Social, Alejandro Goviria, durante el evento 
de lanzamiento de la vacuno en lo Unidad Primario de Atención La Marichueta del hospital 
de Usme, en el sur de Bogotó. 

De acuerdo con tos c ifras del Sislema Nacional de Vigilancia en Salud Pública, el año 20 17 se 
presentaron 106.592 casos de personas afectadas con varicela en el territorio nocional. Los 
ciudades con mayor número de reportes, en el2014, fueron Bogotá {33.688}, Medellfn {5.383) y 
Coli (4.796). El 66% de los casos se presenta en el grupo de edades entre l y 14 años. 

El e·squemo de vacunación de Colombia es uno de los más completos y modernos de 
América Latino, cuento con 16 vocunas poro el control de 19 enfermedades: tuberculosis, 
hepatitis B. poliomielilis, difteria, tos ferino, tétano, meningitis, heumonio. otitis y otras 
infecciones bacterianas causados por neumococo: enfermedad diarreico agudo, influenza. 
hepatitis A, fiebre amarillo, sarampión, rubéola. parotid ilis y cáncer de cuello uterino causado 
por el virus del papiloma humano. 

Durante el Gobierno pasado se universalizó la vacuna contra el neumococo y se introdujeron 
los vocunos contra el virus del papiloma humano fVPH), la hepatitis A y la DPT acelular poro 
gestantes (con el fin de disminuir lo mortalidad parTos ferina en niños). 
El programa de vacunación contra e l cáncer de cuello uterino {virus del p apiloma humano) 
comenzó en agosto del año 2012. Estuvo dirigido inicialmente a los niñas de cuarto grado de 
primario (350 mil nh'\as}. Para lo primera dosis lo cobertura fue de 97%; para la segundo, ele 
92%. Estas coberturas están entre las mejores país de todo el mundo. En el año 2013. se d io 
inicio a lo segundo rose del mismo p rograma, dirigido a todos los niñas entre quinto grado de 
primario y grodo once de bachillerato. 3.5 millones de niños. La inversión económico asciende 
a loS 100 millones de dólares. Con este programo, será posible prevenir los más 6.000 nuevos 
cosos de cáncer de cuello uterino que se p resentan anualmente en el país. 

El costo del esquema total de vacunación está cercano o los 180 millones de dólares. El 
esquema cuento con un comité asesor conformado por las sociedades académicas Y 
científicos del pols, entre las que se cuentan lo Sociedad Colombiano de Pediotño. la 
Federación Colombiono de Perinototogío, la Asociación Colombiano de Medicino Interna y 
de lnfeclologío, entre otrm. 

Atendiendo lo preocupación de gobernadores y alcaldes, quienes reiteradamente hobian 
llamado lo atención sobre los errores de las proyecciones demográficos del DANE y la 
consecuente sobrestirnoción de las poblaciones a vacunar, se llevó o cabo un ejercicio de 
revisión de los fuentes alternativas de información. De los 1122 municipios del país, las 
poblaciones relevantes fueron ajustadas en 842 municipios. Con los nuevas proyecciones, el 
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programo alcanzó una cobert~1ra de vacunación en los niños menores de un ai'\o de edad de 
91 ,4% y en los nii'los de un año de edód de 93,5%. En casi 500 munidpi<;>s los coberluras 
superan las coberturas útiles de 95%." 
Experiencia propia y de otras Eniidodes Eslalales en Procesos de Contratación d el mismo 1ipo: 
Se consultó en el SECOP. procesos de con1roioci6n de la entidad y de otros entidad es del 
orden gubemomenlal en diferente.s ciudades del país que han logrado celebrar contratos de 
similar naturo le:t:a ero vigencia 2016 y otros publicados en 2017: 

-
_.._ 
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Estructuro del Análisis Econ6mlco de Sector 

B. Análisis de lo demando 

El proceso o desarrollar. b eneficlorío oproximodamenle 144 aprendices del Centro de Servicios 
y Gestión Empresarial que recibe los servicios de formación en el programo de cocino. 

C. Análisis de lo oferto 

En el mercado colombiano son seleclos las empresas dedicoaas a la prestación de este tipo 
de servicios de vacunodón ya cuentan con lo aprobación de los entidad es gubemamentales 
quienés expiden los licenc1as de funcionamiento emitidas por la secclonol de salud del 
Departamento donde estas operen. 

En el estudio del valor del preseAte proceso fue tomado de la cofu.acíón pres-entada o la 
en·tidod. por parte de COMFAMA. quienes cumplen con tos siguienles ítems: 
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.r Cumplir con los procedimientos y condiciones que deben acolar las prestadores de 
servicios de salud, establecidos primero por lo Resolución 4445 de 1996, modificados en lo 
Resolución 1441 de 2013. actualizado y derogado por lo Resolución 2003 de 2014 . 

.r Cumplir con los acciones de protección y respeto a l ambiente por porte de los 
establecimientos de salud. originados en lo Ley 9" de 1979, ley marco poro lodos las 
acciones sanitarios. complementado con el componente de gestión integral de los 
residuos hospilalarios y similares determinado en el Decreto 2676 de 20001. y actualizado 
en el Decreto 1669 de 2002 . 

.r Ofertar el servicio de vacunación dando cumpllmienl·o o lo Resolución 2003 de 2014. lo 
cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción y habilitación de los 
prestadores de servicios de salud. que de manera general establece los requisitos o 
condiciones mínimas poro que los servicios de salud ofertados y prestados en el país 
cumplan con lo obligación de garantizar la calidad en lo a tención (habilitación del 
servicio) . 

./ Materiales necesarios para la aplicación de los biológicos . 

./ Carné de vacunación . 

.r Asesoría en vacunas . 

./ Transporte dentro del área metropolitana en 4 jornadas . 

./ Cohferencio informativo acerco de los vacunos y su importancia en coso de que la 
empresa lo considere necesario. 

v' Capacidad operat iva y de organitación. 
v" Garantizar que cumple con los requisitos sanitarios establec idos poro el servicio de 

vacunación . 
.r Prestar el servic io objeto del contrato. de acuerdo con los especificaciones descritos en su 

oferta y en los estud ios previos de conveniencia y opo.rlunidad, dentro del término y en el 
sitio señalado . 

./ Cumplir los instrucc iones impartidos por el funcionario encargado del control y vigilancia 
del contrato y los demás que sean inherentes al objeto de la presente contratación . 

./ Ejercer control sobre lo calidad del personal lécnico. operativo y administrativo que 
prestaró los servicios a l centro. 

v' Manejo de residuos peligrosos 

CRITERIO 

AM BIENTAl/TtCNfCO 

- los proveedores de 
servicios medicos que 
durante el desarrollo de 
sus actividades generen 
residuos biosanitarios o 
cortopunzantes 
deberán contar con un 
Plan de Gestión de 

REQUISITO SOPORTE/ ETAPA 

lEGAl EVIDENCIA 
ASOCIADO 

Plan de Gesttón 
Decreto 351 de 

de Residuos en Precontractual 
2014. 

Alención en Salud 
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REQ,UISITO S OPORTE/ . ETAPA 
CRIT~IO 

LEGAL EVIOENClA 
AMBIENT~L/T~CNICO 

ASOCIADO 

Residuos generados ,.n 
la atencion en salud. 

los proveedores de Comprobantes de 

servicios médicos que recolección V 
durante el desarrollo de certiñcacrones de 
.sus actividades en las a lmacenamiento. 
sedes del SENA generen aprovedtam¡ento, 
residuos brosanitarios o 
cortopunzan tes Decr""to 351 de tratamiento o 

disposición firlal Contractual 
deberán entregar 2014. 
soportes de disposkión que emitan los 

de los residtros gestores de los 

peligrosos generados residuos 
durante la prest<!Ción peligrosos. 
d el servicio. 

10. Mecanismos de cobertura que garanlizan las obligaciones surgidas con ocasión del 
proceso de selección y del contrato a celebrar 

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el conlroto. permilen mantener las 
condiciones económicas y financieros exislenles al mornenlo de la presenlación de lo 
propuesta po1 porte del Conlrolis l·o y consecuentemente, están diseñados poro 
esloblecer y mantener la ecuación del equilibrio conlractual en los 1érminos señalados en 
la Ley 80 de 1993. 

De acuerdo con los riesgos que han sido tipificados y asignados en la tabla y Riesgos de la 
Contratación: El SENA - Centro de Servicios y Gestión Empresarial. de conformidad con 
Secdón 3 Garantfcs Subsección 1 Generalidades Artfculo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 
2015. considero dada la naturolez.a de io corto de aceptación {Contrato} y la presencra 
de riesgos en lo actividad que desarrollaró el contratista. exigir los siguientes garantías: 

4. Garantías Exigidas: El conlralista deberá consliluir a su cos1a y o favor del SENA. las 
goronlios. en los términos señalados en la Sección 3 Garantías· Subsección 1 
Generalidades Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, poro amparar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidos del conlro to. lo cual se mantendrá 
vigente durante el plazo de ejecución del contra to y liquidación del mismo y se 
ajustará o los limites. exis tencia y extensión d.e los siguientes amparos: 

Teniendo en cuenta lo anterior tipificadón se solicitan las siguientes garantías: 
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PORCENTAJE SOBRE 
AMPARO EL VALOR DEL VIGENCIA 

CONTRATO 

El contratista deberá otorgarlo con uno 
vigencia igual a l plazo del controlo 
garantizado y cuatro 

CUMPLIMIENTO DEL (4) meses más. Teniendo en cuento lo 
CONTRATO 10% preceptuado por el numeral 3 del Art. 

22. 1.2.3.1 .7 del Decreto 1082 de 2015, a 
la cual podre imputarse tonto el valor de 
lo cláusula penal pecuniario como las 
multas o los perjuicios derivados de lo 
declara torio de caducidad. 

CALIDAD DEL B contratista deberá a largarla c on una 

SERVICIO vigencia igual a l lérmino de duración del 
10% controlo y cuatro (4) meses más. 

Teniendo en cuenta lo preceptuado por 
el numeral del Arl. 2.2.1.2.3.1.16 del 
Decrelo 1082 de 20 15. 

Clóusulo de Indemnidad: El contratista se obligo o mantener a l SENA indemne de cualquier 
reclamación proveniente de terceros que lengo como causo los actuaciones del 
contra tista. 

5. Riesgos previsibles que pueden afectar el proceso contrac1ual de conformidad con lo 
establecido en el decreto 1082 de 2015. 

El SENA - Centro de Servicios y Gestión Empresarial, de conformidad con lo Sección 3. 
Goronlias Subsección 1 generalidades. lo entidad considero dado lo nolurolezo de la carla 
de aceptación (Controlo) y lo presencio de riesgos en la actividad que desarrollará el 
contratista, exigir los siguientes garantías. 

En olouno de estos cosos el contratista debe asumir el 100% de los riesoos: 
RIESGOS EN LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

TIPIFICACIÓN ASIGNACION FORMA DE MITIGARLO 
Estimación inadecuado de los costos Conlra tista Póliza de cumpflmiento 
lncumplimienlo de los proveedores o Contratista Póliza de cump limiento 
ubcontralistas del centralista. 

Dificultades propias o característicos Contratista Póliza de cumplimiento 
lde lo actividad aue se contro la. 

Insuficiencia de proveedores Contratista Póliza de cumplimiento 

Obtención de seguros u otro Contratista Póliza de cumplimiento 
[garantías 

Contratista. salvo que e 
ncumplimiento o retardo en le evento se presente por 

presentación de requisitos legales hechos u omisiones de lo Póliza de cumplimiento 
poro celebrar o ejecutar el contrato. misma entidad 

contratante . 
Productos defectuosos a l momento Controlísta Póliza de calidad 
kJe lo entrega 
Incumplimiento del Contrato POI parte Contratista Póliza de cumplimiento 
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Conlro tisto 
Pólfzo de del 

Con1ratisto 
Póliza de colidod del 

servicio 

Servicios y Gestión Empresarial SENA Regional Antioquia 
Calle 51 Nro. 57-70 Torre Norte Piso 09 Tel. 576 00 00 

Medellin 
NIT. 899999034 -1 www.sena.edu.co 

18 



• SENA 

7A\ 
ANTIOQUIA 

Servicios y Gestión Empresarial SENA Regional Antioquia 
Calle 51 N ro, 57-70 Torre Norte Piso 09 Tel. 576 00 00 

Medelli11 
NIT. 899999034-1 www.sena.edu.co 

l9 



• SENA 

7A\ 
ANTIOQUJA 

6. Acuerdo Internacional o tratado de libre comercio 

20 

Luego de verifica r en la página del SECOP se señalo que lo entidad actualmente no t iene 

acuerdo comercial poro lo compro del objeto presente de este estudio. Lo Decisión 439 de 

1998 de lo Secreta ría de lo Comunidad Andino de Noc iones - CAN·. es ap licable a l ados los 

procesos de contratación de los Entidades Esta tales del nivel nocional, independiente del 

valor del proceso de contra tación 

7. Supervisión y/o lntervenlorío 

El Centro de Servicios y Gestión Empresarial de la Regional Antioquio del Servicio Nacional 

de Aprend izaje SENA ejercerá el control y la vigilancia de lo ejecución de los trabajos o 

través del supervisor designado por el Subdirector del Centro. El supervisor debe ejercer un 

control integral o técnico, administra tivo, financiero. contable o jurídico sobre el contrato. 

paro lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que considere 

necesario~ osi como lo adopción de medidos poro mantener. durante el desarrollo y 

ejecución del controlo, los condic iones técnicos, económicas y financ ieros existentes a l 

momento de lo celebración del mismo. El Contratista debe acotar los recomendaciones 

que te imparto por escrito, y con copia a la Entidad. el interventor y/o supervisor. No 

obstante. si el Contratista no está de acuerdo con los mismas debe manifestarlo por escrito 

al interventor y/o supervisor, con copia al Centro de Servicios y Gestión Empresarial de la 

Regiona l Antioquia del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, antes de proceder o 

ejecutar las órdenes. En caso contrario. responderá solidariamente con el interventor y/o 

supervisor si del cumplimiento de dichos órdenes se derivan perjuicios paro el Centro de 

Servic io y Gestión Empresaria l de la Regional Antíoquio del Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA. 

Si el Contratista rehúso o descuido cumplir cualquier orden escrito del supervisor, éste le 

notificoró por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, senalando especificamente 

los omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. S.i esta notificación no surte ningún 

e fecto dentro de un plazo de 10 d ías hábiles, el in terventor y/o supervisor comunicará d icha 

situación a l Centro de Servicios y Ges1ión Empresarial de la Reg ional Antioquia del Servicio 

Noc ional de Aprendizaje SENA paro que este 1ome los medidos que considere necesarios. 
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El supervls.or debe documefllor los causas o motivos del incvmohmíento que llegue o 

presentarse, como es el coso de Olención de emergerícías. derrumbes, hundimientos de 

bancos, Interrupción del tránsito. entre otros, rocumpliendo asr el desarrollo normal de las 

actividades programados. 

Dado en Medellín, 1.8 de junio de 20 19. 

El~ó: Glorio Luz Ciro A. 
Revisó: Morlho Ligio Muñoz. 

c=r--" ...._, '> ~ '.~ 
ROSALIA SOl:scON Gl;::;¿ 

Subdirectora 

Servicios y Gestión Empresarial SENA Regional Antioquia 
Calle 51 Nro. 57-70 Torre Norte Piso 09 Tel. 576 00 00 

Medellln 
NIT. 899999034 - 1 www.sena.edu.co 



• 

• 

• 

' 


