





Empoderar a aquellos que creen en su fuerza interior y usan cada herramienta que descubren en pro
del servicio, resulta valioso y permite construir sujetos libres, dispuestos, conscientes, creativos y
coherentes con la premisa de CAMBIAR EL MUNDO Y CONSTRUIR PAZ.

El Gentrc Txtil y de Gestion Industrial en su presupuesto para la vigencia 2019, cuenta con los recursos
necesaric.. para la contratacion indicada.

Dada la necesidad de contratar este servicio, el SENA Centro Textil y de Gestidn Industrial - Regional
Antioquia, de manera directa realizara lo pertinente para contratar la prestacion de servicios para la

ot TheTTm T [ \L™TTTTTTO PARA
A A AL 4 AUIA.

2. . TO ELCO RATO.

Contratar la prestaciéon de servicios para la realizacion del TALLER LIDERAZGO INSPIRADOR de
fortalecimiento para los aprendices voceros de los 16 centros de formacion de la Regional Antioquia.

21 ALC/ CE:

1. Realizacion del Taller liderazgo inspirador de fortalecimiento para ochocientos (800) aprendices
voceros de los 16 centros de formacion que permita crear un espacio en el que los aprendices
fortalezcan habilidades como lideres de sus propias vidas y a partir de este proceso generar un
fortalecimiento del liderazgo para el servicio y la construccién de la paz.

2. Fortalecer la responsabilidad del discurso interno en cada uno de los participantes.

{ . rsonal para la construccién de un proyecto
colectivo.

4. Gener: in espacio de construccién personal y colectiva donde se t )aje el agradecimiento y la
relacién cunerente entre lo que se piensa y se hace.

5. Instaurar la Cultura Ganadora en cada centro de formacion, promoviendo espacios de formacién y
crecimiento personal que aporten directamente al desarrollo integral de los aprendices.

6. La duracion de cada taller en los 16 centros de formacion adscrito a la Regional debera ser realizada
en grupos de cincuenta (50) aprendices con una duracion estimada de ocho horas (8) horas.

7. El taller incluye las presentaciones en medios electrénicos, documentos didacticos que tratan la
tematica del liderazgo para el servicio y la construccidn de la Paz en forma exclusiva para el SENA y
sus aprendices.

8. No incluye material didactico para los aprendices, este debera ser suministrado por el area de
formacién de Bienestar al Aprendiz de la Regional, en coordinacién con la Tallerista.

9. El Taller debera desarrollarse conforme a las condiciones de la cotizacion enviada el veil  zuatro (24)
de mayo de dos mil diecinueve (2019) y conforme al valor que se describe en su exposicion de motivos.
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. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS -UNSPSC-

n atencién a la guia para fa codificacién de bienes y servic
roductos y servicios de Naciones Unidas V.14.080, el servicio a contratar tiene la siguiente clasificacion

afines.
CODIGOS UNSPSC 7100000 -80111500
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(10) SERVICIOS DE (00) (00)
ASESORIA DE GESTION VARIOS
(80)
F) SERV (11)¢  VICIOSDE | (15) DESARROLLO DE
ICI( ‘ (00) VAF
oo | GESTIONSERVICIOS RECURSOS HUMANOS | RECURSOS HUMANO
. PROFESIONALES DE
EMPRESA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

|. OBLIGACIONES

4.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y cotizacion los cuales hacen parte vinculante del Contrato.

Cumplir con las condiciones estipuladas en su cotizacién.

Colaborar con EL SENA en lo que sea necesario para que e! objeto contratado se cumpla.
Avisar al SENA dentro las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que

puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia hébil Siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y
acreditar ese paz y salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un
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5.

requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Cumplir con las condiciones estipuladas en su cotizacién.

Desarrollar en los 16 centros de formacién de la Regional Antioquia de manera eficiente y
€“>az el Taller de Liderazgo Inspirador para la poblacién de Aprendices.

Colaborar con EL SENA en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla.
Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente
del objeto contractual. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que

se deriven directamente del objeto contractual.

3ACIC  S¢ NA:

..zalizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos Iegaleé y fiscales por
EL CONTRATISTA.

Verificar el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.

Garantizar la organizacion logistica y convocatoria de los talleres objeto de este contrato.
Recibir y hacer uso del material de propiedad intelectual elaborado por la tallerista para el SENA

(cartilla, metodologia, resultados) como insumo para la Coordinacién de Formacién y aéreas
afines de ser necesario de acuerdo al objeto contractual.

SPECIFIC ZIONES TECNICAS:

5.1 OE VO GENERAL:

Crear un espacio en el que los aprendices fortalezcan habilidades que les permitan ser lideres de
sus propias vidas y a partir de este proceso generar un fortalecimiento del liderazgo para el servicio
y la construccion de la paz.

5.2 OBJE" 10S ESPECIil 0S:

1.

2.

Fortalecer la responsabilidad del discurso interno en cada uno de los participantes.

Empoderar a cada participante a partir de su proyecto personal para la construccion de un
p-~yecto colectivo.

Generar un espacio de construccion personal y colectiva donde se trabaje el agradecimiento y
la relacién coherente entre lo que se piensa y se hace.
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staurar la cultura ganadora en cada centro de formacién, promoviendo espacios de formacién
srecimiento personal que aporten directamente al desarrollo integral de los aprendices.

IETODOLOGIA:

Jajo se realizara a partir de la generacion de experiencias que permitan el fortalecimiento de
vidualidad para posteriormente trabajar en el desarrollo de proyectos que involucren seres
le valiosos. Mediante los siguientes ejercicios:

troduccion

ercicio camino al inconsciente
itorretrato

ercicio de empoderamiento
ercicio de agradecimiento
ercicio de coherencia

ercicio de propdsito

-eer en mi con todo el corazén
)s miedos salen del cerebro , el valor del corazon
<ito integral

anstruccion colectiva

W luz.

UCTO:

+ produccién intalartiial de Ia tallerista para el Sena con el provecto v peauefos ejercicios

que gu el ( e
no solo a nivel SENA sino en espacios de desarrollo externos.

51S ECONOMICO DEL TALLER A REAI AR.

1 debera confirmar la calidad y la competencia profesional de la Tallerista que garantice el
nto de los objetivos y metodologias propuestas en el presente objeto contractual bajo
6n directa amparado en la proteccién int ctual.

IDAD
A ' VALOR TOTAL
)s 1| VALOR GRUPO ACADEMICO (8 HORAS POR GRUPO) | noiione
DS
ngé:\l%sc;)o VALOR GRUPO OFERTA ECONOMICA POR [¢oc 00 00
\L/é\IFOR TOTAL DEL CONTRATO CON DEDUCCIONES DE [ ¢ 41 116 000
3AS | IVA NO APLICA $0
RETENCION EN LA FUENTE 10% $3.500.000
ESTAMPILLAS POLITECNICO JAIME ISAZA  CADAVID |40 000
4X1000 DEL VALOR TOTAL '
ICA 1% $350.000
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on ior i dorloc \ Ty i
80 de 1993, asi como lo dispuesto en el literal g) del articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150
soncordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015

'.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que
ralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
clusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo

la contratacion.

2007, por medio de la cual se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia
de 1993 y se dictaron otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
ablecié en su articulo 2° el listado de modalidades de seleccién del contratista dentro de
1 numeral 4° establecié como cuales [os literales, g) los cuales precisan el uso de la causal
ate de: (...) g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;(...) Causales que
acién que se pretende adelantar por; tedel & A, tio. Antioquia, se materializan
te manera: 1. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; El Decreto 1082
jlamentario de la Ley 80 de 1993 y de |la Ley 1150 de 2007, establece en su Articulo
, que: (...)Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que
ralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
<clusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo
la contratacién. (...)

DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS M/C" ($35.000.000).

celard al CONTRATISTA el servicio objeto del presente contrato, en pagos parciales, previo
atisfaccidon del SENA, evidenciado a través de certificacion de la supervision.

zacion de cualquier pago el contratista deberé acreditar previamente encontrarse al dia en
portes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, ademas el CONTRATISTA
la correspondiente factura.

as no han sido bien elaboradas o no se acompaian de los documentos que la respalden,
anteriores solo empezaran a contarse rdesde la fecha en que quede corregida la cuenta o
sde aquella en que se haya aportado «  Jltimo de los documentos.

'moras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
dréa por ello derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

ctuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley
e las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

s casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
en de la contratacion. DEL DERECHO DE TURNO.
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o del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
1to total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
1to tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
mputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
ciales; y d) El pago del valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria.

/ i rec’

50 DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

I0 X

ESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
0o__

ERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Se realizada de
1 con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se argumenta la seleccion de la

le prestar el servicio de acuerdo a su propuesta que se encuentra amparada por la ley de
2 autor y consta en la propuesta econémica y en la referencia del estudio previo a contratar

directa.

:n Medellin,

@Q (oehtoreRAL  ra
Subdirectora Gentro Te [y de G ion industrial
) ‘)9,

J
Luis Salgado Vergara. Lider bienestar al aprendiz
rica Cecilia Arango Muneton. Contratista, contratacion gle bienes y servicios ( -~ )
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