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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE A

- CONTRATACION

- Deconformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Detreto 1082 de 2015, asf como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA

. Regional Amazonas, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la nec_esidéd dela gghtra‘t.ac‘iéh_:. |

£l SENA es un establecimiento publico de! orden nacional adscrite al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir I funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutande la formacién profesional
integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo soclal, econdmico y tecnoldgico del pafs, comoa lo estoblece la Ley 119
de 1994, ' o o o '

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centras de Formacién son las
dependencios responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacién de competentcias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las Junciones que deben desarroliar las
Subdirecciones de Cenitro para plnear, piogramar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion"” del Centro.
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programd la ejecucién de Formacidon
tituloda, complementaria y virtuol, donde se requiere efectuar la controtacién de personas
naturoles gue apoyen la Formacién y asi lograr capacitar un mayor niimero de aprendices, de
acuerdo 0 lo concertado con las redes definidas por la Direccion Nacional del SENA, en las
cuales el Centro se encuentra posicionado. ‘ ’ : S '

£l Centro paro la Biodiversidad y el Turismo.del Amazonas, SEN_A REGIONAL AMAZONAS, con
el objetivo de cumplir la mision institucional de brindar formacion profesional integral de
acuerdo a los contextos productivos, econémicos y sociales de la Regibn, requiere contor con
un grupo de profesionales, tecnélogos, técnicos como instructores para la ejecucién de jos
pracesos de formacién profesional. Teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con el nimero
" suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacién vigencia 2019, es necesario
suplir esta necesidad a través de la contratacion de servicios d personas con la capacidad e
idoneidod suficiente para ejercer-como instructores de acuerdo o los diferentes caracteristicos
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y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en concordancia con el
Disefio Curricular establecido. Atendiendo la priorizacién de atencién a las necesidades de
capacitacién de acuerdo a Ja caracterizacién de la demanda de formacion pmfes:onal
identificada con las caracterist:cas del sector productivo local y las dreas ocupaaonales y el

- 'cumphmlenta de las metas de formacién del Centro en forma pertinente, eficiente y con

criterios de calidad de acuerdo a los pmced:mtentos de! Sistema Integrado de Gestlén

£l presente estudio responde a la necesidad que tiene el Centro de contratar cuatrb“{d)

instructores para el proceso de ejecucién de la formacidn en la Red de Conocimiento, Area (s}

y Temdtica (s) requeridas por el Centro para lo Biodiversidad y el Turismo del Amdzonas.

Traténdose de actividades en las que prima elintelecto ¥ no existie ndo en (a planta de personal
"adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 Y asvgnada (Centro, o

" Direccién General 'y/o Reglonal), personal suﬂcnente, ja alternativa legal con que Cuenta la - »

entidad para supllr la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacién de servicios ‘personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la’ Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollor actividades relacionadas con la administracién o funaanam:ento de

lo entidad. Estos contratos s6lo podrén celébrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan reahzarse con personal de planta o requferan conocim:ento
especializados.// En nmgun cdso estos cohtratos generan relacrén laboroel ni prestaaones
© sociales y se celebrarén par el térmmo estnctam ente indispensable

Por lo anterior, la mejor opcaon tegal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la ‘suscripcion de un contrato de prestamén de servicios con
‘una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que dem uestre

la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que

se indican posteriormente en este documento.
2. Objeto del contrato.
~ Prestacién de servicios profesionales coma instructor para irpartir formaciéh profesional
(titulada, complementaria y/o virtual} para la ejecucién de acciones de formacidn para el
Programa Regular en ef Centro para la Biodi_versidad y ef Turismo del Amazonas, {Ver Anexo 2
‘~ PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES). .

3. Obligaciones:

Espedﬂcas.

- El {ia) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su fndole y la naturaleza del contrato
de prestacnén de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:
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1. Adelantar todas las gestioues necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones
de ef’ciencna ¥ ca!idad yde acuerdo alas especxﬁcacnones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimsento de ‘ejecucién de Ia formacion
profeswnal integra! con autonomia e independencza desde e} punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del cumplimlento que se debe dar 3 los contenidos minimos
de los programas de formacion, el calendano academlco, las estrateglas para evitar {a
desercion, el lugar, los fines y objetivos musnona!es, las normas Y dlrectrlces del SENA.
Para ello aplicar3 las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacion
de calificaciones, entre otros aspectos que constdere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos v la adquisicién de
competencias por parte de los aprend ices, coherentemente con ta ﬂosof{a
institucional ‘

3. Desarrollai las acttwdades adncxona!es que como instructor se requieran para I3
e;ecucnén del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA 3 y aplicacnén de las TIC {(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos revisarlos pernédtcame nte y contestar
requenm;entos) velar por la carrecta utnhzacsén delai lmagen institucional, reportar al
area de comumcacnones de la Reglonal Ios eventos o actwudades a realizar que
requieran divulgacion, y partlcipar actwamente en las capacitacmnes transferencias
de conocimientos y reunlones cntadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacsén y Segu:mlento entre otros).

4. Cumplir cabalmente los deberes que le lmponen la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debers conocer sin que por ello adquiera la calidad
de empleado piiblico o de trabajador oficial de ELSENA.

5. Permanecer ndentiﬂcado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
fOrmac:én con fa indumentaria ‘establecida por el Centro.

6. Debers promover entre sus aprendices y veiar por el cumplimlento de las normas de
segundad industrial. ’

7. Reportar en el sustema Sof(a Plus en un plazo méxlmo de’ tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los’ procesos gueson de su responsabmdad garanticen
la calidad de la informacién Y su coherencna con el proceso formativo tales como:
Efectuar vy demostrar el oportuno y correcto tegistro de juicios evaluativos, reportes
de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asighado,
manejo de la plataforma LMS, venf‘cacién del portafolio del aprend:z, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en
los aphcahvcs con los que cuenta el SENA para tal fin, asf como diligénciar y presentar
oportuna y correctamente el portafoiio del mstructor con los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las deposicmnes normativas y Directrices
internas que regulen estos aSpectos Esta obtigaaén seré requiszto para el pago.
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10.

Oonformar los equnpos de desarrouo curricular mterdtsciphnanos por programa o

conjunto de programas por redes tecnoléglcas, para garant!zar mtegrahdad en fa
formulacién de proyectos formatxvos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que aiimentarén jos bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Gestionar y promover la consoludaaén de formaciones tituladas y complementarlas -
asignadas por la Coordinacién Académica

Partlcupar activamente, :mpulsar, acompaﬁar \2 estimula; a los aprendlces en los

, procesos de formulaczé_n, elaboracién, ejecutlén y seguimiento de los proyectos de -

12.

" aprendizaje.
11.

Podrén conformar los equnpos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actwidades de aprend:zaje, el
disefia de taileres e items que ahmentarén los bancos de pruebas para seleccién de
aprendices entre otras.

Participar en la | programacuon y e;ecucrén del proceso de induccién de aprendlces de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendtzajes prewos, comunicar al -

, Coordinador Académico opOrtunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

i3.

14.
15.
16.

17.
integrado de Gestion “SIGA” para el prc-ceso de GESTION DE FORMACION

i8.

aprenduces ¥ hauazgos enel reglstro de la informacién.

El Coordinador Académico del Centro podré designarlo como gestor de proyectos,
para apoyar la programacién y segunmiento de fa formacién por proyecto © conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Realizar seguimiento a las acciones de formacu‘m tantoen la etapa Lectiva, como en la
etapa prcductiva teniendo en cuenta las dxrectnces de ia Direccién de Formacién.
Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversaies de forma
oportuna para las formacmes tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de fa etapa préctica, -
asi mismo en el conoc:miento Y dlvulgacnon del reglamento del Aprend!z

Cumplir con los proced;mlentos y dlhgenciar Ios formatos establecidos en el Sistema

PROFESIONAL INTEGRAL.
Realizar el apoyo técnico en la dwuigac:én de la oferta educativa de! Centro Para la

 'Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.
19.

Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarlas para la ejecucién de la
formaci6n, asf como codlﬁcacnon y apoyo tecmco enla recepcion de los mismos y

' evaluacién de proveedores
20.

Participar en la geaeracldn 'y desarrollo de dlseﬁo curncular, proyectos de

‘investigacién aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés

lnstitucmnal
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21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
acédémico y édministrat_iv_o_ reladoné@o con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuné cadayna de las acciones que integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija.

23. Cumplir con lo establecido én 1a Gufa Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje ~ GFPI-G-014 publicada en la plataforma .compromiSO aplica para
instructores de formacién virtual en tqdos’ los niveles. ' ’ '

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la efecucién del contrato. '

Generales:

1} Acatar la Constitucién Polttica, Jo Ley, los principios de la contratacién estatal y los demés
normas concordantes y complementarias, 2) Asumir lo responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este contrato, 3] De acuerdo con el
principio de coordinacidn, el controtista. deberé porticipar en Jas reuniones que sean
convocadas relocionadas con la efecucidn def contrato. 4) £ ntregar al SENA periédicamente y
of finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo-solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a . su corgo y que se produzcan en efecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme @ las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato tnico de Inventario
Documentol, 5) Entregar al SENA a’la finalizacién del plazo. de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato Jo solicite, los bienes devolutives que le hayan

sido asignados para el cumplimierito del abjeto del contrato, 6) Utillzar en debida forma las

claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacibn y gestién del SENA, que requiera
para la ejecucién del contrate y of findglizar el mismo, informor para su desactivacion y,
gorantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante
la ejecucién del contrato, 7) Colaborar en -el suministro y respuesta de la informacién
correspondienite a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Fstodo
Colombiano o cualquier otra’ outridad, én- relacidn con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relgcionddos con él mismo, 8} Solicitar autorizacién
escrita del SENA para utilizar elnombre, emblera o sello oficial con fines publicitarios o ojenos

' los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 8) Cumiplir con las normas, reglamentos e

instrucciones del Sistemo de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El contratista debert hacer entrega del examen médico pre
ocupaclanal al Grupa de Seguridad y Salud én el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarroliar y dentro de los plazos establecidos legaimente,
. - ' GTH-F-075 V03
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(Decreta Reglamentano 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.18 — Decreto dnico reglamentario del
Sector Trabajo) '11) Pora los efectos de retenicién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el controtista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién
del contrato y cuondo qulera que se produzca alguna modificacién que ofecte el monto y el
giro de los aportes ol Sistema de Seguridad Sacial Integral, conforme con las variables ollf

establecidas. 12) E! vertificado de aprobacitn de la induccién af Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjunturse a los documentos req weridos para el primer
pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcidn del contrato, la
obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos {aborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los Cuaies deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcidl, responder por las consecuencias
y sanclones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las

. actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 3597 de 2013, articulo 7 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internaciongles
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios16) En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital, usaria dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
correspondu, 17) Desplazarse dentro y fuera dei territorio nacional en caso de que se requiera

~ para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar los ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18)
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva
de la informacion asociada ol objeto contractual que repose en buses de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso  medlante. cddigos, - claves - o. contrasefias, - respondiendo  penal, cvil y

- administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso na autorizado o
froudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mds, conforme a los
disposiciones contenidas en fo Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20} En cumplimiento de lo
dispuesto en el parégrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de lu Ley 1562

. de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberé acreditar que se encuentra al dia '

_ en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social integral y paro la realizacién
de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrén acreditarse mes vencido y anicamente
por el sistema pila o de plonilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cugndo
correspondg, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familior {cuando corresponda). 21) Vigilar y salvaguardar _
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares -
puestos al servicio de la ent:dad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
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del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. £n consecuencia, deberdn dor cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 22). El contratisto deberd ejecutar su controto
conforme al Sistemo integrado de Gestién y Autocentrol "SIGA” del SENA el cudl se encuentra
documentado en lo plataforma CompromiSO y participor en la implementacién del mismo. 23).
En cumplimienta con lo establecido en el Sistema integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a lo eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicos, los abjetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus octividades contractuales; osi
mismo debe participar en actividodes de implementacion y fomento de un servicio de colidad 1%
de buenas prdcticos ombientales. 24). Estompilla Pro-Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de lo
establecido en la Ordenanza No. 022 de 2012, - Por el cual se establece el Estatuto Tributario del
Deportomento del Amuazonos. Copitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE
Y TARIFA. Es obligatorio el uso de lo Estompilla Pro Desarrollo de lo Universidad de la Amazonia
en los Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que
Juncionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual todo contratista tendré que allegor
recibo de pago de la estompilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion de la deduccion
respectiva firmada en original por el {lo) Secretario (o) de hacienda pablica de lo Gobernacion del
Amazonas. 25). £ contratista no debe acumular 2 6 mds cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o
caso fortuito o causal justificativa, debidamente comprobados, si se llegoren o acumulor dos o
mas cuentas de cobro, se entenderd incumplimiernto del contrato por parte de contratistay podré
el SENA aplicar los medidas soncionatorias contractuales procedentes toles como multa,
terminacion del contrato y aplicacién de la cléusula penal pecunidria, conforme las normas
controctuoles previo -agotamiento del debido proceso. 26). El Contratista en todos sus
actuaciones como Contratista debe observar, acatar y cumplir el CODIGO DE ETICA DEL SENA, el
cual declara conocer. 27). El contratisto deberd participar en los procesos contractuales del SENA
Regional Amazonas, como evaluador y/o apoye a lo supervisién, dentro del drea de su
competencia, profesion, oficio y conacimiento, en los cuales fuere designado como tal por el
despacho de la subdireccion Centro, salvo cuando se presente conflicto de intereses o
impedimento de cordcter ético, debidamente sustentado. 28). £l Contratista autoriza af SENA a
informarle, comunicarle y/o notificarle de ios actas y decisiones de orden administrativo y/o
académico, en el correo electrénico personal, reportado en la hoja de vida y/o institucional. 29).
Rendir y presentar informes mensuales y especlales cuando lo requieran. 30). Participar en
actividodes, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro.

4, Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, 2 ~ literal h) del nuimeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. o - . -

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién v se celebrard por el término
estrictamente indispensable. - : :

GTH-F-075 VO3
7

e o ’,. 2010 352w




SRAY I ARARS T g AP IR e ad ST

riq

Estudio Previo

i Compronilt s Todos

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimiéntos profesionales y la experiencia en el drea seﬁafada,
‘ademds de contar con la destreza y habilidad en el drea de formacién y especialmente en:

Comprometida con los procesos que desarrolle.

Excelentes relaciones interpersonalesy actitud de servicio.

Persona creativa y recirsiva en lo resolucién de problemas.

Capacidad de trabajo en equipo e interacczon con Ias dependencms del Centro de
Farmacxdn ydeld Regional

AR N

idoneidad:

Educacién: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 de fecha 22 de ;uho de 2019, de acierdo a los perfiles de cada
formacian.’ .

Formacibn: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 de fecha 22 de ;uho de 2019 de acuerdo a los perfiles de cada
formacsén

Experiencia re!actonada- establecndo en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 de fecha 22 de julio de 2019 de acuerdo a los perfiles de
- cada formacuén

6. Plazo de Ejecuclén del contrato: Por periodos completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el
Centro para ia Blodiversidad y el Turismo del Amazonas, Con un méaximo de cuatro (04) meses
y catorce {14) dias sin exceder del 18 de diciembreé de 2019,

7. Domicilio contractual El domilcilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas. :

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y elditeral h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9, Valor del contrato y justificacion: £l valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién Lineamientos
Operativos 2019.
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Se fija como valor total para los contratos la suma de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($72.138.453,00).

_CDP: Para sufragar elvpagb_de los honorarios dél-contmto, se cuenta con e} Certiﬂcédo de
Disponibilidad Presupuestal No. 5019 de fecha 19 de junio de 2019, Rubro C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS (951745}).

Para poder adelantar el SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién de! objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento det objeto contractual, el SENA pagaré los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique o sustituya. ' :

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago det
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: Ei contratista debera constituir a su costa y afavor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términas
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendrs vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
liquidacién del mismoyy se ajustars a los limites, existencia y extensién de fos siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b} El incumplimiento tardfo o defectuoso del contrato, cuando el incum plimiento es
imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de la COORDINACION ACADEMICA
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X_

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__NO___

GTH-F-075 V03
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'15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decréto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestdcion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales no es necesario que lo entidad estotal hoya
- obtenido varias ofertas”. -

Se expide en Leticia, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2019.

»

e

CA LOS LMAN URIBE TARAZONA
Subdirector (e) de Centro con funciones de Dnrector Regional

Proyecto: Luls ¢ do Cal Rodriguez, TC G 03 - Contratacidn. k

Reviso: Alcides Maran fean, Coordinador Académico. 7 e i
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CERT(FICACI_éN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS — SENA
REGIONAL AMAZONAS

Que Ja Coordinacion A_cadémicé reduiere: contratar cuatro {4) instructores para el proceso de
ejecucion de la formacién en {a Red de Conocimiento, Area (s) y Temdtica {s) requeridas por el
Centro para la Biodiversidad y ef Turismo del Amazonas.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del d_ecré‘to 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998. '

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual
Se requiere contratar la prestacién del servicio, o el desarroflo de Ia actividad requiere un grado de
especializacion que implica fa contratacion del servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente, :

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de
este servicio. C S

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacién,

Se expide en Leticia, a los veintiséis (26} dias del mes de junio de 2019.

+& )=
CARLOS HELMAN URIBE TARAZONA
Subdirector (g} de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez, TC & 03 - Contratacién. %\

Reviso: Alcides Moran jean, Coordinador Académico, 7 2 = 7
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AUTORIZAC!éN PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacién Académica requiere: contratar cuatro {4) instructores para el proceso de
ejécucion de la formacién en la Red de Conocimiento, Area {s) y Tematica {s) requeridas por el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Que, con el fin de satisfacer {a necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:
La prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
{titulada, complementaria y/o virtual) para la ejecucién de acciones de formacién para et
Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Que, de acuerdo con cemficacién expedtda por la Subdnrecqon del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar Ia contratacién, con el ﬁn de
satnsfacer la necesidad arriba planteada :

Queel Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas»incluyo la presente contratacién
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2019.

y

Peoyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguer, TC G U3 - Contratacin.

Reviso: Alciges Moren Jean, Coordinador Académico. ~7 -~ -7 3

/ ;
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en e} numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, el inciso segundo
del articulo 39 del Decreto 1737 de 1998, modificado por &l articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 15 numeral 17 def Decreto 249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucion 2331 de 2013,
articulo 3 literales a), b} y ¢} modificada por I3 Resolucién No. 019 de 2014, Resolucién 0751 de 2014,
Resolucion 01979 de 2012, circular No. 3-2014-000115 del 05 de junio de 2014, circular No. 3-2018-
000197 del 30 de noviembre de 2018, 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018 y con base en ia
certificacion de inexistencis expedida por el Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

'AUTORIZA LA CONTRATACION

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
(titulada, complementaria y/o virtual) para la ejetucién de acciones de formacién para el Programa
Regular en el Centro para la Bindiversidad vy el Turismo del Amazonas. {Ver Anexo 2 ~ PLAN ESPECIFICO
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES). ' '

Contratista y/o Instructor: £l Centro para la Blodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere la .
contratacion de CUATRQ (04) instructores para impartir las formaciones especificadas en el anexo No.
2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los perfiles de
cada formacion. C : o

Plaze: Por periodos cdmpletos © parciales, especiﬁcados en el Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el Centro para I3 Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, con un maximo de cuatro (04) meses y catorce {14) dfas sin exceder de} 18 de diciembre de .
20:19. :

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA
¥ OCHO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. {$72.138.453,00).

CDP: No. 5019 de fecha 19 de Junio de 2018, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS (951745), expedido por el 4rea de presupaesto del SENA Regional Amazonas.

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas debe contar con la
respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigentes sobre contratacién.

_ Se expide en Bogot4 D.C. alos

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Direccidn de Formacién Profesional.

s Helman Uribe Tarsrona - Subdfirecior de Ceotro { f —
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PLAN ESPECIFILO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
(Pava ta wtitlaackén del tope global de horas/ Mases autorizeds por «f Diractar Geneval)
INSTRUCTORES FORMACION VIGENCIA OF 2019
Regionat:| AMAZONAS
(Centro: [CuTig eara LA BIODIVEISIAR Y EL AR OFL AMFLONAY
Tope i outariods L .
Menas harat presente plan glaborado ot dinacidn Acadésics
Saltdy Nombre: EAI.CIDES MORAN JEAN L .
O . utitizydo Teldono: | {B)5921626 if 85223 Fechs: 2270742019
. i NOE | N* MESESA Fechas Previstas
¥ | WeAR N:a . |ProAm co':;r::n MESES A | C pare s : CootoMES | v tomat [pensie prosesionaL oew msTaucron] EXPERIENTA
‘"_';::xpm A stas | CONTRAT (froccidn lniis | Terminacisn | (Pesos) RELACIONADA;
AR dias) {OWM-A) (D-M-A}
b3 2 E] 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Irapartic formacion Acreditor
titukida, Profesionat, Tecndlogo o Técnico en  feomu minktho
. complementara vo | Tiwkidasy ° cuaiquicr 3rea e conedimianta. 12 megus de
1 N I seguimibento ala compleme 1 4 14 5/08/2019 | 18712/2019 § 4.037.600 § $18.034.613 [Certificado CELPE-Dras (Centificado e  |expericndia
atapa produciiva ¢n ntarias Proficiénca em Lingua Partuguesa para [ocents en
et Area Lilinguismo Estrangeiros lengua
(portugues) y afines Portugudsa.
Experientia
certificads
minima de
doce (12) ¥
mesas on &l
o arcis torniacion area Sistensa
. de Gastlon de
complementasia ritgto: N o prof ensatud o Segiridad
* duinuaten el drea Compiems v " > S8 &k: r\dvy
. y g 9 065! ; «
2 N ;:l:"s‘:g 1: ::n;x ;m niatias 2 q M S/08/2039 | 18/12/2013 | 4037600 | $36.065227 || o, 1/ waboaio 56
Sulugd 2o el trabajo SG. SST. Sals {5)
47 meses de
twior virtual
virtual en el
yrea de -
Jesempaiio.
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Allernativa 1; CAP Sera v experticls ko
! drew temdtica derrchos humanos y
fundamentales en el trabajo qua
npartini, Altemnativa 2: Téenkeo v Experinacia
eaperticia en o drea temdtics derechos {oentificedan
Jhumanos y fundamentslns én of trabajo Jminima de sels
que impartrd, Altecnativa 3: Féenico {6} meses

npirtir formacion . . - : ’ o ’ profesional y experticia en el drea tomp docente
i iz en Conipleme . . X . . temétien derechos humanos ¢ v seis {6}
3 s Derechas Mumanos y reanias 1 4 14 S/0Bf2015 | 18/12/2019 § 4.037500 | $18.034.613 jtundamentalecéne) trabajo que meszsench
Fundamantales en ef Impardrs. ARernative 4: Tacndlogoo  {aroe
Trobaje - . . . i cuatro afios dr ¢
' y eapecticta on el Srea tamstics IDerachos
! y fund; ales un JFundsmentale

el trahalo que impaiticd, Alterhativa S: fsen el

4 d v experticis en [Trabajo),
el drea tematica dermchos hurnarias v
furdamentales en 2! irsbajo que
impartird #n su desempafio.

5$72.138.453
7 27
ALGDES MORAN JEAN
Togrdinador Acadimico
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