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ESTUDIO PREVIO PARA.DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

Be conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993
v el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como |6 dispuesto en el literal h) del
numerai 4 del articulo 2 de-la Ley 1150 de 2007, en concordancia con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, &l Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA
Regional Amazonas, requiere.contratar los servicios personales:

1. Justificacion de Ja necesidad de la contratacion:

Ef SENA es un establecimienito pubtico del orden nacional odscrito of Ministerjo del Trabgjo,
encargodo de cumplir la funcion que torresponde al Estado de invertir en el desarrolfo social y
técnico de los trabajadores.colombianos, ofreciendo.y ejecutando la formacitn profesional
integral, para lo incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdémico ¥ tecnologico def pais, como lo estabiece la Ley 119

de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, tos.Centros de Formacion son las
dependencios responsables.de fa prestacion de’los servicios de formacidn profesional integral,
los servicios tecnoldgices, la promotién y el desarrollo del empresarismo, la normaiizacion ¥
evoluacion de competencios: laborales, en intergccidn con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articuio 27 del mismo Decreto 248 de 2004 sefula lgs funciones gue deben .desarrqlfar los
Subdirecciones de Centro pcjf Pplanear, programar y gjecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y efeciitof 10s procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo antetior, el Centro de Formucidn programe lo ejecucion de Formacion
tituleda, complementaria y virtuol, donde se requiere efectuot la controtacion de personos
noturales que apoyen la Formacion y asi lograrcapacitar un mayor nimiero de aprendices, de
ocuerde a lo concertado con las redes definidos. por la Direccidn Nacional del SENA, en las
cuales el Centro se encuentra posicionddo.

El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amuozonas,; SENA REGIONAL AMAZONAS, con
el objetivo de cumplir la misidn institucional de’ brindar formacién profesional integrol de
acuerdo a los contextos prodiictivos, econdémicos’y sociales de lo Regién, requiere contar con
un grupo de profesionales, téchologos, técnicos como instructores pare lo efecucion de los
procesos de formacidn profesional. Teniendo en cuenta que el centrono cuenta con el nivmero
suficiente de instructores para cumplif con la oferta de formdcidn que viene del afio 2018 ylo
nueva oferto académica de lo vigencia 2018, es necesario suplir esto necesidad d través de ia
contratacion de servicios a personas con la capacidad ¢ idoneidad suficiente para ejercercomo
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instructores de ccuerdo o lds diferentes caracteristicas y perfiles que requiere tada uno de las
formaciones programaddas en toncordancia con el Disefio Curricular estoblecido. Atendiendo Ja
priorizacién de atencion a las necesidades de éapacitacion de acuerdo o la caracterization de
Id demanda de formacién profesional identificada con las cardtterfsticos del sector productivo
local y lis dreas ocupdcionoles y el cumplimiento de las metas de formacién del Centro en
forma pertinénte, eficiente y con criterios de calidad. de acuerdo a los procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién.

{ presente estudio responde o la necesidad gue tiene el Centro una vez definido de und forma
orgenizada, planificada la programacién de las formucianies y teniendo en cuenta la planta de
personal actual y ademds Ja vinculacién de nuevos funcionarios de carrera como consecuencia
del concurso de mérito 436-2017 se hace necesario contratar Siete (07) profesiongles como
instructares para el proceso de ejecucion de la formaciones en fa Red de Canocimiento; Area
(s} v Temadtica (s) requeridas por el Centro para-la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Tratédndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, Ja alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene; es mediante fa celebration de un-contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3-de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidedes
estatales para desarrollor actividades rélacionadas con la administracion o funcionamignto de
la entidod. Estos contratos sélo podrén celebroise con personas noturoles cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En nihgun caso estos contratos generon relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el térmiino estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, fa mejor opcion legal con gue se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en'capacidad de ejecutar el objeto del contratoy que demusstre
la idoneldad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a-las especificaciones que
se indican posteriorménte en'este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartlr formacién profesional
(titulada, complementaria y/o virtual) pota le ejecucion de acciones de formuacién porn. el
Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonias. (Ver Anexo 2
— PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

3. Obligaciones:

Especfficas:
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£l (Ila) CONTRATISTA, ademis de las obligaciones gue por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el SENA a:

1

ind

i

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, y de acuerdo a fas especificaciones exigidas por el SENA.
Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral, con autonomia é ndependencia desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el caléndario académico, las-estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos miisionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacion, adjudicacién
de calificaciones, entre otros aspectos gue considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar 3 transmisidn de sug conocimientos v la adquisicion de
tompetencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional '

Desarrollar las actividades -adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC {Manejar los sitios Web oficiales, utifizar
correctamente 1os correos electrénicos revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por ta correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaclones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias
de conocimientos y réuniones cltadas por el Centro (Procesos de induccldn, Grupos
Primarios, Comités.de Evaluacién y Seguimiento, éntre otros),

Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucidn, la ley v los
reglamentos internos, los cuales debers .conocer sin que por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro.de Jas instalaciones del SENA e impartir
formacidn con la indumentaria establecida por el Gentro.

Deberd promover entre sus aprendicesy velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial.

Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres {3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
fa calidad de Ja informacion y su coherencia con el proceso formativo tales comao:
Efectuar y demostrar &l oportuno y corfecto registro de juicies evaluativos, reportes
de desercion, formatos de evaluacién de etapa productive cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma LMS, verificacién del portafolio del aprendiz, y demads
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con log que cuenta el SENA para tal fin, asl como difigenciar y presentar
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oportuna y correctamente el portafolio delinstructor con los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional, de acuetdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para el pago:

8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes ‘tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e [tems que alimentardn los bancos-de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

9, Gestionar y promover la consclidacién de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los. aprendices en los
procesos de formulacién, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

11. Podrén conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redestecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de pfoyectos formativas, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que alimentardn los bancos de pruebas para seleccién de
aprendices entré otras.

12. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento: de aprendizajes previos; comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, riovedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

13. El Coordinador -Académico del Centro podrd designario como gestor de proyectos,
para apoyar la programacion y seguimiento de la forrmacion por proyecto o conjunto
de proyectos por rédes tecnologicas-qué garanticen |3 integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14. Realizar seguimiento a las acciones de farmacion tanto.en la etapa Lectiva, como en la
etapa productiva teéniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion.

15, Garantizar y gestionar la reafizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o-de la cual es Gerente.

16. Apovyar y orientara los aprendices en el proceso de consecucion. de ia etapa practica,
asf mismo en el conocimiento y divulgacion del reglarmento del Aprendiz.

17. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
integrado de Gestion “SIGA” para. el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

18. Realizar el apoyo técnico en I3 divulgacién de la oferta educativa del Centro Para la
Biodiversidad y et Turismo del Amazonas.

19. £faborar solicitudes de materiales de forracién necesarias para la ejecucidn de la
formacién, asf como codificacidn y apoyo técnico en fa recepcidn de los mismos y
evaluacion de proveedores.
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20. Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y desarrolly tecnolégico, de interés
institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y admihistrativo relacionado con su ral, actualizando y registrandg de
Manera veraz y oportuna cada una de fas geciones que Integran el proceso formativo:

22. Entregar al supervisordel contrate la informacion que le sea solicitada en refacién con
el proceso de ejecucién de la formacién; provecto formativa, gulas de aprendizaje,
planeation pedagdaica del proyecto formative, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de
la etapa productivay en general los informes quelaformacién porcompetencias exija.

23. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje ~ GFPRG-014 publicada en la plataforma compromiSO aplica para
instructores de formacidn virtual en tados los niveles,

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,

Generales:

1) Acater fa Constitucién Politico, la Ley, Jos printipios de la contratacién estatal y las demds
normas concordantes y complementarios, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividodes
relativas u lo ejecucion de Jas obligaciones estoblecidos en este contrato, 3) De ocuerdo con el
principio de caordinacion, el contretisto deberd participar en las reuniones que. seon
convocodas relacionadas con Ip ejecucion det cantrato. 4) Entregor al SENA periddicarnénte y
al finalizar ef contrate, o cuarido el supervisor Io salicite, todos los documentos y-archivos
{fisicos y electronicas) .a sy targo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidomente inventariados conforme alas normuas.y procedimientos. que estoblezco ef Archivo
General de lo Nacidn y de acuerdo con et Jormato GD-F-004 Formato tnico de Inventario
Documental, 5) Entregar af SENA o Io finolizacion del plozo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuondo el supervisor del controto lo soficite, los bienies devolutives que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debido Jorma las
claves asignadas para el ingreso a los sistems de informacidn ¥y gestidn del SENA, que requiera
para lo ejecucién del contrato y of finalizar el mismio; informar para su desactivacidn y,
garantizor la sequridod y reserva de lo informucidn conocida porestos u otros medios durante
o ejecucidn del contrato, .7} Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente o los reguetimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombieno o cualquier otre outoridad, en relacidn con lo ejecucién, desarrolle o
implementocion del contrato y de asuntos relacionadas con el mismo, 8) Soliciter autorizacion
escrita del SENA pora utilizor &l nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en Jos lineamientos de lo Entidad, 9} Cumplir con los normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de lo Seguridad y Satud en el Trabojo del SENA, segin Ig
normatividad vigente, 10) El contratista deberd huacer entrego del examen médico pre
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ocupacionsl af Grupo dé Seguridud y Selud én el Trabgjo de la Direccion General y/o sus
homslogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de ucuerdo con el
profesiogroma y el objeto a desarrollar y dentro de los plezos establecidos legalmente.
{Decreto Reglomentario 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.2.2.18 - Decreto tnico reglamentario del
Sector Trabojo). 11} Para los éfectos de retention prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista-estard obligade a informar al SENA al momenteo de Ia suscripcion
del contrato y cuande quiera gue sé produztd alguna modificacivn gque afecte ef monto y el
giro de ios aportes of Sistema de Seguridad Sotial Integral, conforme con las variables allf
establecidas. 12} €I certificado de aprobacion de la induccion af Subsistemia de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntarse alos documentos requeridos parael primer
page de honorarios, 13) Mantener actualizados los sistemas-de-informocién sobre fos cuales
se fe haya asignado usuafio y contrasefic durante la ejecucin del tontrato y entregar af
supervisor las evidencios del estado ‘en que sé encuentre, en los irformes de ejecucion
contractual parcial o final, 14} EL CONTRATISTA asuine, con la suseripcion def contrate, g
ebligacidn de realizar los pagos ai 5155 {salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con o
normatividad vigente aportando fos. soportes de pago. correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar gue én efecto el pogo de lo planifta haye sido recibido por lo-entidad
correspondiente, y en'case de incumplimiento tatal o parcial, responder por las consécuencids
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se oblign a no subcontrator las
actividades propias def objeto contractuo, selvo, que dentro del desarroflo de la propuestyu se
haya previsto disgoner de recurso humano, para lo cuial deberd: tener en tuenta que no podrd
vincular menores de edad, dondo aplicacin & o Resolucion Ne. 3597 de 2013, articuls 7.del

Ministeric de Prateccion Socicl y los Puctos, Convenios y Convericiones Internacionales
ratificados por Colombia, sebre fos derechos de losnifios16) En caso.de gue proceda €l registro
y asignacion de una firma digital, usarla dentro de fos limites impuéstos por-el objeto y fas
obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debido autorizocidn de quien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera delterritorio nacional en caso de que se requiery
para el cumplimiento de sus obligationes fontractiales y Iégatizar lus ordenes deé vidje de
acuerdo con los térmiinos y-linedmientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva
de la Informacidn asociadd af objeto contractue! que repose en bases de dates, sistemus de
gestidn, aplicativos, arthivos fisicos o mognetitos, respecto de'los cuales se Je hayo concedido
acceso  mediante  codigos, claves: .0, contrasefias, respondiendo penal, civil v
edministrativamente por su adulteracion; pérdida, corisulta, Uso o deceso no outbrizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecution del contrata y un (1) afo mds, conforme g las
disposiciones contenidas en lo Ley 1266 de 2008, la-Ley 1581 de 2012, la tey 1273 de 2009 v
ias demds que lus complementen, sustityyan o modifiquen. 20} Eir cumplimiento. de lo
dispuesto en el pardgrafo.1° del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, def articula 6 de loley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd dereditor que se encuentraal dic
en el pego mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social integraly para la realizacion
de codu pago derivada del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Gnicamente
por el sistema pila o de planille asistida o ¢f gie determine el Ministerio del Trobajo: Ciando
corresponda, el (la) contratisto también debe: ocreditor el pago oportuno de los aportes o
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SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar {cugndo corresponda). 21) Vigilary salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del.SENA o de otras entidades o de particulares
puestos of servicio de lo entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio dél objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecu encia, deberdn dor-cuenta
sobre la entrega de los blenes al supervisor y/o intetventor del contrato respectivo yalos
Srganos de control fiscal y disc‘iplinarie, de ser procedetite. 22). El contratista deberd ejecutar
sucontrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autdcontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentro documentado en Ig plataforma CompromiSO'y participar en lo implementacion del
mismo. 23}. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema integrado de Gestion y
Autocontrol— SIGA, el contratista debe contribuir o lo-eficacia del SIGA, el cumplimignto de las
politicas, fos objetivos y reguisitos del mismo, los aspectos e impactos que generon sus
actividades contractuales; gsi mismo debe participar en actividades de implementacion ¥
fomento de un servicio de colidod y de buenas prdcticas ambientales. 24}, Estampilia Pro-
Desarrollo UNIAMAZONIA: En virtud de Io establecido en.la Ordenanza No, 022 de 201 2, ~ por
el cugl se estoblece el Estatuto Tributario de! Deportamento del Amazonas. Capitulo 4
ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLF Y TARIFA. Es obligatorio el uso de la
Estampilla Pro Desarrolio de la Universidad de la Amazonia en los Instituto Descentralizados y
Entidades del orden Nacional, Departarmental 'y Municipal que funcionan en el Deportamento
de Amazonas, por lo cuel todo contratista tendrd que allegar recibo de pago de la estampifla
Pro-Universidad de lo Amazonia o la Autorizazién de la deduceldn respectivg firmade en
orlginal por el {la) Secretario (a} de haciendo piblica de la Gobernacién del Amazonas, 25 ) El
contratista no debe acumular 2 0 més cuentas.de cobro, salvo fuerza mayor o caso fortuito o
cousal justificativa, debidamente comprobados, i se llegaren a acumular dos o més cuenitas
de cobro, se entenderd incumplimiento del contrate por parte de contratista y podrd el SENA
aplicar las medidas sanciongtorias contractuales procedentes tales como multa, terminacion
del contrato y aplicacién de lg cléusula pendal pecuntaria, conforme las normas contractuales
previo ogotamiento del debido proceso. 26). Ef Contratista en todas sus actuationes como
Contratisto debe observar, acutor y cumplir el CODIGO DE ETICA DEL SENA, el cual declata
conocer. 27). El contratista deberd participar e los procesos contractugies del SENA Regiooal
Amazonas, como evaluador y/o apoyo a la supervisidn, dentro del dreg de su competencia,
profesion, oficio y conocimients, en Jos cuales fuere designado como tal por el despacho de la
subdireccion Centro, salvo cugndo se presente conflicto de intereses o impedimento de cardcter
ético, debidamente sustentado. 28). El Contratista qutoriza al SENA o informdrle, comunicaife
y/0 natificarle de los actos y decisiones de orden administrativo y/0 académico, en el correo
electrénico personal, reportado en lo hojo de vida y/o institucional: 29). Rendir y presentar
informes mensuales y especidles cuando lo requieran. 30). Porticipar en actividades, reunipnés,
eventos y formaciones programadas por el Centro., '

4. identificacion del contrato-a celebrar: £l conitrato a suscribir es de Prestacion de Servicigs
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere losarticulos 32 — numeral 3 de fa Ley 80
de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v ef articulo 2:2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este. contrato en ningun caso genera relacidn
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable:

5. Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad; La persona natural que se contrate debe estar en capocidad de ejecutar ef objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialado,
ademds de contar con lo destreza'y habilidad en el drea de formacién y especialmente en:

v Comprometida con los procesos que desarrolle. :

v Lxcelentes relaciones interpersonalesy actitud de servicio.

" Persona creativay recursiva en la resolucidn de problemas,

Capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias del Centro de
Formaciény de la Regional. '
idoneidad:

< <

Educacién: establecido en el 2nexo Na. 2 PLAN ESPECIFICO. DE CONTRATACION OE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de'acuerdo a los perfiles de cada formacién.

Formacién: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2019, de acuerdo a los pérfiles de cada formatcion)

Experiencia relacionada: establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE:CONTRATACION
DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2018, de acuerdo 2 los perfiles de cada formacion.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Por periodos completos o parciales, especificados en el
Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 para el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, con un méximp de Tres (03) meses v
veintiocho {28) dias sin &xceder del 18 de diciémbre de 2019,

7. Domicitio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es el Departamento de Amazonas,

8. Fundamentos juridicos gue soportan fa modalidad de seleccién: £| objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién dé servicios personales, que de conformidad <on lo
establecido por e} articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Birecta.

9. Valor del contrato y justificacién: £l valor de los:honorarios mensuales se pactd dentro de
Ios rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién Lineamientos
Operativos 2019.
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Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO SIETE MILLONES SEISCIENTOS
TRES MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($107.603.413,00).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato; se cuenta con el Certificado de
Disponibitidad Presupuestal No. 5019 de fecha 19 de junio de 2018, Rubro C-3603-1300-14-
0-3603025-02 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS (951745).

are poder adelantar el SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimienta de los requisitos de pagp, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en fa gue acredite el cumplimiento a. entera
satisfaccion def objeto y obligacjones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
ios aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, al SENA pagard
los gastos que cause el desplazamiento de coriformidad con Io establecido en la Resolucidn
092 de 2015 o I3 que la modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por ¢l plazo de ejecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles gue-alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11, Garantias gue debe asumir ef contratista: El contratista deberd constituir a su costa ya
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimients de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante ef plazo de ejecucién
del contrato y liquidacidn del mismo y se ajustara a los fimites, existencia y éxtensién de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la.entidad estatal de los perjuicios derivados
de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando &l contrato no. prevé entregas parciales; ¥'d) El pago del valor de las multas yde
la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervisién del contrato estara a cargo de la COORDINACION ACADEMICA
DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS, SENA REGIONAL
AMAZONAS.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comierciai: S NO _X
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14, proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO___

15. Criterios para seleccionar {a oferta mds favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo-a la gestion, o parata gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas persongs naturales, no es necesatio que fa entidad estatol hayo
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Leticia, a los trece (13) dias del mes de Agosto de 2019.

Subdirector fe) de Centro ¢on f&ﬁcioﬂe& Be Director Regional.

Reviso: Cecitia det Pilar Silva Rosas, Car’go:}\bog-du de Conteatacién y Convenios.
Lisis Fermando Cahuathe rodrigue Cargo: TG 03 Grupo de Gestiéa'Contractua).
Aprobd: Luz Estrellz Gamba Ramos Cargo: Coordinadora Formaditn integral.
Alcides Moran Jean Carga: Coordinador Académico. 7" 7; ]

Prayecto: fose David Ramos Lamas Cargo: Profesional del Grupo de Gostion Conuiml.%v
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS ~ SENA
REGIONAL AMAZONAS

Que Iz Coordinacion Académica requiere: contratar los ‘servicios personales de siete {07)
instructeres, con el objetive de cumplir Ja misién institucional de brindar formacién profesional
integral de acuerdo a los contextos productives, écondmicos y sociales de la Regidn. Teniendo en
cuenta que el Centro no cuenta ¢on el nimero suficiente de instructores para cumplir con la oferta
de formacion que viene del afic 2018 y {a hueva oferta académica de la vigencia 2019, es necesaric
suplir esta necesidad a través de la contratacidn de servicios personzles con la capacidad e
idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y
perfiles que requiere cada una de las formacioties: programadas en concordancia con el disefo
curricular establecida.

Que en cumplimiento de lo establecido en el artfculo 3 del decreta 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funclones del SENA, no existe en ] Centro para
la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desareollar |2 actividad para fa cual
se requiere contratar Ia prestacion del servicio, o'el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidn del servicio, o-aun existiendo personal enda planta, éste
no es suficiente.

Que en fa planta de personal.no existe personal suficiente Y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de

este servicio.

Que fa expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimientoy aplicacion de las normas
de contratacion que rijan el proceso de contratacién.

Se expide en Letida, a los trece {13} dias del mes di de 2019.

o
AN URIBE TARAZONA

Subdirector {€).de Centro con funciones dg Director Regional.
Proyecto Jose David Ramos Llamas Cargo: Profesional def Grupa de Geidh Contractual’ &
Revise: Lecilia del Pilar Silva Resas. Cargo Aboguda de Contratacidny Convenios. R
Lids Ferrando Cahuache rodriguez Gargo: TG 03 Grupo de Gestidn CcMradual‘}\
Aprobd: Luz Estrella Gamba Ramos Cargo: Coordinad a For 6N integral.
Alcides Moran Jean Cargo: Coordinador Académico 7 7>
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

ElL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS —
SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la Coordinacién Académica requiere: contratar los servicios personales de siete {07)
instructores, con el objetivo de cumplir {2 mision institucional de brindar formacién profesional
integral de acuerdo a jos contextos productivos, econémicos y socizles de Ja Region. Teniendo
en cuenta que el Centro no cuenta con el nGmero suficiente de instructores para cumplir con
iz oferta de formacién gue viene dei afio 2018 y la nueva oferta académica de lavigencia 2019,
es necesario suplir esta necesidad a través. de 1a contratacion de servicios personales con la
capacidad e idoneidad suflciente para ejefcer como instructores de acuerdo a las-diferentes
caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en
concordancia con el disefo curricular establecido.

Que, con ¢! fin de satisfacer la necesidad-anteriormente descrita, se hace necesario contratar;
La prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacén profesional
{titulada, complementaria y/o virtual} para la gjecucion de acciones de formacion para el
Programa Regular en el Centro para ta Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por |2 Subdirectién del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion, con €l fin de
satisfacer la necesidad arfiba planteada,

Que el Centro parala Biodiversidady el Turlsmo del Amazonas incluyo fa presente contratacion
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2019,

o

MAN URlBE TARAZONA
Subdirector fe) de Centro con funciones de Director Regional.

froyecto: Jose David Ramos Lamas Carga: Profesional def Grupo dasesudn Contra ualjg
Reviso: Cacilia del Pilsr Silva Rosas, Cumo' bogada de ¢
Luis Fernando Cabuache rodvlguez Cargo: TG 03 Grupo de G:suén Ccﬂtracwax
Aprobd: tuz Estrelia Gamba Ramos Cargo: Coordinadora Formatidn integral.
Alcides Moran Jean Cargo: Coordinador Académito / -2 P D
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EL DIRECTOR DE FéRMACléN PROFESIONAL DELSENA

£n cumplimiento a lo dispuesto en ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso. stgundo
del articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificads por el articulo 1* det Décresta 2209 de 1998, ¢f
articule 15 numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Decrety 2209 de 1998, laResolucion 2331 de 2013,
articule 3 literales a}, b) v ¢} modificida porla Resolucian No. 019 de 2014, Resolucidn 8751 de 2014,
Resolucion 01378 de 2012, cifcular No, 3-2014-000115 del 05 de junic de 2014, ircular No. 3-2018.
000137 del 30 de noviembre de. 2018, 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018 y.con base.enfa
certificacidn de inexistencia expedida por el Subdirestor de Centro con funciones de Director Regional.

AUTORIZA LA CONTRATACION

Objete: Prestacion de servitios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
{itulada, complementaria y/o virtual) para la ejecucion dé acciones deé formacion para el Programs
Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turisnio-del Amazonas. (Ver Anexo 7 — PLAN ESPECIFICO
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES).

Contratista yfo instructor: £l Ceritro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas requiere Ia
contratacion de stete {07) instructores: para impartirlas fobmaciones especificadas en el anexs No. 2
PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES YVIGENCIA 2019, de‘acuérde a fos perfiles de
cada formacian. :

Plazo: Por periodos completos o parciales, especificados en. el Anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO. DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2019 paté el Centro para la Biodiversidad v &f Turismo del
Amazonas, ton un maximo de tres (03) meses y veltitiseho {28} dias sin exceder dal 18 de diciembre de
3019,

Valor: Se fija como valor total péra el contrato la suma dé CIENFO SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRES
MiL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE, {5107.603.413,00).

CDP: No. 5019 de fecha 19 de Hunlo de 2019, Rubro »5-3603-l&OO-lA-O—S&OBBZS-OZ ADQUISICEONES DE
BIENES Y SERVICIOS {951745), expedido por el §rea de presupuesto del SENA Regional Amazonas.

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad.y #l Turismo del Amazonas debe contar cornla
respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas-vigentes sobre contratacion.

Se expide en Bogotd D.C. alos

b

$ FIGUEROA TORRES

FARID D
Directidn de Fi cidn Profesional
o

obs: Cortos Helmnn Uribe Torazana - Subiivector de Centro
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