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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENGCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccidn General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

La Ley 1066 de 2006, en relacion con la facultad de Cobro Coactivo de las entidades plblicas
y la unificacion del procedimiento aplicable a los procesos administrativos de Cobro coactivo,
en el articulo 5°, consagro:

“Articuio 5°. Facultad de Cobro Coactivo y procedimiento para las entidades publicas. Las
entidades publicas gue de manera permanente tengan a su cargo el gjercicio de las actividades
y funciones administrativas o la prestacion de servicios del Estado Colombiano y gque en virtud
de estas tengan que recaudar rentas o caudales publicos, del nivel nacional, territorial, incluidos
los 6rganos auténomos y entidades con régimen especial otorgado por la Constitucion Politica,
tienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor vy, para
estos efectos, deberan seguir el procedimiento descrito en el Estatuto Tributario. (...)"

Por su parte, el Articulo 1° del Decreto 4473 de 2006, reglamentario de la Ley 1066 de 2006,
dispuso:

“Articulo 1°. Reglamento intemo del recaudo de cartera. El regiamento interno previsto en el
numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1066 de 2006, debera ser expedido a través de
normatividad de caracter general, en ei orden nacional vy territorial por los representantes
fegales de cada entidad.”

Asi las Cosas, el Director General del SENA expidio la Resolucién N°1235 de 2014 “Mediante
fa cual se adopta el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera en el SENA, a través del
proceso Administrativo de Cobro Coactivo”, publicada en el Diario Oficial N° 49.187 del
diecinueve {19) de junio de 2014,

Que en la Regional Amazonas, la cartera de Cobro Coactivo consolidada al mes de Septiembre
de la vigencia 2019, asciende a la suma de Cuatrocientos Cuarenta y Tres Millones Doscientos
Siete Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos M/Cte ($443.207.265), en cuarenta y un (41)
procesos.

Que teniendo en cuenta que el Articulo 6° de la Resoiucién N°1235 de 2014, establece que en
la Regionales, la competencia de la prerrogativa de Cobro Coactivo se asigna al Director
Regional como Funcionario Ejecutor, se hace indispensable que el Despacho de Cobro
Coactivo cuente con el personal necesario e iddneo para cumplir con el propésito senalado en
el mencionado articulo y asi cubrir el cabal cumplimiento de las funciones asignadas. Que la
planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas en el Despachode
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Cobro Coagctivo, por lo que se hace necesario contratar los servicios profesionales temporales
de un abogado para apoyar a dicho Despacho. Por lo anterior, se hace necesario contratar en
la Regional Amazonas la prestacion de servicios profesionales de Un (1) abogado para apoyar
la gestion de Cobro Coactivo. Que el mecanismo para suplir la necesidad temporal que se
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al Articulo 32 — Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos
generan relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Finalmente, la mejor opcién legal con que cuenta el Area para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrate de prestacion de
servicios con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de perscnal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el térming estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.
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2. Objeto del contrato.

Contratar la prestacion de servicios profesionales de un abogado, para apovar el Despacho del
subdirector en, el impulso y sustanciacién de los procesos de jurisdiccidon coactiva, depuracion
de cartera de dificil cobro, gestién de la informacién en las distintas plataformas previstas para
ello, asi como la implementacion de procesos, sistemas de informacion, proyectos, actividades
y contratos celebrados para la agilidad de estas actividades.

3. Obligaciones
Generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concerdantes y complementarias,

2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato, ‘

3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera participar en las reuniones
que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos I0os documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y gue se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas v
procedimientos que establezca el Archivo Genera! de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental,

5) Entregar al SENA a ia finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato Io solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato,

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del contrato,

7) Colaborar en el suministto y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control det Estado Colombiano o cualguier
ofra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrolio o implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo,

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad,

9) Cumplir con las normas, reglamenitos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente,

10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en tos Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el prafesiograma y el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legaimente. (Decreto Reglamentario 1072 de 2015. Articuio
2.2.4.2.2.18 — Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo).

11} Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzea alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.
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12) El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de
honorarios.

13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la ejecucién del contrato v entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final,

14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcidén del contrato, ia obligacidon de realizar los
pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones gue
disponga la ley,

15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias de! objeto
contractual, salvo. que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucidon No. 3597 de 2013, articulo 7 del Ministerio de Proteccién
Sacial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechaos de los nifios,

16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda,

17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en casc de que se requiera para &
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento,

18) Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

19) Guardar reserva de la informacion asociada ai objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizade
o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, |a L.ey 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

20) En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes def Sisterna de Seguridad
Social integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago opertuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

21) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por 1o que son sujetos de control v vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

22). E! contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en |a plataforma CompromiSO
y participar en la implementacién del mismo.

23}. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrade de Gestién y Autocentrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
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Objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales.

24). Estampilla Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA: En virtud de lo establecido en la Ordenanza No.
022 de 2012, — Por el cual se establece el Estatuto Tributario del Departamento del Amazonas.
Capitulo 4 ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA Es
Obligatorio ef uso de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia en los
Instituto Descentralizados y Entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal que
funcionan en el Departamento de Amazonas, por lo cual todo contratista tendré que allegar
recibo de pago de la estampilla Pro-Universidad de la Amazonia o la Autorizacion de la
deduccion respectiva firmada en original por el (la) Secretario (a) de hacienda plblica de la
Gobernacion del Amazonas.

25). El contratista no debe acumular 2 0 més cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o caso
fortuito o causal justificativa, debidamente comprobados, si se llegaren a acumular dos o mds
cuentas de cobro, se entenderd incumplimiento del conirato por parte de contratista y podra e
SENA aplicar las medidas sancionatorias contractuales procedentes tales como muita,
terminacion del contrato y aplicacion de la cldusula penal pecuniaria, conforme las normas
contractuaies previo agotamiento del debido proceso.

26). Ei Contratista en todas sus aciuaciones como Contratista debe observar, acatar y cumplir
ef CODIGO DE ETICA DEL SENA, el cual declara conocer.

27). El contratista debera participar en los procesos contractuales del SENA Regional
Amazonas, como evaluador y/o apoyo a la supervision, dentro del area de su competencia,
profesion, oficio y conocimiento, en los cuales fuere designado como tal por el despacho de la
subdireccion Centro, salvo cuande se presente conflicto de intereses o impedimento de
caracter ético, debidamente sustentado. 28). E! Contratista autoriza al SENA a informarle,
comunicarle y/o notificarle de los actos y decisiones de orden administrativo y/o académico, en
el correo electronico personal, reportado en la hoja de vida y/o institucional.

29). Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando o requieran.

30). Participar en actividades, reuniones, eventos y formaciones programadas por el Centro

Obligaciones especificas:

A) EL CONTRATISTA, debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo
del objeto del contrato:

1. Estudiar el titulo ejecutivo que se allegue para dar inicio al proceso de jurisdiccion coactiva
Observando que este tenga la caracteristica de ser claro expreso y actualmente exigible.

2. Emitir dentro de los términos legales el mandamiento de pago.

3. Resolver en tiempo los recursos, excepciones y demas incidentes que se susciten con
ocasion def desarrollo del proceso.

4. Notificar en debida forma las decisiones de fondo que se tomen dentro  de los procesos.

5. Decretar el embargo secuestro y consecuente remate de los bienes detectados de los
deudores.

6. Constituir de manera fisica los cuadernos del proceso, con plena aplicacién de las normas
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de archivo prevista para ello.

7. Realizar de manera periddicc  la blisqueda de bienes y todas aqueiias  actuaciones
necesarias para asegurar el recaudo e impulso procesal de las obligaciones que se gjecutan
en el Despacho de Cobro Coactivo de la Regional.

2. Registrar las actuaciones que se realicen dentro de los procesos que se adelantan el
despacho dentro de las herramientas tecnoldgicas destinadas para tal fin (SIREC), dispuestas
por el SENA.

3. Mantener actualizados los expedientes de Cobro Coactivo de la Regional, colaborando con
el archivo y conservacion técnica de los respectivos documentos.

4. Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice la
Regional.

5. Sustanciar en tiempo las respuestas a las consulias y peticiones, y prestar apoyo a ias
respuestas de accion de tutela y actuaciones judiciales relacionadas con la gestién de Cobro
Coactivo.

6. Apoyar la rendicion de informes a la Coordinacién de Gestién de Cobro Coactivo de la
Direccion Juridica de la Direccion General, en los formatos establecidos para ello y con destino
de los entes de control, dependencias, y demas entidades que lo soliciten.

7. Apoyarla conciliacion de la informacién registrada en las herramientas de reporte y manejo
de cartera respecto de los procesos de Cobro Coactivo que se gestionan en Despacho de la
Regional.

8. Hacer uso de las herramientas tecnoi¢gicas que el SENA disponga para mejorar y apoyar
los procesos y procedimientos que sean competencia del drea de Cobro Coactivo.

9. Colaborar con la valoracion y saneamiento de la cartera en cobro, apoyando la depuracion
de las obligaciones de impaosible recaudo.

10. Realizar seguimiento al recaudo de las distintas cbligaciones que pertenezcan a la gestion
de cobro coactivo de la Regional y acatar los lineamientos, directrices y circutares emitidos por
el Grupo de Gestidn de Cobre Coactivo.

11. Apoyar el cumplimiento de las metas de recaudo y gestién asignadas al despacho de Cobro
Coactivo de la Direccion Regional.

12. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion de los procesos de Cobro Coactivo
de la Regional, y proteger la informacién que se llegue a conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de habeas data.

13. Conocer € implementar las politicas, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol y el aplicativo Compromiso de la Entidad.

14. Apoyar al Despacho de Cobro Coactivo de la Regional en el seguimiento de los indicadores,
mitigacién de I0s riesgos identificados y el cumplimiento de las metas establecidas.

15. Apoyar la implementacién de procesos, proyectas, actividades y contratos celebrados para
fa agilidad dei proceso de Cobro Coactivo.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato.

17. Presentar mensualmente informe sobre 1a ejecucién del contrato y los demas informes que
se soliciten.

18. Acreditar ia afiliacion y pagos de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y
riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.

19. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto contractual y
que sean asignadas por el Funcicnario Ejecutor.
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4. Identificacién del contrato a celebrar: E| contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de 1a Ley
80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociaies, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener 1os conocimientos y la experiencia en Cobro Coactivo, con excelentes
relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo, liderazgo e interaccidn con las
dependencias de la Direccion General, Direcciones Regionales y/o Centros de Formacion.

ldoneidad: Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente.
Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de experiencia laborai.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: El plazo de ejecucion del contrato sera de Dos {02) meses
sin exceder ei 30 de Diciembre de 2019.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es la ciudad de Leticia, Amazonas.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: Ei objeto que se
requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articuio 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.037.162,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiséis (26)
dias del mes de Noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.267.254,00) b) Un
{01) pago correspondiente a Diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.769.908,00).

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilic contractual para el cumplimiento del objeto contractuat, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucidn
1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de gjecucion y forma de pago
del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del
contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos senalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumpiimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputabie al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contratc no prevé entregas parciales; y dj El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervisién del contrato estara a cargo de ia Coordinacién de Formacion
Profesional Integral.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si NO_

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con e} articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Leticia, Amazonas al Primer (01) dias del mes de Noviembre de 2019.

p—

CARLOS EL&AN URIBE TARAZONA
Subdirector {E) de Centro con funciones de Directg&Regional.

Proyecto: Jose David Ramos Liamas — Profesional del Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Cecilfa del Pilar Silva Rosas ~ Abogada de Contratacién y Convenios%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

Que ia Coordinacion del Grupo de Oficina de Formacién requiere: En el centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas se necesita un (01)
Abogado para Contratar la prestacion de servicios profesionales de un abogado, para apoyar
el Despacho del subdirector en, el impulso y sustanciacién de los  procesos de jurisdiccidn
coactiva, depuracion de cartera de dificil cobro, gestion de la informacién  en las distintas
plataformas previstas para ello, asi como la implementacién de procesos, sistemas de
informacion, proyectos, actividades y contratos celebrados para la agilidad de estas
actividades.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, No existe en el Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién de! servicio, o el desarrollo de la actividad
requiere un bachiller con experiencia relacionada, o aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, al primer (01) dias del mes de Noviembre de 2019.

T
CARKLOS HEKMAN URIBE TARAZONA

Subdirector (E)de Centro con funciones de Directo%\Regional.

Proyecto: Jose David Ramos Liamas — Profesional del Grupo de Gestion Contragtualf
Reviso: Cecllia del Pilar Silva Rosas — Abogada de Contratacion y Convenios.<
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS - SENA REGIONAL AMAZONAS

SOLICITA

Que la coordinacién del Grupo de Formacién Profesional Integral requiere: Contar con los
servicios personales de un (01) apoyo para Prestar los servicios profesionales de Abogado para
apoyar al Despacho de Cobro Coactivo de la Regional Amazonas.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:
Contratar la prestacion de servicios profesionales de un abogado, para apoyar el Despacho del
subdirector en, el impulso y sustanciacion de los procesos de jurisdiccion coactiva, depuracion
de cartera de dificil cobro, gestién de la informacién  en las distintas plataformas previstas para
ello, asi como la implementacion de procesos, sistemas de informacién, proyectos, actividades
y contratos celebrados para la agilidad de estas actividades.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por ta Subdireccién del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion, con el fin de
satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas incluyo la presente contratacién
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2019.

Se expide en Leticia, Amazonas al primer (01) dias del mes de Noviembre de 2019.

N/L 7S
CARLOSH AN URIBE TARAZONA

de Centro con funciones de Directo;ﬁegional.

Proyecto: Jose David Ramos Llamas — Profesional del Grupo de Gestidén Contractual.
Reviso: Cecifia del Pilar Silva Rosas — Abogada de Contratacién y Convenios.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS — SENA REGIONAL AMAZONAS

CONSIDERANDO
AUTORIZA LA CONTRATACION

Que la Coordinacion del grupo de Apoyo Administrativo Mixto requiere: Con el propdsito de
fortalecer el manejo de la gestién juridica en el Centro de Formacién y de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, atendiendo a la especialidad de los asuntos
relacionados con el manejo de la defensa judicial y la estructural misma de la Administracion
Publica, se establece como elemento determinante para el desarrollo de las gestiones a cargoe
que los 117 Centros de Formacién del SENA, contar con abogados con experiencia y el nivel
academico requerido, para el apoyo de los asuntos contractuales a su cargo

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita se hace necesario: Contratar
la prestacion de servicios profesionales de un abogado, para apoyar el Despacho del
subdirector en, el impulso y sustanciacién de los procesos de jurisdiccion coactiva, depuracion
de cartera de dificil cobro, gestion de la informacién en las distintas plataformas previstas para
ello, asi como la implementacién de procesos, sistemas de informagién, proyectos, actividades
y contratos celebrados para la agilidad de estas actividades.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso
segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto 249 de 20041 el Decreto 2209 de 1998, la
Resolucion 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) y ¢) modificada por la Resolucion No. 019
de 2014, Resolucion 0751 de 2014, circular 3-2018-000197 de fecha 30 de noviembre de 2018,
con base en la certificacion de inexistencia expedida por el Subdirector de Centro con funciones
de Director Regional.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de un abogado, para apoyar el
Despacho del subdirector en, el impulso y sustanciacién de los  procesos de jurisdiccién
coactiva, depuracion de cartera de dificil cobro, gestion de la informacion  en las distintas
plataformas previstas para ello, asi como la implementacién de procesos, sistemas de
informacion, proyectos, actividades y contratos celebrados para la agilidad de estas
actividades.

Contratista y/o Instructor: Ei Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas requiere
la contratacién de una (01) persona.

Plazo: El plazo serd de Dos (02) meses, sin exceder del 30 de Diciembre de 2019.

GTH-F-075 V03
11




fiqo e

2y (omprom!S0 do T

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLON ESTREINTAY SIETE
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.037.162,00).
CDP: 4419 de fecha 31 de Octubre de 201 9, Rubro C-3603-1300-13-0-3603026-02,
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS {101040). Expedido por el drea de presupuesto del
SENA Regional Amazonas.

Para suscribir el contrato, el Centro para la Biodiversidad y el Turismo de! Amazonas debe

contar con la respectiva disponibilidad Presupuestal y velar por las normas vigenies sobre
contratacion.

Se expide en Leticia, Amazonas al primer (01) dia del mes de Noviembre de 2019.

-) S
CARKOS HELMIAN URIBE TARAZONA
Subdirector (E)de Centro con funciones de Directoréiegional.

Proyecto: Jose David Ramos Llamas — Profesional del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Cecilia del Pilar Silva Rosas — Abogada de Contratacién y Convenios.ﬁ'
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