s A

Le con‘ormidad con lo dispuesto en fa ey 80 de 1992, Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, ¢l C entro pava la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA Regional Amazonas,
procede a ciectuar el siguiente estucio previo de Conveniencia y Onortunidad para realizar un proceso de
contratacion por ia mooahdc‘.lde HMETA CUAH Tif‘x.

i DESCRIPCION D LA NECESIDAD O

RETENDE SATISFACER.

Los programes de bienestar social a que denen derecho las en ipieados pablicos y su familia estan requlados en
el Decreto Lay 1567 de 1993 v su Deoreto reglamentario 1227 de 2005, incorporado en el Decreto 1083 de
2015, en armonia con lo dispuesto en ¢l Decreto Lay §34 da 2017,

=

El Decreio Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crean (sic) ol sistema nacional de capacitacion y ef sistema de
esiimulos para los empleados del Extads” dispone:

ARTICULO 20. Bienestar Social. Les programas de bienostar social deben oiganizarse a partir de a3 iniciativas
de los servicores publicos como procescs sermanentas orientados a ¢ sraar, mantener y mejorar las condicionas
que favorezeen el desarrollo integral dat empleado. ef mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben nermitir elevar lo nivelas (,‘o saisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad ¢ identificacion dal
empleade con el servicio de fa entidac en ia cual labora,

dré derecho a neneficiarse de los pregramas de bicnestar social todos los empleados de la

ARTICULO 25.- Proceso de Gestion 2 fos Programas de Bienestar. Para el disefio vy la ejecucion de los

Mt

programas o bienestar social las cafidades deberan sequir el proceso de gestion aue se doscribe a
[ M

Sondnuac ,0‘

e

oy Tty el Ay e PN RPN .. ~ipe L3y et A AR A A A
a. K10 (2 2 necesidades de ios ampleades v de sus con el fin de estatlecer pricridadng y

e las estralegias de desarrolio insti

seieccionar aliernativas, de acuerdo con los lineamier
ven las coilticas del Gobierno Naciana!

Dizaiis de n

1
poosend O

institucional v a

raimas y oioyesios Dara atandar 1ss necasidades detectadas, que fencan amnlia cobertura
¥ f N 11

oo

Y
1
L

Incluyan recirses i interinstiticionales disponibles;

¢. Eiecucion do 3 0 mediants conlratacién con persoras naturales o juridicas, o a
través de los o:'ganismos ehcc‘xgaoo de o proweccidn, fa sequridad scoial y Ios servicios sociales, segtn sea la

|
necesidad o |z probiematica a resolver,
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d. Evaluacion y seguimiento alos programas adelantades, para verificar 2 eficacia de los mismas y decidir sobre
su modificacion o continuidad.

Paragrafo. - En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la
identificacion de necesidades, en la planeacion, enla ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar
social.

Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.2.10.6. Identificacion de necesidades y expeciativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos gue rermitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional. (Decreto 1227 de 2003, art.74)

En cumplimiento con estas normas, nuestra Entidad expidio la Resolucién 0059 de 2016 “Por la cual sa
establecen lineamientos para el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Piilicos de
carrera aaministrativa y libre nombramiento y remocion dal SENA".

La Resolucion 0059 de 2016, actualmente vigente, en su articulo 14 nurmeral 4, con la modificacion introducida
por el articulo 40 de la Resolucion 2001 de 2016, establece:

“ARTICULO 14. PROGRAMAS DE BIENESTAR. Los empleados publicos de la entidad contaran con los
siguientes programas de bienestar: (...) // 4. Aguinaido infantil. Esta destinado a los hijos y/c hijastros de los
empleados pliblicos hasta los doce (12) afios y debe desarrollarse entre el quince (15) de noviembre y el quince
(15) de diciembre de cada afio”

En esta resolucion, como en las anteriores arriba citades, el SENA ha venido regulando el aguinaido infantil, con
el fin de involucrar a los hijos de los empleados piblicos, brindandoles un beneficio dentro del programa de
bienestar social.

Es pertinente recordar que la Ley 119 de 1994, "Por la cual se reestructura el Servicic Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, efectivamente tiene como campo
de aplicacion exclusivo el Servicio Nacional de Aprendizaje.

5
ﬁl( Net 3%
Y'- S

El fin del articulo 45 de la Ley 119 de 1994 arriba citado, era salvaguardar los derechos que hasta ese momento
se encontraban vigentes para los empleados publicos, derivados de relaciones iaborales existentes al momento
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de la entrada en vigencia de la noima. izual

irio a los derec gados por la Convencién
Coleciiva de Trabajo, los cuaies mantendrian su vigencia dentro de la dinamica de Ia negociacion celectiva,

La Convencion Colectiva de Trabajo dei 2002 - 2004, vigente, celebrada entre el SENA y el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del SENA - SINTRASENA, en su artic ulo 15 establece: “ARTICULO 115. AGUINALDO
INFANTIL. // EI SENA lo enlregard cnualmente a los nijos de los frahajadores oficiales, en las mismas

condiciones en que lo ha ven

En virtud de esie acuerdo, el SENA dehe sequir entregando el aguinaldo infantil en las mismas condiciones en
que lo ha venido haciendo

De acuerds a la Resciucion 059 de |

facha 23 de enero de 2016 "Por la cual se establecen lineamientos
para el Programa de Bienestar Soc uiefncc.t.vos para los Empleados Publicos de carrora ac ministrativaylibre
noraiamiento y ramocion dal SENA", nol\’r.m ccion y setvicios sociales, Capitulo ! ‘ama Deportivos,
recreativos, a |st‘ 08 v culiuralss, As‘ticu%o 14 Programas d2 Bienestar, Numeral /’;v/kgumaiciois‘mntil, modificada
parcialmente segln circular Mo, ”m.“)xuujwr Resolicion 2001 de 2016: esia destinado 2 los_hijos y/o
hijastros de los empleados nihiice )

Dando alcance a 'a circular 07 3-/0 G-000008 de fecha 20 de enero de 2019 Plan de Bienestar Sacial 2019,
numeral 13.2 Recraacion, Litera! d: Programa de <.gvma|uo infantil para los hijos y/o hanU de los servidores
pldlices: L'e conformic ia\l con 2t concento uridico emitido tor of Grupo de Conaaptos Juridicos y Produccion
Normativa, de 2 Entidad ei 24 de noviambra da 901, .. "Ademas, esie benmlmo de aug gozan los hijos de los
cmplmrm@ mbn\o de/ SENA se antiznde incluido dentro de los derechos y beneiicios a que a
45 de laley 119 de 1994, of cual dispone:

o
|-

ARTICULO 45,
denmw: de ln
ni afectados.

f_ﬂ

. Cc,.umm i ivies {odos los dereches de los r,.m leados
clialmente exisientes en el SENA, los ¢i1e no podran ser desconocidos

Por lo tants, st
110 Stperen

fos hijos de los empleados ptiblicos que en el momento do la entrega
.3 ios 364 dias, por valor de $258.426 pesos M/cte., el cual deberd
f?,- noviambre v ol guince (15) de diciembre do 2019, Este benefic 10 1o cubie

aS 7

I[
ser o;*m:g do entro al (/um, {h

alas madres qgestant

Los funrionarioe que se encuentren en comision en las Regicnales v gue tengan hijos con derecho al aguinaldo

infaniil debaran ser tenidos en cuenta an of Centro o Dependencia donde se encuentre laborando para el
o*\orgnn,m o de este bene*nczo.

RENIDIZATE, SENA
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£n cumplimiento de fa Circular 3-2016-00129 y 3-2016-000132 — Lineamientos Aguinalde Infantil y Formalo
manifestacion baijo la gravedad de Juramento, se procediod por medio de correo electronico solicitar ai personal
de planta que ingreso en |a presente vigencia, que tiene beneficiarios que cumple con los requisites, diligenciar
el formato manifestacion bajo la gravedad de juramento, verificar informacion archivada de los heneficiarios
activos desde el afio anterior.

Verificada la informacion de los beneficiarios de cada funcionario, se determind como cantidad 20 beneficiarios
del programa aguinaldo infantil, y con el fin de dar cumplimiento a las normas que reglamentan la necesidad,
es necesario para la Regional Amazonas contratar con un proveedor que provea a los beneficiarios elementos
de carécter educativo, recreativo o didactico.

igualmente se manifiesta que esta contratacion esta prevista en el Plan anual de adquisicicnes vigencia 2019 y
que en el alimacén del Centro no existen los bienes con las caracteristicas técnicas que se pretenden adquirir.

Para la Regional Amazonas la mejor forma y la mas conveniente para salisfacer esta necesidad s contratar con
un proveedor de estos bienes, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas,
gconomicas y de calidad exigidas por el SENA, para la adquisicidn requerida.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO ]

OBJETC: Compra de bono para aguinaldo infantil, conformado por elementos de jugueteria, articulos
tecnologicos, deportivos, culturales, didacticos y/o articulos de bebé, para los hijos de los trabajadores oficiales
y funcionarios deil Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas en la
vigencia 2019.

3, CARACTERISTICAS, CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM DESCRIPCION o UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
‘Bono para AGUINALDO INFANTIL por valor de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y QCHO MIL ‘
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($258.426) UNIDAD ~n
M/CTE, redimibles en articulos de caracler educativo, '
recreativo o didacticos. i

‘ !

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO POR VALOR DE CINCO MILLONES CIENTO SESENTAY CCHO MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS $5.168.520.00 M/CTE.

Ncta 1: El contratista debera garantizar que los productos redimibles correspondan sélo a ias categorias
de productos establecidos con anterioridad. EIl SENA no pagara elementos que no correspondan al objeto
del presente proceso, por lo que no podran ser redimidos por dinero en efectivo, alimentios, productos
para el hogar, uniforimes escolares, productos de aseo o cualquier otro producto no autorizado.

ANEXO 1. PRESENTACION DE LA OFERTA:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE, SENA
Regional Amazonas — Centro para ia Biodiversidad v el Turismo del Amazonas
Kilometro 0,5 via los lagos — al lado izquierdo del aeropuerto Vasques Cobo Telefonas 098-55927626
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270

GD-F-011 V0
Pag.

I~




[ VALORTOTAL |

\!/”'i OP TOT/\L D‘_ LA Of—ERIA

VALOR TOTAL DE LA CFERTA: VALOR TOTAL EM LETRAS Y EN MUMEROS.

Firma del Raepresentante.

a2 enfidad seleccionara medianic eviiuacisn de lus ofertzs t con el porcentaie (%) més a [re)
de descuento, sin modificar of valor esiabiecido para cada hono sien 3 cuands cumpla con i.‘fg
condiciones sefaladas en éste nroceso. Si ceutinda el empate entre las p __Q{‘ lestas, se acepiars la ofert

que se radict primero.

Las ofertas deben cumplir con las specificaciones téonicas requeridas, conforiae a lo contenido en la
invitacién piblisa,

CIMALES SE DEBE TENER EM CUENTA LA
2cte el valor total de cada ftem en o
aproximacion del redondeo utilizar

Mota 2. 3i in empress maneja YALORES CQON DE
APROXIMIAC iOf\ A VALORES ENTERDS !
e

ELBIEZN Y/O SERVICIO:

ido infantil correspondera a Doscier t_ $ cincunnta v ocho mi
s M/CTE ($258.4253 v serd un valor nominal fijo, el cual no_
serdisminuido. j.os descuentos ofﬁrtf‘(sos nor el nroponents, se veran refleiados al momar

2. El vaior de cads beno anuh

o

uatireo !entr\ S \-‘@Eﬂi‘icéic DaE

IZ

a_redension, nrevia coordinasion con el supzrvisor dal contralo Y. Cuyo valor proporcional
cargara a cada una de los honos gresente modificacion del valor tofal del contrato.
b, Elpropenente debera contar como minimo con un establecimienic de comercio an la ciudad de Leticia,

con una gran variecad de arlicuiss de las categorias descrilas, para las edades entre los 0 yins 12
anos,

sin gue g

¢ EI prononente deherd r espetar el uso axclusivo del bono aguinaldo iniantl, para ser redimidos en
jugueterfa, articulos lecno! dgicos, dencrtivos, cuiturales, didacticos ylo aniculos para bebé. De ninguna
manera et beneiiciario podid cambiar ef bono aguinaldo infantil otorgacdo pare otro tipo de productos no

especificados, por 1o que los honos deberan sor suscentibles de ser diferenciadas ¢ identificadas
(SENA; para el pago en caia.
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d. Los paquetes navidefos deben estar conformados con mercancia que el oferente tenga en stock, de
gran variedad, excelente calidad y seguridad, de marcas reconocidas, con disefo vy con excelente
propuesta ludica, dentro de los cuales debera estar conformado por elementos de: jugueteria, articutos
tecnologicos, deportivos, cullurales, didacticos y/o articulos para bebé por el monto establecido por ia
Entidad, que para la vigencia 2019.

e.  Sodlo se recibe la presentacion de una propuesla por interesado.

f.  No se acepla la presentacién de propuestas parciales, alternativas ni con especificaciones técnicas
inferiores o elementos diferentes senalados en las especificaciones 1écnicas.

g. Quien presente una propuesta deberd tener en cuenta todos {os gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion de la oferta, como impuastos, constitucién ds garantia tnica,
transporte, operarios, etc, de acuerdo a ias condiciones del servicio solicitado.

h. Se debe tener en cuenta para la presentecion de la oferta discriminar valores sin decimales (redondear
al peso).

3.2 BENEFICIARIOS:

KNUMERO DE !

ITEN BENEFICIARIOS BOCUMEN TS
1 | salomé Baos Agredo - L 1125918212
" 2 |Maria Femanda Cahuache Ortiz 1.121.211.259
3 Hugo Fernando Pér?aE;os Cristancho 1.121.203.122
4 | Ariadna Gamba Ramos n 1.121.447.301
5 | Nicolds Torrecilla Gutierrez 1.121.217.005
6 Mat;ai;Esteban”K/‘;ﬁoz Martin 1.121.447.910
7 Maia Vicloria Medina Pinio ) 1.125.818.145

—

Santiago Torrecilla Nifio .121.448.939 i
.023.167.883 |
121.224.178
.028.681.398
.121.214.094
.121.218.8289
.121.210.255
.121.450.080
.121.445.200
.070.607.382 |
.077.880.608
.121.4:18.847
.084.056.073

8
9 | Miguel Angel Zapata Cardenas

ek

10 | Luna Maria Forero Marlinez

11 Feliz Pacheco

12 | Joel Pacheco

RV T gy

1 Julia Pacheco

14 | Emilio Laguna

—

15 | Juan Laguna

— |

16 | Ana Paula Laguna

17 1 Juan Daniel Valbuena Martinez

—

18 | Emmanuel Valbuena Guevara

i Isabel Alejandra Lozada Silva

—

20 | lsabella Uribe Bolano
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\ 23 DEL CONTRATC
&l presupuesto (‘ ai caleulato es de CHRICO MWILLONES CIENTO SESEMTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
EINT 5 158.520,00), amparaco er. ¢f Certificado de Disponibilidad Presupuestal blo. 4719 dr*i
2 2019 Rubro: C- 36u°~z3(} -14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SFRVICIO
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO D(;
HAL (101043)

\aFi\\/lCiO DE CRHsr\ i\)i‘f P:‘\
FORMACIOM PROFESIONAL DEI

DEESECUCION

£l plazo de eiscucion dal contrat $ 2nGario, contados a paitir del cumplimiento de los
requisitos de perieccionamianto v de Hmncnm (Registio presupue wul, aprobacion de la garantia Gnica por parte
de la mt*aad; el lermino en ninglin case podré exceder del 20 de diciembre de! 2019.

\J*RATESI/“ la mm d. iw aior del contrato madiante un (1) Gnico nago, contra
entro ¢ los diez {10} dias, provia la certificacion de reciho a
sl nc:‘\/isn' u “owzmo( asi como la presentacion dz los siquientes documentos:

1. Acta de recibo debidaments firmada por el supeivisor,
2. Comprobantes de pago en donde se demueshe el cumplimiento por parle del contratista de sus
oblicaciones frente (.l pago al Sistery S ocial ntegral.
3. Factura y/o docurnentes equivalentes con las requisitos de ley (Art. 617 v 618 el estatuto tributario o
las normas que lo modifiquen).
NOTAL Sin embargo, los pagos estaran suicios al cumplimiiento de los trémites administrativo a que hava

lugar, v ap.obamn d@l Programe Anuatde Caja - PAC. Los documentos sopories para los pagos deberan
ser avaiados por el supervisar dal contrato.

CADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

nouenira amparado por el Certificado dﬂ Disponiiticad Presunuestal No. 4719 del 16 de
cuai contdsne &f siguiante nibro presupuesial:

Esie proceso se ¢
A
i

giciembre ¢ei 2319 e

s Rubro: C-3603-1300-14-0-3303025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMA

CION PROFESIONAL INTEC RAL - waJOhAMIEI\ITO DEL SERVICIO DE (JPf\/A(:ICI\
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL (101043).
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8. LUGAR DE EJECUCIGN O Si HO DE ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

Se redimiran ios bonos en el establecimiento de comercio del contratista en la ciudad de Leticia, Amazonas.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ]

DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulacicnes sefialadas en la Ley 80 de 1993 v 1150 de 2007, asi
como las que se derivan del Decreto 1082 del 2015, el SENA se obliga a:

~ Emitir los respectivos informes de supervision que corresponden a elementos efectivamente entregados,

en sefial de que acepta la obligacion de pagarlos.

Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de stipulada en este contrato.

epa
- Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista pera la correc te 5\ ucion del obieto contratado.
~ Poner a disposicion del contratista la informacion requeridz y oportuna, cuando se requiera para la

ejecucion del contrato v hasta la liquidacion del mismo.

~ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias v

garantias a que hubiere lugar,

> Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se derivan del Decreto 1082 del 2015, el CONTRATISTA se obliga a:

CBLIGACIONES GENERALES:

~N o

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y de excelente calidad, de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Permanecer durante el plazo de ejecucion dal contrato a paz y salvo por concepto de pagos al Sistema
de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices, cuando corresponda.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguienies al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos det SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los piazos establecidos, bajo ias condiciones economicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion
publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Garantizar al SENA, el plazo especificado para {a validez de la cferta economica.

Avisar al SENA sobre su incursion en causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Acatar las instrucciones, cbservaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta el
Supervisor del contrato designado por el Subdirector dei Centro para ia Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas de! SENA Regional Amazonas.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios
relacionados con el objeto de la presente contratacion.
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Cumplir con las condiciones tecnicas cef hd 25 e el presente documeanto.
Atender directamente los ieouumzento ctel supervisor, asi como las peticiones, quejas o reclamos que
SG U escnten enlael em"mn dei contrato,

1. Serel nico responsable poria vinculacion de personal y la celebracion de subcontratos, donde el SENA
no serd r“soorcablep r oichos actos

12, Responder anie las autoridadas co.‘npci;nies por los actos u omisiones que ejecute en desarolio del
conirat ”1, cuando en slios se cause perjuicio a la Enlidad o a terceros en los rminos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993, '

13. Obeadecere ;c.oboz anlecido o el numeral 4, articilo 5 de I | ey 80 da 1993,

i4. Dul umuhmlentoa ld obligeciones cal Sistema de sequridad so cial (salud, pension v riesgos laboral les),

omo al SG-SET v demés rormas aplicables, y presentar los documentos respectivos gue acreditan
!cc ios anteriores,

15, Presentar informe de Gestion de S eguridad v salud en el trahajo.

16 Dar cumplimiento a las normag ¥ ieyes vigentes sobre la atencion prior%?arin a ie conse rzov“ el medio
amiiente. Por lo tanto, ¢! contratista cehora tener fa documentacion vio sop $ que o acrediten por
autoridad competenta (Segin apligue),

17, Enlos contratos de comoravanta o! contratista Gebera cumplir con Ias condiciones n pactadas de enlrega

Ge los bienes, elementos, productos ¢ mercancias al area de almacén del Sena Regional Amazonas, con
la intervencion directa dal s ;):J;v;ocr del contrato, pues NO se recibiran clementos o hicnes an forma
paicial, se advierte que solo <c recibira Ja totalidad de los biznes objeto del contrato. Eﬂ caso gue se trate
te contrato de suministro se reaibiran los bienes en forma parcial con base a las solicitudes nactadas con
el Supeivisor contractual,

16, La entrega de los elementos se debe raalizar en dias v horas habiles, pravia conceriacion con el
aimacaiista y el respectivo s supervisor coniractual. (Cuando apligue).
19 Dado gue la faciura v ol : i

a sc"msf CCitn Ga suvervisor (Gl F-010) son f’ocvmer;to""
a5 ! .?mcmzvo qe mvcn’*unos ge la entidad (SACH),

cordebs cum 5‘!35_:'9_7.1 IOR! SINAL al momenio dg_becm‘
& =2alrzga o suministrer los o > NENieSs : ario tenar en cuania gue la facturg

debe flenarlos re qmv Lav v sarrevisa da lamf‘i’w enoral

e T A e

sl mef\

208 para el rasne

U suscribir oportu .m*ee act suidacion del co%:fo v las modificaciones si las hubiers.

21, Todas aquellas obllgacmes inharentes al contrato v necesarias para la correcta eiecucion del objeto del
mk:*q()

QBLIGATION

t. Garantizar que los elemenios ofortad 0s, sean originales, de excelente calidad, profesionales v de
miarcas reconocidas en el seclor y que correspondan a las categorins sehialadas por el SENA
is eniendose de llegar a acverdos verbaies con log beneficiarios o sus representanie s legales, que no
estén contemplados en & presenie contrato.

2. Reemplazar en un trmino no inferior a tres (3) dies calendario, los elementos aue resulien defeciugsos
0 Ge calidad inferior a ia reguerida por el SENA, sin que esto suponga aumento del valor del con trato
Imodificacion o adicién el mismo. £n casc de no coniar con mas existencia del producto defectuoso, el
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proveedor dara la opcion al funcionario de olrus elementos con caracteristicas similares y por hasta el
mismo valor del bien inicialmente

seleccionado o tope establecido para la presente vigencia.

Elaborar informe y enviar relacion al supervisor especificando el tipo de elemento redimido por cada
funcionario que haga uso del bono infantil, con el fin de verificar que corresponden a los autorizados en
el contrato. Si al momento de dicha revision, ef supervisor halla un articulo que NO corresponde al
sefialado en oferta aceplada, se solicitara el cambio respectivo por un ariiculo oue se encuentre
conformado por los elementos solicitades por el SENA, permitiendo al contratista realizar el cambio
pertinente.

Aplicar al momento de redimir los bonos de aguinaldo infantil, ef porcentaje de descuento que le aplican
conforme a o establecido en el contrato.

Porer a disposicion de los beneficiarios, la totalidad de la mercancia (correspondiente a ias categorias
a adquirir) que se encuentren en inventario, incluyendo productos de nueva coleccion.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y
contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar el paz y salvo
cada vez gue se lo requizra el SENA, por cuantc es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo
cispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Segiin eplique).

Mantener vigente las garantias exigidas por el iempo pactade, asi como de las medificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

Presentar al supervisor para el ramite de pago el soporte en original o copia legible de! comprobante
de cancelacion o autorizacion de deduccion firmada por la entidad competente lo relacicnado al
impuesto - Estampilla Pro-Desarrolio UNIAMAZONIA, Ordenanza No. 022 de 2012, - Capitulo 4
ARTICULO 245.- HECHO GENERADOR, BASE GRAVABLE Y TARIFA. (Segun apligue)

ID

10. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015.

~10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ]

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de MiHa& CUANTIA, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 5 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y I
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 def 2015,

Se contratard mediante una invitacion plblica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicara un tnico contrato de COMPRAVENTA, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos
los terminos y condiciones indicados por la entidad en fa invitacion publica.
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‘3 1. CLASH i«
el contrato que resuite del proceso, se encuentra codifcado en el clasificador de bienes ¥y servicios
The United Nations Standerd Producis and Seivices Code / Codificacion de Bienes y Servicios de
t Codigo Esténdar de Produstos v Seivicios de Naciones Un idas) con‘fo;me se indica a

o
b=
=
=
=
2
<.
Q

A ! - )
CODIGO - i CODNIGO -
"*cnm PO FANILIA
[

50140000 : ] N
3@‘1‘4@0@6’“ 0147 [ o o
60140000 g ' 51650"56 r)c'!o tas do

¢

50140000
60000000 | 60140000 |
60000000 | 80140000 | 607471
60000050 | —"66'1'2166"0'6_“10411 100 |
- 6000CCCT | 60140000 | -crouﬂw -
60000000 | 60740000 | 014170 1 501
50005000 Gu 0(‘“0 f;

1 21’32 Ol}

QUISITOS Mib

Los oferentes en su oferta, daberén presantar los documentos de habiltacion i juridica v t€ciice establecidos en

s

el presents capitulo.

De conformicad con lo sefialaco an el
adquisiciones de bienr;s SeNVICIOs Y o
(odo caso, se seguiran las reglas provisia

1087 a2 2015, “ln“"cf;c;ord@ ascogencia es el precie, por ser
15 G x/o vz:!o no excede ¢ 10% de la menor cuantia de la Entidad. Fn
iela tay 1474 de 2011

2
O]
s}
L
™
;
&
O
DN
.
Z

Serén olieto de verificacion da cu innlimianio los siguignles requl

EABILITANTES

3

,,,_._g e =

.,rw 'F\;o ("m.p(\

mumﬂn! VNo ol nn

”\J(

a"
Z
'3
Iel
=
=
®

CAPLCIDAD JURIDICA

i-0s oferenias deberan presentar ins documenics L (Uig se enuncian a cohlinuacion:

Miinisteric de Trabajo
WICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE, SENA
Regisnal Amazencs — Centro para la Bicdivarsidad y el Turismo del Amnazonas
Kilornetio 0,5 via os tagos — al laco izauiordo del aeropuarto Vasques Cobo Telefonos 098-55927626
; - Linea gratuita nacionat: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V04

Pan. 11




Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o cedula de extranjeria y/o del
representante legal del oferente persona juridica.

b. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de expedicion no debera
ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 20719 y en cuyas actividades mercantiles dehera
tener actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Cuando sea Persona Juridica debera presentar Ceriificado de Existencia y Representacion Legal, cuya
fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre
del presente proceso de contratacion, adicionalmenie se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas:

. Elobjeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este
proceso de seleccion y en el contrato gue de &l se derive.

il Para confratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracion no sera inferior a la
duracion del contrato y tres (3) afios més contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

. Autorizacion del drgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades
para comprometer al oferente.

Sila participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su conformacion deberan
cumplir con los requiisitos previstos en el articuio 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias;
para el efecto debe adjuntar el documento de constitucion dal Consorcio o Unién Temporal.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
(Anaxo correspondiente), suscrita por el representante legal de la persona juridica, o por la persona
natural oferente.

f. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES,
CONTRATACION DE APRENDICES Y PAGO DE LOS APCRTES AL SISTEMA DE SECURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Para dar cumplimiento a fo previsto en las Leyes 789 de 2002 (Art. 50), 1150 de
2007 (Art. 23), 1607 de 2012, en lo pertinents v demas normas que lo complementen, modifiquen o
adicionen, el proponente deberd acreditar que se encuentra ai dia a la fecha de cierre del plazo para
la presentacion de propuestas en el pago de: 1) los aportes generados de sus néminas de sus
empleados con destino a los sistemas de saiud, riesgos laborales, pensiones; 2) los aportes

-parafiscales a las cajas de Compensacion Famifiar, ICBF y SENA; 3) la contratacion de aprendices,
cuando legalmente le corresponda; 4) Aportes al Fordo de la industria de la Construccidn FIC {para el
sector de la construccion — Decreto 2375 de 1974).

En caso tal que NO se encuentre obligado a canceiar apertes parafiscales o a contratar aprendices por
alguin periodo, debera indicar dicha circunstancia, especificando la razon y los periodos exentos.
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Copia legible del pago ds seguridad social {Planilla integrada).

h. Verificacion de inexistencia de antececentes Fiscales. Penales y Disciplinarios  {Contraloria,
Precuraduria, Personeria y Policia Nacional).

Ni el oferente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podian estar zmoxtaﬂo , para el
rmomeqio del cierie del proceso v para la sus cripcion del contrato, en el hoietin de nsapies fiscales
da ia Conlraloria, entecedentas wscxp«mar'mda la Procuraduria y Personeria y aniec v"o“ es de Policia
Nacional, que para el efecio consuite el SENA,

L Verificacion del pago de muiias por | ;(3(3?0570.’% al cddigo nacicnal de policia y convivencia, Para ol
momento del clerre ¢zl pioceso y p a 12 suscripcion del contrato, el proponenie v sus infegrantes, an

)
€aso Ge ser proponente plural f > al dia an el pago de mullas por infraccionss al
céeigo nacional de poficia y convivencia, en ef Ragistro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la
Policia Nacional dL Colomibia. £ mopon»: tﬂ pocra aportar ef respeclivo certificado con si ofes‘ta, no
om:ame ta bAEC‘O reriiicerd | ene en o portal de servicios de la Policia Macional

- £ C/\x LRiFL\(‘M o
viere m:r‘ 0s cferentes acraditen exonncn fa en contratos
elc.monak 05 Con el CDJwO contractual, prasentando entru I.Jw {1} Y MAXIMO TRES (3) contrato (s) por
proponeme, cuye valor individial o sumade sea igual o superior al presupucsio oficial de la nresante
contratzcion. Un Consorcio o una Union Temperal constitiyen UN PROPONENTE.

De evidenciarse la entrega dz un mayvor numero de certificaciones, 12 Entidad solo tendra en cuenta las
tres (3} primeras, en orden da foliacian.

HQTA: Silos contratos fuaron ejec 0la rr:odalvda\ ce Union Temporal o Consorcio, el SENA
fomera para fa habilitacion el porcentaje de pn {icipacion en ia ejecucion del cenirato del OFERENTE que

haga ':cﬁe del consoicio o de la union temporal. Para lo antarior el OFERENTE deherd presentar el
documenio que acredito ia conformacion 001 consercio o de la union temporal, donde deberd constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del enntrato.

EI oferonte deberd sponiar
funcionaric o persona co musente enlac Lm se ieﬂesesz CoOMmo ..un mo ir-
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

¢) Nimero del Contrato.

d) Contratante, teléforo y direccion.

e) Nombre del contratista. (si se ejecuto en union temporal ¢ consorcio identificar los integrantes v su
porcentaje de participacion).

f) Fecha de iniciacion

g) Fecha de terminacion.

h) Valor final del conirato

i) Actividades desarrolladas en el contrato que cerrespondan a las solicitadas.

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afic).

) Nombre vy firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar firmada por la persona

competente para suscribirla).

v’ Para contratos plblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionaric
competente.

v’ Para contratos privados suscritos con personas iuridicas, por el representante legel de la
empresa contratanie, o la persona dzlegada para suscribirlo.

V" Para contratos privados suscritos con personas naturaies, por la misma persona natural con
quien se suscribio ¢l contrato. ‘

La ceitificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apestillados
en fa forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato def que se presente certificacién existen varias actividades, ésta |
debera especificar el valor gjecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente procaso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacicnada en la certificacion y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los sopotrtes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temperales, se tendra eni cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: El oferente o prouonente deberd certificar tener
establecimiento de comercio o local comercial DIRECTAMENTE relacionado con el objsto
contraciual, abierto al publico, operando en condiciones normales del mercado, en donde se
pucda verificar claramente la capacidad técnica para la distribucion de los bienes objeto de este
proceso contractual, lo cual se comprobara con el certificado de la camara de comercio, y el
SENA considerard si es necesario 0 no realizar una visita para comprobar si efectivamente ef
ofertante cuenta con establecimiento de comercio o local comercial. Serd HABILITADA aguelia
oferta que cumpla con dichos requisitos. Sise comprueba gue rio cuenta con el establecimiento

de comercio o local comercial donde se evidencie Ja venia de éstos bienes, la oferta sera
rechazada.
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La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES ;,\PA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/o ENTREGA DE PRIEN, se acreditara mediante la suscrincidn de la
correspondients ficha téenica, a través de la cual acepta la fotalidad de las condiciones técnicas descritas dentio
del documento referenciado.

OTROS BOCUMENTOS

a. Registro Unico Tributario - RUT, Los proponenies deberan aportar r cozla vigente del U )

expedido por la Dircecion de Impuestos ¥ ﬁdx;ams Nacso:miss {DIAN de conformidad con las
esoluciones 139 v 154 de 2013).

b. Certificacion bancaria Actualizada 12 cual debs contener. Nombre del tilular de Ha cuenta
identificado con C.C., nlimero dz 2 cuenta y uﬂ@ \ahorms - carriente) ¥ poseer la expresion
que la cuenta se encuentra en un estago “Activa

REQUISITO DE CAPACIDAD FiNaic

ID..
D
1%
D

2HECC

O,

ion.

<

No se tendré en cuenta este aspecio, dadla la cuantia dal presente proceso

GFERTA ZCONOWMICA:

La oferta econdmica debera cumplir con lo siguientes requisitos:
1. Validez minima de la oferta econémica: sera i da en la presente invit “cién.
2. El proponente c.ebe co uz ar la tolalidad del iic uerico y en las unidaces, medidas v centicades
iueridas porla enticad
3. La Clerta Economica qu- se realiza es a titulo onerose, en consecuencia, todos los nser
fljos, inmodificanles durante ¢! nlazo do fencia de la oferta y del contraio que se llegare a suscribir.
4, C uwu.a dlferencxa e.x l ras v wmoms, hara prevalecer la expresion en latias.
3. - drd exceder el valor d

tasea Ri?CHAZ/‘\ A, L

; mnt,, o 3¢
ion aritmat

i
15
)
D
O
.
R

":m"—s pU2s a8
“total de cada itern. Se ulilizard la regla aritimaticn

280 {nz.mm ‘ecimal entre & v 9, inclusive, aumentara en
g 4

sor d ,.«Mn {primer docimal enlre O v inclusive, pravalecers ef

contenidos en las ofertas, {eniendo on
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7. El Proponente debera presentar sus ofertas discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos

todos los costos directos e indirectos.

Ef valor global de la oferta, incluido ef IVA, no podra superar el presupuesto disponible.

9. Laoferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen
comin, en caso contrario debera indicarlo. Si 2| proponente no discrimina el impuesto del VA,
&ste nuevo valor no podra ser reconocido por el SENAy ol PROPONENTE debera asumir e costo
del impuesto.

10. Solo se pagarén los precios contratados y. por lo tanio, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formafzada de acuerdo a los procedimientos iagaies y
presupuestales qus corresponda.

11. EI SENA efectuara las retenciones que en materia fributaria tenga estabiecida ia Ley v respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

12. Deberan ser ramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para eila.

13. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de |a legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas fa constitucicn de la garantia tnica de cumiplimientc en caso de gue se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por o tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

oz

| 13.REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EI SENA consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y ambiental propende por la
implementacion de compras sostenibles y consumo responsabie en el marco de la legislacion actual, exigiré a
todos los proponentes que en el proceso contractual cumplan con demestrar cumplimiento de las obligaciones
qgue le aplican en relacién con:

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SSTITECHICO ASOCIADO EVIDENCIA A

Decreto 107 )
Libro 2, Parie 2, Titulo 4.
Exigir a todos los proponentes que en el proceso | capitules 12,3,y 6
contractual curnplan con: Articulo 50 0
Demostrar cumplimiento de las obligaciones que | Artict
le aplican en relacian a la Seguridad y Salud en | Articulo 7
ei Trabajo. Artict

| Informe de fa Gestion de
: seguridad y salud en el Precontractual
| trabajo del proponente.
|
1
i

. irabajo
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|
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-

| 5 ANALISIS TECNICO ¥ EC

RATO |

’Z‘\ &Y ._0 Vﬂ\l CMI Egi

2.0 ael Decreto 1082 de 2015 y en atencidn al literai d dol

lineamientos para la elaboracion de esiudios previos, el
numeral 1 de la circular 3 ?O’.?) 000133, para csia :,I,c 3 el valor estimado del contialo, se tvo en cuenta el
Decreto 3632 de 1985 v la circuler No. ;’-—2018—0 0008 gel 19 de enero de 2018, 01-3- Zu‘( quOO9 dal 20 de
enero de 2019 “Plan de Bienestar 2019 nuimera acion, literal d. Programa de aguinaldo infantll, Ia
cual senala que la Entidad otorgaré esie beneﬁcxo pm vaior de coscientos cincuenta y o6ho rml ctatrocientos
veintiseis pesos M/Cte ($258.426) para la /|qsr % 2019 @ los hijos de ios servidores pitblicos cue en el momento

de la entrega no superen los 12 afios de e dyno cubre a las madres gestantes. £ va!orio'{?! ael presupuesio

estimado per la Entidad, obedece al vaior unitarin determinado por la Direccion General, muliplicando por el
niimero de pifios que gozaran de dicho a,,a:"lST{C!O efi [a precente vicencia,

De conformidad con el numeral 4 dol aric
wmeral 2 de la circular 3-2013- OO)H),_V

Asi mismo, se tuvo presente ¢l registio de dats hisléricos y =l valor estabiecido expresamenie pare
reconocimiento del aguinaldo infantit de ios hijos de los servidores pablizos de la Regional Amazonas para hf*
vigencias 20 6, 2017y 2018, lo que evidencia que se cuenta con la oferta en el mercado, pluralidad do ofer

y posibles proponentes, gue cumylan las condisiones requeridas v satisfagan ia necesidad de la Entidad:

CUADRD COMPARATIVO 217 ANALIZIS DE £STUDIO DE MERCADD.

YIGENCIA

VALCR TOTAL

=

ey
Y
2016 ] 2 | 900540
i 22 { :
Ty Az N ‘ N
_‘ e ) _ ; o ,
ST s S , —— |
| 1
votal, estudiode mercado..... $3.168.520,00

estudio reaiizado de precios

i AT0j0 oMo presuptiesio oficial el valor ¢
ESENTAY CCHO MIL QUINIE

Q8 VERMTE PESOS M/CTE ($5.168.520,05.,

[ 2N

tw'wssa SECTOR

Para dar cumplimiento al Decreto 1082 da 2015 se establece un analis is al seclor sobre |z oferta v Ix deranda

% Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del mercado aue tienen la

capacidad de suplir la necesidad de contratacion en este centro de formacion.

< Determinar las varlables téenicas vio financieras que sirvan de base para estructurar el procaso de
seleccion, garantizando la pluraiidad de oferentes v su seleccion objetiva,
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*  Establecer precios referentes en el mercado y el presupuesto del servicio a contratar tomando de
referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado.

ASPECTOS GENERALES:

Con un crecimiento proyectado de 3,5% del Producto Interno Bruto (PIB), la economia colombiana registrara
este afio un balance positivo para unes secteres y agridulce para ofros.

Comercio y transporte:

Para el sector comercio y transporte se estima que en 2019 el valor agregado crezca en 4.3% obedeciendo al
buen desempefio que se ha observado en lo corrido del afio. Esto es consistente con un mayor dinamismo del
consumo de ios hogares, que fortaleceria el crecimiento de algunos canales comerciales como la venta de
alimentos y bebidas, equipos de informatica, mueblas y articulos para el hogar, electrodomeésticos, entre ofros.
Lo anterior también se evidencia en las cifras mas recientes de la Encuesta de Opinion Empresarial (EOE),
donde la confianza y expectativas de los comerciantes contindan reflsjando las perspectivas de buen
comportamiento del comercio para este afio. Entre tanto, para 2020 el crecimiento del valor agregado sectorial
se ubicaria en 4,5% fundamentado principalmente en un mejor comportamiento del consumo de os hogares.
hitps:/iwww einuevesigio.cotn.co/articulos/11-2019-asi-cerrarian-el-ano- i G-sectores-de-Ja-sconomia.

Dentro de la Administracion Publica los programas de Bienestar Social, pretenden mejorar la calidad de vida de
los servidores de las entidades y sus familias. Asi mismo, fomentar una cullura organizacional que promueva un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana por parte de los servidores en la entidad.

Segln el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, fas entidades del sector piblico deben
elaborar el Programa de bienestar Social anual, de acuerdo a un diagndstico previo aplicado a todos los
servidores de la compafila, en el cual se exploren sus necesidades, expectativas. Este programa cebe
comprender: La Proteccion y Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral.

¢Pero en qué consisten estos dos componentes?

La Proteccion y Servicios Sociales: Por medio de este componente se deben estructurar programas mediante
los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad v aprendizaje del empleado y su familia,
para rnejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, culiura y educacisn.

Porotro lado, "La calidad de vida laboral: se refiere & la existencia de un ambiente que es percibido por el servidor
plblico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida por condiciones laborales
relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas de los servidores pUblicos, la motivacion y el
rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo en las entidades, tanto en términos de
productividad como de relaciones interpersonales.

Una buena gerencia necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en cada entidad, pues son
estos el activo mas importante que posee una crganizacion y su gerencia efectiva sera la clave para el éxilo, y
este éxito depende de la manera como se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo del
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A

i ai logro e los objclives y planes institucionales; ademas propiciarg
se grearé un ouen clima organizacional.

persona, de tal modo que pueda
una adecuada cultura, se afirmara

Con ei fin de cumplir con los objetivos de la pol:t.c( 1 e Bienestar Social de los funcionarios del SENA de Ia
Regionai Amazonas, se pretende elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion y ¢l desairallo de los empleado
en el desempefio de su labor v de contiibuir al cumphm!emo efectivo de los resultados institucionales y ploplcmr
los espasios adecuados para la expresion arlistica, cultural v social, permita mantener un adecuado clima
taboral integrando a los funciorarios, par lo tanto se haca necesaric motivar a nuesiros funcionarios a través dol
bienestar de sus hijos v dar cumplimizito asi al progiama de hienestar narala vigencia 2018,

ANALIZIS LEGAL:

EF Decrato 3632 DE 1985 on su ariiculo 1 establece "Loa minicterios, los departameantos administrativos,
i2s unidades administrativas especieles, las superintandencias v los eqta‘)lmrme'wtm p‘xbizcoa del orden
naciona:, dentro de los programas de bicnastar social, podran olorgar a ios hijos de sus embleados oficiales

cuya eded no sobrepase los doce {12 aiss, en una sola onortunidad, en diciembre de ﬂada .-'—snu, beneficios en
especie e caracter educativo, recrentive o didactico”.

Mediante circular No. 1-3-2019-000005 del 20 de sneio de 2018, & C}I",\/\ ’*fm.,) ocio fos lineamientos para el
programa de Bienestar Social y Estimuios 20 19 para los Servidores Publicos del SENA y determing los objetivos
de la politica de Bienestar Social en el SENA, ous en ef punto 13.2 R ‘C}\LA\,’ N, numeral d. Programa de

i

aguinaido infantil para los hijos y/o hijzstros de los servidores plblices. De w'n'mtmdﬂd con el concepto juridico
emitide por el Grupo de Conceptos Ju:aci;ros y 'r.“odu:rm Norimativa, de la Entidad el 24 de noviembro de
2017..." Ademas, este beneficio de quz qozan los hiles 2 los PZWD:F‘"!C‘C se entiends incluido
dentro de fos derechos y beneficios a quc aitde el articuio 45 de la Lo/ as; one: ARTICULO
45. Derechos y beneficios. Continuaran vigentes todss los derechos de mipteados 05 derivados do las
relaciones laborales actualmente ayis ‘af:fss en ef SENA, los que no podrén ser dosconocic ‘@s ni afoctade

Los beneficios vigentes tales como e Fondo Nacional de \/ivianﬁfa al Servicio Médico Asistenciz | y el mv”io

¢
¥
t

Educativo, entre olios, padrén ser rzvisados por los drgan 05 compeizntes del SEMA sujetandose a las nommas
Gz los r!gn
0s dere y beneficios de los trabaiadores oficiales vi'*cuhr! 0s al SENA, mn*inuaréfzn rigiéndose por las

25
convenciones colectivas o laudss arl I ales y las dispasiciones lahorales vigantes’
Por fo tanto, este beneficio se otorgarz a (os hijos de |f>< enmpleados pldlicos que en el momento de la entrega
no supeien los 12 afios de edad, o s¢ 2 afos 364 alas, por valor de $258.426 pasos Miote., ¢l cual debord ser
entregado entie el auince (15) dn neviembre y ei quince (15) de diciembre de 2019, Este heneficio no ctibre a
las madies gestantes. (...).

£l marco normativo de la contratacion con recursos )LJ;.CO% asta enmarcano por la Ley 80 de 1993 o Esiatuio
General de Contiatacion de la Admmxauauon Pibizaria Ley 1150 de 2007 Por medio de ia cual se introdicen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 vy se dictan olras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Piblicos v e Decrato 1082 da /31 Por el cual se reglamenta el sistama de
compras y contratacion piblica, asi como normas comnlementarias en funcion de la actividad conirec ‘“?I De
igual forma atendiendo la naturaioza del objeto a contratar, se esiabls ]

26 que el tipo de contrato a celebrar as de

A
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TREATE IR

compraventa. Ley 191 de 1995 (Ley de fronteras), Decreto 2665 de 1999, Titulo Xl zona de Régimen aduanero
especial de Leticia, Decreto 1794 de 2013, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012
{Amazonas exciuido IVA).

ANALISIS COMERCIAL:

Las empresas nacionales e importadores destinan sus mayores esfuerzos hacia la creatividad ¥ 1a innovacion,
con juguetes mucho més sofisticados que los de hace apenas media década. Conocedores del tema dicen que
para que un producto sea exitoso tiene que diversificar sus canales de distribucion y ser interactivo, es decir, que
el juguete reaccione a diferentes estimulos e interacitie con &! pequefio; estar de alguna forma 'de moda’, i tener
relacion con hechos, peliculas o personajes del mormnento. y ser didéctico, lo cual cautiva principalmenie a ios
panas.

La base econémica del municipio de Leticia es la agricultura, la explotacion forestal de la madera, e! turismo
ecoldgico, la pesca y el comercio fronterizo.

La actividad economica que mas le da dinamismo a la economia regional es el de actividades de servicios
sociales y personales, toda vez yue el estado realiza la mayor inversion en el municipio de Leticia, seguido de fa
actividad comercial, reparacion, restaurantes y hoteles. La rama de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca, a pesar que s la base de nuestra economia, el impacio es muy leve y la participacion es de tan solo del
1.67%, esto nos confirma la dependencia ecoromica que tiene el municipio de Leticia de las entidades del
estado.

3NN N LD ACTEUEN 1) N2 10 €ING NG A
St sesiedes o

o
Vst

ANALISIS TECNICO:
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Duranie la E,j cucion del contrato, el contratista caberd entregar los slementos solicitados en las

tecnicas v de ? uerdoalo uTl"‘Cl(]O enla pro pues.a incluyendo fas marcas y las cantidades que la
para su coitecto desempefio v funcionzamiento.

D

specificaciones
nlidad requisra

0

ANALISIS DE LA OFERTA
“ROVEEDORES:

Enlaciudad de Leficia existen proveedores como personas naiurales o juridicas capaces de cumplir con ai ohjeto
confractuz ivsuuh las necesidedes dol S E\.‘A Elsistema de ahastecimiento se roaliza directamente con grandes
distribuidoias, mayoristas, febricas e importaciones en razén de las caracterisicas prapias de la posicion
geografica la cadena de surminisiro viena de las princinales ca;xta!es ue! pais.

Todo comarciante debe abastecerse del mercado naciona! por las Lpicas vias habilitadas pare ello como son I
via acreg y fluvial, factores que influyen en el precio final dai p;'ooucicm

Zlcomercio da Leticia brinda pluralidad

scimilentes esnecializades para suministrar todo lipo da articulos

como jugueteria, accesorios denortives idaciicos, eaucailves y recreativos entre ellos: lmportadora Casa Bella,

[

. o e A I Balei enortac SN A
HﬂPanCOzd Amnarya, Casa del Rzl iC}, m‘pulf:“(, snes Credibamibu,

Estudio de fa oferta y Demanda A nive! nacional, exisien establecimientos con las condicione
e

geondmicas y
inancieras v ei capital humano disponisle que

’;
i ,mmmcm Da.JCh ar en un proceso de saleccidr, v que
icen el suministro permanznte de ienes del objeto contractual.

EL SENA Regional Amazonas, para adelantar el respectivo estudio, efectud las consuitas pertinentes en Ia
siguienio pagina web:

o Porial Colombia compra eficiznic SECOR (e oo

0 an‘-;erio.r, con oojeﬂvo @ toma"v articipan aC x.m“-‘nn'te o

} " Contrato. Valer | Plaze
i
.
N
I
l

Fi

EYARNIRRIN
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i ol didnstico,

| 2 o 7 o
i . y elementos come apoyo a los e o o
! 2019 META - ALCALUIA 334 Inio 42 quamal $16.800.000 30 dias

NICIPIO DE GUAMA - 46 guamzl

MUNICIPIO DE GUAVAL theta en camniimicnto aia ey 1068 de 2008

0 para el Agui
¢s deios 1

2019 1079 331,011,120 20 dias

SENA - MANIZALES

e e e e

- ’ ] o CONTRATO PLAZO GE
[ il cy
M ewmDAD 4 OBJETO ) CUANTIA No. EJECUCION
JAVIER Entregar a tilulo de compraventa tu
PRI SEAN H
1 FERNANDO k2 2310 0179-2018 3 dias |
CASTRO REY ;
2 - $5.5271.820 0227-2017 5 dias
CASTRO REY Biodiversidad y el Turismo del Ar
i L Anizonas. S
deuirin Bonos para el retiro de lem:
JAVIER . [ T
o RN N recreativo o didaclico, para los hiios T4 Gan 14 ., 0 dins
v - CF’\LQF?‘».{(\;\JPB( suvidores publicos dal Ceniro para la 2 900140 121-2016 10 dias
meren del Amazonas SENA Regional Ama: !

| 5. MECAMISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
| PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

Para la ejecucion del contrato adjudicado, el contratista seleccionado debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento, en los términos seftalados en el Seccion 3, Subseccion 1 del Decreto 1082
del 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de la ejecucion del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos:

¢ Cumplimiento: Equivalente al veinte por cientc (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aios mas, contados a partir de la fecha de suscrincion del
mismo.

»  Calidad dei bien suministrado: Equivalenie al veinte por ciento (20%), del valor del contrato con una
vigencia igual al piazo de ejecucion contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo.
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En fodo caso las garantias v sus efectos se regiran por lo establecido €n ei Decreto 1082 del 2015. Tal garantia deberd
constitirse dentro de los dos {2) dias hébiles siguienies al registro presupuestal dol contralo.

£n caso de prorroga o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su voz progrogar la vigencia v valor de la
C'mo‘ﬂ ia.

CONTRATISTA se comprometz a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razon ce las modificaciones,
mulias impuastas o siniestros ccurridos, éstas se disminuyeren o agotaren,

Pzra tai efeclo, EL CONTRATISTA debera solisitar a la compaiiia aseguradora el cerlificado do modificacion
respective y entregario al SENA dentro de les cinco (5 ) dias calendario, siguientes a la finma del acta.

18. RIZ3GOS PREV]

ORMIDAD

g RIITO AGR7 T TP
»_U:_\nu (9] i\")/'\ AN

El Centro para la Biodiversidad v el Turismo del S egional Amazenas, procede a realizar ol
analisis social, economico v pe t:c ,con el fin de f:’..,» tficar 10s ries( pur*nn presentarse aentre dei nroceso
de contratacion que se pretends aoeiewt?r, tenien caw elerencia las varia )':s definidas en ¢l Manual para la
[dentificacion y Cobertura del Rigsgo, nublicado poe’ Celombia Compra Eficiente a

prey

(2 Y]

Ver AHEAQ MATRIZDE R

| 47, ACUERDG INTERNACIONAL O TRATADO BE LIBRE COMERGIO

I
H
]

A

115, {os Acuerdos Comn
'wm derechos y o

iso ae trato necional para: (1) los

De acuerdo con la definicion contanida or ¢ ‘amcu!o 2.2.1.1.1.31del Decreto 1082 de 20
son trafades Internacionales vigentes Estado Coloiiniano, que con'
cn materia ae compras plbticas, en 10s © Come minimo & compron

5
anes y seivicios de origen colombianc v (i) pedores colombianos.

lon

LaingG

k! ')n
en los estudios y documemob ;J-; 3
impartidas por Colombia Compra ¢licie;
de Contratacion”. hltpuivw o

5 eobiiado porun Acuerdo Comercial 0 10, se enclientra estatizcida
199

10 1082 de 2015, v en atencion a direstrices
J; los Acuerdos Com mmles en Procesons

en su .“,1(

icio dal presente cont"~ to 5
r1arco de nracios que haya io Co l' mbla Compra Eficients, asimismo por it cuantiz y p
objeto NO le es aplicakle algum arde internacional yio tratado k:h:n‘e comeicia.

normes Colombianas y NO se encuentra inmers

3
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El zresente nrocess de contralacion NO esté asociado a ningiin acuerds de Paz,
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19, CLAUSULAS EXOREITANTES |

Al contrato que se derive del presente proceso de seleccion y que se configura con la propuesta y su aceptacién por
paite de la Entidad, le son aplicables de pleno dereche, cuspiiendo con los lineamientos del debido proceso y cuando
las circunstancias lo ameriten, las clausulas excepcionales con las que cuenta la entidad de conformidad con los
articulos 14 a 17 de la Ley 80 de 1993, esto en la interpretacion, modificando o terminacion unilateral del cantrato.

o 20. MULTAS Y CLAUSULA PENAL |

20.1 Multas: En Caso de mora en la ejecucion y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el
contratista, este se hara acreedor a multas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato
por cada incumplimiento en la prestacion del servicio, adelantando el procedimiento dispuesto en el Articulo 86 de 1a
Ley 1474 de 2071, el valor de fas multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista,
sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible
se procederéa al cobro coactivo de conformidad con lo previsic en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Para dar
cumplimiento a lo antericr el supervisor verificara el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de
acuerdo con lo sefialado en la invitacion publica, especificaciores técnicas, prapuesta presentada por el coniratista y
el contrato, quien ante la mora en la ejecucion o incumplimiento debera informar tal circunstancia a ia oficina de
contratacion a fin de iniciar el procedimiento respectivo. Ef pago o deduccion de las multas gue, conforme lo establece
la normatividad vigente, se liegaren a imponer no exonerara al contratista del cumplimiento de las obligaciones dea
este contrato, ni suspenderd o extendera el plazo de ejecucion del mismo.

20.2 Clausuls Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento fofal o parciel, de
cualquiera de las obligaciones coniraidas, el contratista pagara ai SENA, a tituio de tasacion anticipada de perjuicios,
una stuma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Para hacer efectiva la clausula penal
pectiniaria, se adelantara procedimiento establecido en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011. Para hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, se declarara el incurnplimiento definitivo de obligaciones, adelantando el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, El valor de la clausula penal serpa descontado de cualquier
saldo que resultare a favor del contratista por razon de este contrato, si ios hubiere; de lo contrario se acudira al
procedimiento de cobro coactivo.

| 21. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES |

Ef Subdirector del Centro para la Biodiversidad v & Turismu de
gue el presente proceso de contratacion quedo incluido en i |
muestra en el pantallazo adjunto.

A e S X . H F A ~ i oy
Amazenas del SENA Regional Amazonas, certifica

L

ian Anuai de Adquisiciones de la Entidad, tal como se

| 22. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe por escrito el Subdirector del Centro
con funciones de Director Regional Amazonas, el funcionario designado verificar la comecta y opartuna ejecucién del

objeto contractual, conforme a la Resolucion No. 202 del 2014, por fa cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articuio f‘F felaley 80 de 1993, af Servicio Nacional de Anrendiza;
SENA —Regional Amazonas - Centro pera la Bicciversid: el Turismo del Ainazonas, invitan & todas las persons
y orqanlza lones interesadas en hacer control social ﬂI presente proceso de contratacion, en cualauiera de sus fases
o efapas, a cue presenten las recomendaciones fque consiaeien convanientes, infervengan en las audies “"Qy’l(fJ
consuiten los Documeutos del Proceso en ol Portal Unico de Vm:.it:rn,ﬂ de Colombia Comura Eficiente o en la
instalaciones dei SENA - Centro para ja Bindiversidad \ y ¢t Turismo det Amazonas - Grupo Administrativo Hlm

Se firma en Laticia, & los once (11) dins del mes de diciernbre del aito dos mil diecinuave (2019).

RIAM L

o con funciones

va Ferero ~ Conn

Reviso: Cerilia agl Piar Siva Rosas - Abonadla Gripo e

Reibizda 5 Apoya Dienestar fone s

Froyents: Liis Fa

<o Cehuache Rotigquez - 7
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