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SOLICITUD DE PRECOTIZACIÓN 

El Centro de Servicios de Salud - SENA Regional Antioquia, de conformidad con los principios de 
transparencia y publicidad para la contratación, de acuerdo con el Literal a, del artículo 94 ele la Ley 
1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; convoca públicamente a todos los 
interesados a participar con sus pre cotizaciones, como parte del estudio de mercado a registrar del 
proceso que tiene por objeto: 

"PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA LOS EVENTOS DE 
INTEGRACION DE ACTIVIDADES CULTURALES DEPORTIVAS DE CONVIVENCIAS Y 
RECREATIVAS DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD" 

La precotización solicitada servirá de base para los Estudios Previos y por lo tanto no constituye en sí 
misma una oferta y consecuentemente no obliga a ninguna de las partes. 

l. Contacto: Se solicita registrar sus pre cotizaciones al cualquiera de los siguientes contactos: 
Correo electrónico: csscontratacion@misena.edu.co 

Dirección radicación correspondencia: Calle 51 # 57 -70 Piso 9 oficina de contratación de bienes y 
servicios, SENA Centro de Servicios de Salud Regional Antioquia - Meclellín - Secretaría del Centro. 

Si usted lo considera, puede enviar su propuesta digitalizada por medio de correo electrónico mediante 
un formato PDF, Word archivo en o Excel, con una capacidad máxima de 5MB, no se aceptan archivos 
comprimidos. 

2. Fecha Límite de recepción de las precotizaciones: Las pre cotizaciones deberán presentarse 
antes de las 2:00PM del día martes 25 de junio de 2019. 

3. Alcance del objeto 

El Centro de Servicios de Salud cuenta con 24 programas de formación entre tecnólogos, técnicos 
laborales, operarios, auxiliares y de profundización técnica, para una mela total de atención de: 10.889 
aprendices con tres sedes ubicadas en el Área Metropolitana, los cuales se requieren atender en la 
anualidad 2019 por el Plan de Bienestar, el cual se regula por medio de la Resolución 1228 de 2018 
por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de Jos aprendices del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA", la cual informa que el Bienestar del Aprendiz es el conjunto de 
acciones que realiza la entidad para potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando 
herramientas que permitan una relación favorable consigo mismo, con los demás miembros de la 
comunidad educativa, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la 
formación profesional integral. El Bienestar del Aprendiz es fundamental en los programas de 
formación profesional integral ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, que 
compromete a la Institución y a los Subdirectores de Centro como responsables ele la implementación 
y ejecución de la Política de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz. 

Por medio de la resolución de Bienestar Articulo 6. Dimensiones del Plan Nacional Integral de 
Bienestar de Jos Aprendiz, se adoptan las dimensiones según los numerales: 2. "Promoción de la 
salud y el cuidado y prevención de la enfermedad": Desarrolla acciones relacionadas con la 
promoción de la salud física, mental y del cuidado de los aprendices, así como con la prevención de la 
enfermedad. 3. "Consejería y orientación": La consejería desarrolla actividades de acompañamiento 
individual y grupal, que permitan a los aprendices auto-conocerse, manejar sus emociones, enfrentar 
situaciones complejas de manera asertiva, tener la capacidad de relacionarse positivamente con los 
demás e identificar factores de riesgo asociados a la deserción. La orientación, deberá guiar y atender 
a Jos aprendices que presentan dificultades o requerimientos específicos concernientes a su experiencia 
dentro de la entidad y hacer seguimiento a aquellos en riesgo de deserción. 4. "Expresión cultural y 
artística": Fomenta la expresión artística y cultural de los aprendices, partiendo del reconocimiento 
de la diversidad de la comunidad SENA. 5. "Fomento de la actividad física, el deporte y la 
recreación": Fomentar la actividad física, el deporte y la recreación, con el fin de incentivar el espíritu 
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de superac10n, la disciplina y la sana competencia. 6. "Construcción de comunidad SENA": 
Fome nta el desa rrollo de las habilidades socioemocionales en los aprendices, con el fin de promover 
su sentido de pertenencia hacia la institución, la sana convivencia, el relacio namiento positivo con el 
entorno y la co nstrucción de espacios para el liderazgo, la representación y participación. Y 7. 
" Reconocimiento a la excelencia" : Propende por la permanencia de los aprendices a través de 
reconocimientos de tipo social otorgados a aquellos que se destaque dentro de su proceso de formación. 
Además, contempla la gestió n de alianzas y convenios que brinden estímulos para exaltar la excelencia 
académica, según la normatividad vigente. 

Por lo anterio r, el Centro de Servicios de Salud, requiere realizar contrato de organización y operació n 
logística para los eventos de integración, actividades culturales, deportivas, recreativas, de prevenció n 
y promoción, ade más de la contratación del servicio para la ejecución de convivencias con los grupos 
de Aprendices de Formación Titulada del Centro de Servicios de Salud, en espacios externos a la 
Institución y en donde efectivamente se desarro lle la convivencia en espacios de sano esparcimiento y 
sin interferencias de factores externos. Con el fin de ejecutar satisfactoriamente el Plan de Bienestar 
aco rde a los lineamientos, resolución y política de Bienestar, por la cual se plantean las anteriores 
dimens iones, por medio de las cuales, se promueve el arte y la cultura, autocuidado y salud, valores 
de convivencia e n el j uego limpio, trabajo en equipo, uso adecuado del tiempo libre y sentido de 
pertenenc ia por la Insti tución como valo r agregado en su proceso de formació n integral. 

Por lo cual, el objeto del contrato es: Contratar los servicios de organización, convivencias y operación 
logística para los eventos de integración, actividades culturales, deportivas, recreativas, de promoción 
y prevención, además de la contratació n del st:rvicio para la ejecució n de convivencias con los grupos 
de Aprendices del Centro de Servicios de Salud Sena - Antioquia. 

4. Especificaciones Técnicas: 

DESCRIPCIÓN 

*Bienvenida la 
Navidad aprendices 

SENA *Festival 
talento SenAcción y 

*Actividades 
culturares, 
deportivas, 

recreativas, de 
promoción y 
prevención. 

CARACTERÍSTICAS DEL CANTJD 
SERVICIO AD 

Sistema de sonido Line Array 10.000 vatios, 
con consola de audio de 24 canales, 1 O 
micrófonos alámbricos, 2 inalámbricos con 
sus respectiva bases, 4 monitores de piso y 

1 Und planta de bajos, cabinas, reproductor de CD 
doble y pe con puerto USB para reproducir 
pistas, y música para realizar activaciones y 
dinámicas durante el evento. 
Tarima de 6x6 metros con un metro de altura, 
aforo, techo y escaleras de acceso, con piso 
en linóleo de 2mm de grosor, 2 mts de ancho 
y antideslizante para presentaciones de 
baile, piso sin empates ni resalto::;; Y Con una 

1 Und carpa al lado de la tarima de 4x4 metros con 
cortinas, iluminación y ventilación 
acondicionada como camerino y decoración 
de acuerdo a la temática requerida para el 
evento. 

Techo en truss de 24 x 24 con amarre y 
decoración de acuerdo a la temática requerida 1 Und 
para el evento. 

Techo en truss de 12 x 12 mts con amarre y 
decoración de acuerdo a la temática requerida 

1 Und 
para el evento y carpa de 6 x 6 mts con 
amarres y anclajes. 

Proyector de mercurio halogenado de 4000 
W de iluminación externa incluyendo su 1 Und 
instalación en el lugar que se requiera. 
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Sistema de 12 luces par led 64 de 1000 vatios 
con la consola de luces para manipularla con 
canales separados y estructura en truss con 
luminotécnico permanente. 

Proyector de mercurio halogenado de 4000 W 
de iluminación externa incluyendo su 
instalación en el lugar que se requiera. 

Show Cultural con temática navideña, la 
presentación debe ser de una hora aproxima 
Personal profesional en áreas culturales, con 

1 Und 

1 Und 

1 Und 
temática especial de navidad. Se requiere un E ¡ s ( d ¡ , ) 

Evento "B¡'enven•'da ven tos en e e na lo · o e dm 
evento de alto nivel. 

la Navidad'' 1---- - ------ - - ---+-------l 8:00a.m. a 9:00p.m. (incluido 

Evento 
conmemoración "Día 

del Aprendiz" 

El transporte se 
requiere para las 
convivencias de los 
aprendices 

Convivencia de 
aprendices 

Animador, con experiencia mínima de un año 
en presentación de eventos, buena 
presentación y flu idez verbal, con vocabulario 
acorde a la cultura SENA. 

Espacio con capacidad para más de 3,500 
personas, que cuente con las siguientes 
características: l. Zonas verdes que permita la 
reali7.ación de un picnic y cuente con tarima 
6x6 mts, 2. Zonas húmedas 3. Zona de 
atracciones mecánicas y/o de entretenimiento, 
4. Zona de comidas si este se requiere y 5. 
Canchas deportivas. 

VEHICULOS: modernos (modelo 2015 -
2019), cómodos (sillas ergonóiDJcas y 
reclinahlcs, aire acondicionado en perfecto 
estado y funcionamiento); CONDUCTORES 
Y VIGÍAS: certificados en operación de 
vehículos de transporte especial y servicio al 
cliente. SEGURIDAD: monitoreo satclital de 
vehículos las 24 horas. 
Infraestructura y logística: Salones 
individuales cerrados independientes con 
silletería, mesas, grabadora, sonido, red WIFI 
y video Beam, Zonas Recreativas: Piscinas, 
Sauna o Turco, Espacios deportivos, zonas 
verdes, y de esparcimiento con exclusividad 
de uso para las actividades del Centro de 
Formación. 

1 Und 

1 Und 

1 Und 

1 Und 
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El espacio debe tener 
disponible el ingreso de los 
aprendices a la diversidad de 
atracciones y zonas con las que 
cuente el lugar del evento. 

Transporte: Bus para 30 a 35 
personas que cubra ida y 
regreso (Sena-Complejo 
Central - Institución de 
encuentro donde se desarrollará 
la convivencia ) 

Se requiere personal de apoyo 
logístico 
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Almuerzo Típico dos carnes: Opción 1: 
Típico dos carnes: Chicharrón 100gr, 
Chorizo o Carne molida, tajada, frijoles, arroz, 
ensalada, Arepa y bebida. Opción 2: 
Almuerzo completo: Sopa, arroz, ensalada, 
carne (res, cerdo o pollo), tajada de maduro o 
papas, arepa y bebida. Almuerzo 
especial : Opción 3: Bebida natural, seco (Una 
ración de pasta o patata, o legumbres, o 
cereales o pan; una ración de verduras u 
hortalizas cocidas, o crudas en forma de 
ensalada; una ración de proteínas: carne, 
pescado o pollo; una ración de fruta o lácteo), 
ejemplos: (1) Planchita de pollo de 125 gr, 
papa a la francesa de 120 gr, ensalada de 60 
gr, arepa, arroz de 120 gr y bebida de 9 onzas. 
(2) Lasaña mixta especial carne y pollo: con 
pan, ensalada, postre y gaseosa 9 onzas. (3) 
Lomo en salsa de champiñones, arroz al 
ajonjolí, madurito al horno, ensalada de 
lechuga y tomate, dulce y jugo de 9 onzas. ( 4) 
Crepe de pollo y verduras en salsa bechamel, 
ensalada de lechuga con frutas, pan y bebida 
de 9 onzas. Almuerzo especial: Opción 3: 
Bebida natural, seco (Una ración de pasta o 
patata, o legumbres, o cereales o pan; una 
ración de verduras u hortalizas cocidas, o 
crudas en forma de ensalada; una ración de 
proteínas: carne, pescado o pollo; una ración 
de fruta o lácteo), ejemplos: (1) Planchita de 
pollo de 125 gr, papa a la francesa de 120 gr, 
ensalada de 60 gr, arepa, arroz de 120 gr y 
bebida ele 9 onzas. (2) Lasaña mixta especial 
carne y pollo: con pan, ensalada, postre y 
gaseosa 9 onzas. (3) Lomo en salsa de 
champiñones, arn.J:.: al ajonjolí, madurito al 
horno, ensalada de lechuga y tomate, dulce y 
jugo de 9 onzas. ( 4) Crepe de pollo y verduras 
en salsa bechamel, ensalada de lechuga con 
frutas, pan y bebida ele 9 onzas. Almuerzo 
especial: Opción 3: Bebida natural, seco (Una 
ración de pasta o patata, o legumbres, o 
cereales o pan; una ración de verduras u 
hortali:.:as cocidas, o crudas en forma ele 
ensalada; una ración de proteínas: carne, 
pescado o pollo; una ración de fruta o lácteo), 
ejemplos: (1) Planchita de pollo de 125 gr, 
papa a la Jrancesa de 120 gr, ensalada de 60 
gr, arepa, arroz de 120 gr y bebida de 9 onzas. 
(2) Lasaña mixta especial carne y pollo: con 
pan, ensalada, postre y gaseosa 9 onzas. (3) 
Lomo en salsa de champiñones, arroz al 
ajonjolí, madurito al horno, ensalada de 
lechuga y tomate, dulce y jugo de 9 onzas. (4) 
Crepe de pollo y verduras en salsa bechamel, 
ensalada de lechuga con frutas, pan y bebida 
de 9 onzas. 
Refrigerios A.M.: Empanada, o Buñuelo, + 
liquido (Café con leche, chocolate, gaseosa) o 
Palito de queso o pastel de queso o 
almojábana, + liquido (Café con leche, 
gaseosa) 

1 Und 

1 Und 
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Refrigerios P.M.: Pastel dulce (arequipe o 
guayaba) + liquido ( Jugo o gaseosa) o 1 Und 
Salpicón con helado 

Hidratación, bolsa de agua de 360 mi. 1 Und 

5. Plazo de Ejecución de Contrato: El plazo de ejecución del presente Contrato es de SEIS (ó) 
MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y aprobación de las 
garantías. Sin exceder el l 8 de diciembre de 2019. 

6. Lugar de Ejecución: El lugar de ejecución del Contrato es la calle 51 #57- 70 piso 9 torre sur, 
en la ciudad de Medellín, del departamento de Antioquia, y la ejecución del servicio en las sedes 
y municipios que sean indicados por parte del supervisor del contrato y de acuerdo a las 
especificaciones técnicas detalladas en el proceso. 

7. Riesgos de la Contratación: El contratista seleccionado deberá constituir a favor del SENA y de 
acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.3.1.12 y el2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, una póliza que 
ampare: a) Amparo de cumplimiento: Para garanli:t:ar el cumplimiento de todas y cada una de 
las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la cláusula penal pecuniaria e 
indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual será equivalente al 20% del valor total del contrato y 
con vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses más. b) Calidad del servicio: Para garantizar 
la eventualidad que los productos y o resultados para que puedan ser util izados y sean aptos para 
el fin o servicio. Será en cuantía del 20% del valor del contrato, con una vigencia equivalente a la 
duración del contrato y seis (6) meses más. e) Pago de Sala rios y Prestaciones: Por el 20% del 
valor del contrato y con una vigencia del término de eJecución del con trato y tres (3) ai1os más. 
d) Responsabilidad Civil extr acontractual: En cuantía equivalente a 200 SMLMV y con una 
vigencia igual al término de duración del tres (3) años más, contados a partir de ~u 

perfeccionamiento, que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos 
inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el plazo del contrato. 

El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas por la 
misma, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la ley 80 de 1997 Decreto 
1082 de 2015. 

Nit: 
Dirección: 
Indicativo y Teléfono: 
Indicativo y Fax: 
Correo Electrónico: 

Ante cualquier inquietud técnica puede comunicarse al teléfono 5760000 Ext.42035, o e-mail 
csscontratacion@misena.edu.co, quienes le brindarán acompañamiento y la asesoría necesaria. 
Posterior a la solución de las inquietudes respecto de Jos bienes/servicios debe enviarse Ja pre 
cotización a cualquiera de los dos medios de contacto señalados al inicio de este documento. 

Medellín, 20 de junio de 2019 

Proyectó: Díona Maree/a Goez Hurtado O \.:.\1\0\ C¡ · 
Apoyo de contratación de bienes y servicios 
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