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SOLICITUD DE PRE-COTIZACION |

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de conformidad con el Principio de
Transparencia, Responsabilidad y Planeacién estipulados en la Ley 80 de 1993, solicita pre-
cotizaciones para la realizacién del estudio de merCado para seleccionar una persona natural
o juridica que realice la interventorfa a los contratos derivados de la Convocatoria del
Programa de Formacién Continua Especializada de la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, con una duracién de once (11) meses, asi: ocho (8) meses de la
vigencia 2020 y tres (3) de la vtgenma 2021 con vigencia futura. La presentacion de la misma
no constituye oferta y por tanto no genera obligaczon para las partes '

_ La cotizacion presentada debe incluir todos los costos y gastos que correspondan o le sean
aplicables de acuerdo a su naturaleza.

A continuacion se detalla la informacién requerid_a para Ia presentacién de la precotizacion:

_OBJETO Prestar ios serwc;os de mterventoriatecmca admmzstraﬂva J:undlca flnanmeray
presupuestal de los convenios suscritos como. resultado de la Convocator;a de 2020 del
Programa de Formacion Continua Espec;ailzada

DOMICILIO CONTRACTUAL El domlcmo de! contratista debera serenla Ciudad de Bogota
D. C

LUGARDE EJECUCION La ejecucién del contrato sera en el terrltorao nacxonai de acuerdo
con las propuestas aprobadas por el SENA en el marco de la Convocatoria de 2020 del
Programa de Formacion Contmua Espemalxzada las cuaies se pueden ejecutar en cuaiquzer
Iugar dei territorio colomblano : o o C
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[, .FECHA LIM!TE DE RECEPCION DE PRECOTIZACIONES 21 de enero de 2020 a Eas
5 OO p.1m,

. PRESENTAC!ON DE PRECOT!ZACIONES

.- A través de los szgunentes correos electrénicos:

- Grupo Formacién Continua Especializada: gfce@sena. edu co
Copia: Rusby Vargas Almeida: revargasa@sena. edu.co.
Copia: Gloria Soraya Utloa gsulloa@sena.edu.co

Mediante presenta010n fisica en el Grupo de Admlmstracmn de Documentos del SENA
: D|recc:|on General Calle 57 No. 8- 69 Bogota DC.y d:rlgldas a Rusby Cecsila Vargas A
' "'_Coordmadora Grupo de Forrnamon Cont;nua Especsalzzada '

I%l--ANEXOS'
Anexo 1 Cuadro honorar;os Equipo de Enterventorza Formato en Excel L
“Anexo 2 Cuadro de desplazarnlentos Formato en. Excel = L
- Anexo 3 Cuadro de costos de’ operac;on y administrativos. Formato en Excel
V.PLAZO DE EJEC'UCIO'N: Qnce (11) meses, si_n_exced_e'r el 31 de“m’arz’o_ de 2021.
V. JUSTIFICACION: |

De conformidad con lo 'e"slta'blecido' én la Ll-e'y 119 de 2004, el S:éi'\)ic':io'.Nécibhél c.ie'
Aprendizaje — SENA, en su calidad de. establecimiento. publico del orden nacional con.

'personerla ;urldica con patrsmonro independiente 'y autonomia admmtstrahva tiene'como .

mision: “invertir en el desarrollo social y técnico de fos trabajadores coiombianos ofreC!endo'
y efecutando la formacion profesional integral,. para Ia fncorporacion: v el desarrolfo de las
personas en act:wdades productivas gue contnbuyan al desarrollo ‘social econdmico Yy
: t‘ecnologrco def pals ' . .

Con el animo de dar cumpl:mlento a Eo antes rnenmonado se expide e! Decreto 249 de 2004'
“Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, en cuyo

Articulo 3, Numeral 37, le aSIQna al Consejo Directivo NaCIOnaE del SENA la funcaon de -

aprobar las poht:cas para’ la ‘contribucién del” SENA™ al’ Desarrollo Tecnotoglco Vila
Compet|t1v1dad y los criterios generaies de utmzamon de los recursos de la Ley 344 de 1996.

En igual senhdo &l C|tado Artlculo 3 ‘Numeral 4° del ismo Decreto senaio que a! organo'
supremo de la Entidad le compete “Aprobar las politicas para ei fon‘alec.rmrento defa

formacron contmua y los criterios generales para orientar recursos con fa cofinanciacion de . iR

empresas o grupos de empresas, en los términos establecrdos en las normas wgentes
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Asimismo, el Decreto 249 de 2004 Articulo 12, Numeral 12 establece que le corresponde a
la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, entre sus funciones: “l...)
Planear, dirigir coordinar y evaluar, de conformidad con las politicas adoptadas el Programa
de Formacién Continua a nivel nac;onai (...)7 :

Con fundamento en las disposm;ones anterlormente senaladas el Consejo Directivo
Nacional del SENA expidié el Acuerdo No. 00005 de 2014 “Por el cual sé aprueban las
directrices del Programa de Formacién Continua Especializada y los criterios generales para
orientar los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, (...})", documento
dentro del cual se establecieron las directrices generales para ia ejecucion del Programa de
ForrnaC|on Continua Especializada. :

De igual forma, e§ Articulo 7° del Acuerdo No. 0C0C5 de 2014 estipuld que el Programa de
Formacion Continua Especializada se ejecuta a través de convocatorias publicas abiertas o
limitadas, dirigidas a los empleadores aportantes al SENA precisando ademas que, para el
desarrolio de esas convocatorias, el SENA estableceria las correspondientes condiciones
de participacién, regulacion juridica, determinacion y ponderacién de factores de seleccién
y todas las demds circunstancias de tiempo, modo v lugar .que se consideren necesarias
para la debida operacion del Programa. Para este efecto, el SENA debera dar aplicacién a
la normatividad nacional vigente en materia de contratos, convenios y asociacidén para
‘actividades de ciencia, tecriologia e innovacién, conforme a Io dispuestc en la Ley 344 del
1996, modificada por el Articulo 32 deta Ley 1607 de 2012,

En cumpiimiento de la normatividad anterior, la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo lleva a cabo el proceso para seleccionar los proyectos de Formacion
Continua Especializada que se presenten al SENA en ei marco de la convocatoria pUblica
de 2020, cuyo objetivo general es: “Cofinanciar proyectos . de - formacién continua
presentados por empresas, gremios, federaciones gremiales o asociaciones representativas
de empresas o centrales obreras o de trabajadores legalmente constituidas(os), aportantes
de parafiscales al SENA, disefiados a la medida de sus necesidades, con el fin de fomentar
la formacion y actualizacién de conocimientos, habilidades, técnicas y .précticas, de sus
trabajadores y/o trabajadores de las empresas afiliadas a los gremios de todos los niveles
ocupacionales y . trabajadores de empresas que hagan -parte de su secfor o cadena
productiva, que conlleven af desarroﬂo tecno!ogico productivo, rnnovaCJon e mcremenfo de
la competitividad de las empresas”. : :

Una vez surtido todo ei procedimiento de ta convocatoria 2020, la Comisién Nacional de
Proyectos, como drgano asesor dei Consejo Directivo Nacional del SENA, en cumplimiento
del Acuerdo No. 000008 de 2005 "Por el cual sé reestructura fa Comision Nacional de
Proyectos de Competitividad y Desarrolio Tecnologico Producz‘/vo creada por el Acuerdo 017
de 7997" y en cumplimiento de su Articulo 4°, Numerai 5 que establecio: "Emitir conceplto
técnico de viabifidad, sobre los proyectos que se presenten a su conszderac:on para acceder
a !os recursos de que trata la Ley 344 de 1996“ lmparte viabitidad técnica a los proyectos
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para dar aphcamon a Ia politica de Competlt dad y desarrolio tecnoioglco producttvo del
SENA .

Posteriormente, el Consejo Directivd Nacional del SENA ‘aprueba los proyectos, de
conformidad con lo sehalado.en el Articulo 11 del Acuerdo No. 06005 de 2014 que establece:
" os  proyectos viabilizados por la Comision Nacional de Proyectos de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico Productivo del SENA serédn sometidos a consideracion del’ Consejo
Drrecffvo Nacional del SENA para su aprobacién, a efectos de que se proceda con la
suscripeion de los convemos y/o contratos res,oecnvos si fuere del caso :

Como resultado de la convocatoria 2020 y luego de sUrtir los tramites ante la Comisién
Nacional de Proyectos y ante el Consejo Directivo Nacional del SENA, la Direccion del
Sistema Nacional de Formamon para el Traba]o celebrara aproxmadamente 60 convemos
especiales de COOperacaon

De Conformldad con Io estableCtdo enel Estatuto AntlcorrUpC|on la ejecuc:Ion y Cumpllm;ento
de estos convenios debe estar sometlda a ia vugnancsa permanente por parte de nuestra
Entldad :

Al respecto es necesarlo hacer énfasis en que la wgu[ancna y Control a !a ejecumon de los
convenios, no puede ser eJercsda directamente por la Entidad, pues sus caracteristicas 'y
especialidades la hacen complejay extensa, toda vez que como resultado de la convocatoria
2020; no se suscribe un soio convenio como generalmente sucede en la mayorla de ios
_ procesos de selecmon aI contrarlo se van a suscribir aprox:madamente 60 convensos

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que los convenios espec;ales de cooperamon
aungue buscan el mismo-fin, presentan todos parhculandades due los diferencian unos de
otros, haciendo aun mas especnahzada comple;a y extensa la wgﬂanma que ‘debe ejercerse

_ sobre ellos. A manera de ejemplo podemos mencionar que las caracterlstscas de los’

'convmlentes son disimiles, pues existe libertad en la convocatona para gue los :nteresados
se presenten bajo la modalidad que consideren’ pertinente; por ello aigunos seran empresas
mdwndualmente ‘consideradas,  otros estaran agrupados 'y otros : seran © gremios

empresariales. Lo mismo sucede ¢on el tipo de formacion que se pretenda lmparhr pues es

disefiada a la medida de las’ neceSIdades de ios sectores producttvos y con tematncas de
caracteristicas espeCIailzadaS

Esto pone en evidencia la necessdad que liene la Direccién del Ststema Nac:onai de
- Formacién para el Trabajo de contar ¢on una persona externa con :doneldad y experiencia
suficiente que le permita a la Entidad garantxzar la vngllanma de los recursos entregados a
través del Programa de Formacion Continua Especializada, ademés de gue la Entidad no
- cuenta con el personal especializado y suficiénte para: ejercer dicha labor, que debe
;ecutarse a nivel nacional y en diferentes ejes tematicos segln 10s resultados: de la
“convocatoria, su evaluacnon 'y su adjudicacién. Por las razones anteriores, encontramos
* justificado y acorde a. 1a naturaleza de los convenios, contratar el seguimiento administrativo,
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~ técnico, financiero, presupuestal y Jur|dxco de Ia e;ecumon de Ios convenios, a través de la
interventoria. -

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente tramite se adelanta con el fin de conocer los
valores del mercado como insumo para la construccién del estudio previo, el analisis del
sector y toda ia documentacion necesaria para realizar dicha contratacion.

Vi. FORMA DE PAGO
El SENA, pagara al contratiéta el valor del Contfato, de la siguiente forma:

1. Un primer desembolso del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contralto,
previo aval de la supervision, una vez cumpla con los siguientes requitOS verificados
y/o aprobados por el superv;sor del contrato -

v" Requisitos de perfecc&onamlento eJeCUCIOn del contrato y suscripcion del acta de inicio.

v Demostrar la relacion laboral o contractual de los integrantes del equipo de trabajo,
teniendo en cuenta que pueden conlratar a su personal medlante contrato de trabajo o
‘contrato por prestacién de. servicios y otros. oL

v" Elaborar y entregar la estrategia de seguimiento permanente ala ejecumon de los
convenios y su respectivo cronograma de trabajo, el ¢cual debe contener como minimo
la descripcion de actividades que permitan establecer puntos de control que garanticen
el seguimiento permari'ente a todas y cada una de las acciones de formacion y demas
componentes del proyecto aprobado indicando las CondlClOneS de modo tiempo y Iugar
necesarios. _ : =

v Elaborar, 8uscr|b|r y entregar [as actas de 1n|C|o de los convenlos que se susorlban en

~elmarcodela convooatona 2020. . Lo

¥ Emitir los conceptos de aprobao;on de Eos cronogramas de los conveni os que se
suscriban en el marco de la convocatorla de 2020 S

2. Un segundo desembolso del THEI'NTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del valor total del
contrato, al tercer mes de ejecucion, previo aval de ta supervision, una vez cumpla con
Ios siguientes requisitos, verlficados y/o aprobados '

v" Presentacién de los znformes mensuales con corte a Ia fecha de .desembolso
correspondiente, donde se evidencie ¢l estado admlmstrativo, juridico, contabie,
-financiero y técnico de cada uno de los convenios.y ejecucién de las demas
obligaciones prevsstas en el contrato v en los documentos que forman parte dei
© mismo. : . C
v" Presentacién de informe mensual, eSCTItO y en - medio magnético, que debera
contemplar como mmlmo
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e

- “Grado de avance tanto cuantitativo como cualitativo de los aspectos técnico
' (academmo) admlnlstratlvo juridico, financiero y presupuesta% de Cada
- . .convenio espemal de cooperacién objeto de interventoria. .
+ 'Recomendaciones u observacicnes, advertencias y/o alertas cuando aplsquen
que perm[tan ala superv;suon tomar las medidas necesarias y oportunas frente
a ia e;ecumon de cada convenio especial de cooperac&on objeto de
mterventor '
. Cumphmlento y estado de avance (tanto cuantitativo como cualltat:vo) de las
actividades vy obligaciones del contrato de interventoria.
Entregar una herramienta o sistema de gestién, que permita al SENA la consuita
permanente de: toda la informacién - generada v ‘relacionada con la ejecucién y
seguimiento de cada convenio especial de cooperacion objeto de interventoria, en
cumplimiento de la obligacién numero 25 del contrato. -

* Con corte a la fecha de desembolso correspond(ente haber reailzado por lo Menos
~una visita en campo a las acciones de formacién y en la sede de cada una de las

entidades convmlentes y presentar ias constanCIas de su reallzac:lon

3 Un tercer desembolso por eI TRE]NTA Y CINCO POR CiENTO (85%) del valor total del
contrato, al séptimo mes de ejecucidn, previo aval de la superws;on una.vez cumpla -
con los siguientes reqmsnos verificados y/o aprobados -

»

Ve

Entrega del Formato F5 — Fieg;stro deta§|ado de beneficiarios, consolidado.

_Entrega de las copias de seguridad de las cuales se refiere la obltgac:on No 25 del

contrato, con corte a la fecha de desembolso correspond:ente
Presentacion de los informes mensuales con Corte a la fecha de desembolso

-'correspondlente donde se evndencue el es’[ado admlnlstratsvo jUrEdICO contable,
- financiero - y- tecmco de cada uno de 1os convenios: y e}ecumon de las demaés

obllgac:lones prewstas en &l contrato y en.los documentos que forman. parte del
mismo.. : :

Entrega de todos los lnformes ﬂnales de ejecumon de Eos convenios VlglladOS

Con corte a la fecha de desemboiso correspondiente, haber realizado la totalidad de
las visitas en campo a las acciones de formacién y en sede a ¢ada una de las
entidades _convini_entes,nla cuai no se computara con la requerida para el desembolso
anterior. Para éllo debera presentar las constancias y soportes que garanticen las
visitas realizadas, ias cuales solo podrén ser-realizadas: por los- lnterventores
aprobados quienes deben suscnbw los lnformes de VlSIta
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4. Un cuarto desembolso, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor totai del contrato, al
finatizar la ejecucion contractuai, previo aval de la superv isién, una vez cumpia con los
" siguientes requisitos, vern‘zcados y/o aprobados '

v

o,

v

v

Entrega de las copias de seguridad de Ié herramienta establecida en ia obligacién
No 25 del contrato, ¢on corte a la fecha de desemboiso correspondiente.

Entrega de todos los Conceptos finales para liquidacion de los convenios especiales
de cooperacion vigiliados v ejecutada la totalidad del plan de trabajo.-

Entrega de la totalidad de las actas de liquidacion de los convenios especiales de
cooperamon wgnhados las cuales’ seran rewsadas y aprobadas por la supervision
del contrato. :

Presentacion del mforme final de eJecucson de todas las obiigaciones previstas en el
contrato y en los documentos gue forman parte dei mismao..

Entregay suscrspolon del acta final de ejeouc;on

A cada factura debera anexarse Ia correspondaente certn‘lcac:lon del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el_cumpixmlent_o en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad sociat de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente. Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad dentro de su labor de supervisién
podra verificar tal informacion.

Vil. OBLIGACIONES -

Obligaciones generales

1.

Ejecutar el contrato dentro de Ios p!azos estableci dos y con plena autonomia técnica
y administrativa, de una forma eficiente sin reprocesos que conduzcan a demoras
Injustificadas, bajo fas condiciones econdmicas, juridicas,.técnicas y financieras

- estipuladas en la propuesta, los estudios previos y los anexos estabiecidos por el

SENA, los cuales forman parte integral del contrato.

~ Suscribir el acta de inicio" del -contrato de mterventorla previa aprobaozon de la

garantia (nica y expedimon del certificado de reglstro presupuestal por parte del

- SENA.

Presentar dentro de ios plazos estlpuiados !os informes Correspondlentes a la
ejecucion det contrato v de los convenios objeto de interventoria, asi como los que
sean necesarios para atender los requerimientos efectuados por los organismos de
control respecto de las obligaciones a su cargo y {0s que el supervisor del contrato le
solicite. Estos informes deben contener datos veraces, actual zados y verificados por
la interventoria.

Permanecer a paz y salvo. con el pago de aportes aI sistema .de segursdad social

“integral, parafiscales y contratacién de aprendices {cuando aplique) y presentar los

documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente. :
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Dar cumphmlento alas obllgamones del ststema de seguridad social {Salud pensnon

- y'riésgos Iaborales) asi como al SG-SSTy demas normas apl:cables y presentar los

documentos respectivos que o’ acrediten.

- Contar con todas las certificaciones, amparos y. seguros ex19|dos por fas normas

vigentes para el desarrol[o de! objeto y las obligaciones contractuales, ‘especiaimente
ias relacionadas ‘con ARL, segundad industrial y sistema de segundad social mtegral

" Constituir las garantias pactadas en el contrato, dentro de los dos (2) dias hébiles

~ siguientes-a ta fecha de entrega de la: copia’ ‘del mismo: por parte de! SENAy

mantenerias v1gentes por el tiempo pactado en et contrato. :
Disponer del equipo especializado de trabajo de acuerdo con los requenmlentos del

'SENA y demostrar su relacién contractual o laboral con el coniratista, para lo cual

~ de trabajo corresponda at plazo de ejecucion del contrato de interventoria y mantener’

10.
11.

12,

13.

entregara al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias hablles 8tgu:entes ala

suscripcién del acta de inicio, 1as hojas de vida con'sus reSpectlvos soportes vigentes

y copia de los contratos de cada unc de sus’ mtegrantes
Garantizar que el término de duracién de los contratos de ios: integrantes del equlpo

el equipo de traba;o inicialmenite aprobado. Unicamente en el evento de presentarse
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado el supewtsor del contrato

auiorizard ‘el reemplazo de alguno(s) de sus integrantes: En'caso de aprobarse el
" cambio, el Auevo- integrante debera tener un perfil- tguai 0 superlor al estabiemdo en

los estudios previos.

Acatar las instrucciones, solicitudes y sugeren01as que para el desarrolio del contrato
le imparta el supervisor, dentro de los términos estabiecidos por éste.

Contar con sede en la ciudad de Bogota. Ademas, ef Director de Interventoria debera

contar con domicilio en la misma ciudad, durante el tiempo de ejecucwn ‘del contrato.
Asistir a las reuniones que le sean convocadas por el supervisor del contrato,
con;untamente con su equipo de traba;o requerldo para analtzar el estado de

ejecucién contractual. _
Informar por escrito al SENA a mas tardar dentro de los dos (2) dias habu[es

- siguientes a la oclirrencia y/o conocimiento de hechos y/o circunstancias que puedan

14,
~ se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer

incidir en la no oportuna ¢ indebida ejecucién del contrato de-interventorfa, o que
puedan’ poner en pehgro los mtereses %egtttmos del SENA y recomendar las acmones
a seguir. :

Guardar total reserva'y conﬂdencwalzdad de !a mformaczon que Ie sea entregada y que

o manipular en-desarrolic de: sUs actividades; responder patrimonialmente por los

perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si-0.por un tercero, cause -

" ala Entidad o a:un tercero. Esta informacion es de propiedad del SENA'y sélo podra

15,

16.

ser divulgada por-expreso requerimiento de la Entidad o autoridad Competente
Responder ante las autoridades competentes por [0s actos u-omisiones que &jecute
en-desarrollo del contrato,.cuando ‘en ellos se cause- per juicio’a la Entidad o a
terceros, en los términos'de la normatividad vigente.” -

‘Responsabilizarse y reparar los danos e indemnizar por Eos perjwcros que cause al

SENA por el |ncumplim1ento del contrato. .
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17. Suscribir oportunamente eI acta de lqmdamon del contrato v las medificaciones, si

las hubiere.

18. Todas aqueilas obilgamones lnherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del mismo.

Obligaciones especificas

1,

Definir y presentar a la supervisién para su apr_obacién una estrategia de seguimiento

“permanente a la ejecucion de I6s convenios y su respectiv'o cronograma de trabajo.

La cual debe contener como mlnimo ia descri ipcién de actividades que permitan
establecer puntos de control que garanticen el seguimiento permanente a todas y
cada una de las acciones de formacién y deméas componentes del proyecto
aprobado, indicando las condiciones de modo tiempo y lugar necesarios.

Dar a conocer a los convinientes a través de minimo una videoconferencia vy
reuniones regionales, los lineamientos para el seguimiento de la ejecucion de
convenios especiales de cooperacion; la supervision definira e! cronograma de las
mismas y lo comunicara oportunamente al contratista. _

Exigir a los convinientes los informes, formatos y/o documentos que se encuentren

- establecidos en el convenio especnal de c:ooperacnon y que sean requeridos por las

partes.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de cada convenio especial de cooperacién
objeto de lnterventona, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcién
de cada convenio, las cuales deberan ser firmadas por el ordenador del gasto, el
conviniente y director de interventoria, .de acuerdo aj formato suministrado por el
SENA, el cual se encuentra en ia piataforma “Compromlso

Verificar al inicio y durante la ejecucién del convenio espeual de cooperacion, que el
equipo de trabajo corresponda con el aprobado en la propuesta su relacion

‘contractual o laboral con el conviniente.

Verificar y aprobar el cronograma detallado de} proyecto el cual debe ser presentado
por el conviniente al SENA y a Ia interventoria en el formato proporcionado por la
Entidad, dentro de los cinco {5) dfas habiles siguientes a la aprobacién de la garantia
Unica del convenio especial de cooperacion, para lo cual la interventoria debera emitir
concepto de aprobacién al conviniente con copia al SENA, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de dicho cronograma.

Aprobar mediante concepto las hojas de vida de los capacitadores titulares v
suplentes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de los soportes, de
acuerdo a lo establecido en el proyecto y verificar que el convmiente registre las hojas
de vida en el banco de capacitadores del Programa.

Vigilar y verificar permanentemente las garantias pactadas en cada convenio
especial de cooperacion objeto de interventoria, con el fin de garantizar su vigencia
y cobertura.. Asi- mismo, exigir con la - debida anticipacién su renovacién o
modificacién, si a ello hubiere lUgar, e informar por escrito al SENA en cada caso.
Verificar al inicio y durante la ejecucién del convenio especial de cooperacion, que el
conviniente disponga de 10s recursos humanos, técnicos y financieros requeridos
para ejecutar el proyecto, de lo cual debera dejar corstancia a la supervisién en un
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informe mensual dentro de Io's'cinoo ( ) primeros dias de cada mes y uno fmai escnto
y en medio magnético, que debera contemplar como minimo:

. a. Grado de avarice tanto ¢uantitativo como cuahtahvo de los: aspectos tecmco

‘(académico), administrativo, juridico, financiero y presupuestal de cada convenio’
especial de cooperacion objeto de interventoria.

b) Recomendaciones u observaciones; advertencias y/o alertas cuando apilquen

. que perrmtan a la supervisién tomar las medzdas necesarias y oportunas frente' a -
la ejecucion de cada convenio especiat de cooperamon objeto de interventoria.

- c) Cumphmlento y estado de ‘avance (tanto cuantitativo. como cuahtatwo) de ias’

10

. ‘actividades y obIJgaC|ones del contrato de interventoria..
Verlﬂcar la ejecucion de las acciones de formacién. Para la formaolon presenmal esta
ver;ﬂcacson se Ilevara a cabo mediante !a reahzacaon de las visitas: de campo
necesarias: :
a. Minimo tres (3) visitas Cuando el totai de los grupos del_proyecto sean igual o
‘menor a 34.

‘b. Minimo un ndmero de V|S|tas equwa!ente al ‘IO% cuando el totai de ios grupos del

._11.

12,

proyecto, sean |guales ) rnayores a 35, asi:

75 en adelante -

35~ 44 4
45 =54 )
.55 —64 6
65 ~-74. 7
8

c. Cuando el proyecto plantee ejecutar accaones de formacion con cobertura
nacional e incluyan la ciudad de Bogot3, minimo - una: (1) vsstta ad:c&onat sm'
© perjuicio de las visitas a realizar en las. demas. ciudades.
d.. Minimo una (1) ws;ta a los proyectos que :ncluyan mumcnp;os de Ia Colombla
~ Profunda.
e.” Minimo una (1) VLSEta a Ios proyectos que :ncluyan mun[Ctplos deE lndlce
Departamental de Cornpetltmdad S

' Para ia formaCton Vlrtual Ia Venﬂcacson se reallzara de manera permanente a través
de los reportes que genere Ia plataforma L :

Efectuar rmnlmo tres (3) visitas en la sede del Convmlente en concordan01a con los
cronogramas que hacen parte de la estrategia aprobada. por-la supervisién del
contrato, para vetificar el cumplimiento. de las obhgacaones establecidas en los .
convenios especzales de cooperamon ob]eto de interventoria. :
Enviar al SENA para su revisidén.y con copJa al convmlente el tm‘orme de cada una
- de las visitas realizadas en sede y en campo de acuerdo al instructivo suministrado,

~ en.un plazo no mayor de tres (3) dias habiles despues de la:fecha de la misma, el

cual debera estar acornpanado de constancia orlgmal de ia visita reahzada con las
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14.

16

13,

firmas tanto del mterventor como del capac:tador y alguno (s) d ios beneficiarios de
la formacidn.

Verificar que el conviniente reg istre 105 bencf ciarics dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la finalizacidén de cada grupo de las accicnes de formacién. La
Interventoria debera remitir este registro al QEI\!A dentro de los dos (2) dias
calendario siguiente. : :

Entregar de manera di igitai al SENA den’iro de ios cinco (5) primercs dias de cada
mes, un consolidade de! registro de beneficiarios (F5) y las listas de asistencia de
cada convenio, garantizando que fa informacién registrada en cada campo sea real,
es decir que {as cédulas, estratos, ccx;acuegizau iones, géneros y demas datos ailf
registrados sean reales, perfenezcan una sola persona y sean los mismos en cada
registro de accion de formiacion en la gue participen los beneficiarios.

. Verificar ia asistencia de los benefmarlos a las acciones de formacion. Para la

17.

18.
. noviembre de 2020 para el-evento de cierre de la convocatoria, que debera ser

18.

formacicn presencial la verificacion se realizard a través de las listas de asistencia y
para la formacion virtual se reafizara a través de los repories gue genere la
platatorma. Lo anterior teniendo en cuentd jo establecido en el convenio especial de
coeperacion y ios documentos que hacen parte integral del mismo.
Enviar al SENA para su revisién y con copia al conviniente, el informe de cada una
de las visitas realizadas en sede y en campo de acuerdo al instructivo suministrado,
en un plazo nc mayor de tres (3) dias habiles después de la fecha de la misma, el
cual deberd estar acompariado de constancia original de la visita realizada, con las
firmas tanto def m’[ervento. como del capacitador y a!guno (s) de los beneficiarios de
la formacion.
Ei contratista debera entregar al SENA en la segunda semana de seottembre de 2020
informe de resultados gue contenga como minimo avances técricos,
administrativos, juridicos y financieros de la ejecucion de cada uno de los convenios
en donde se resalten fortalezas, punios a mejorar, advertencias y se establezcan los
sectores ecohdmicos que ha impaciado. cada una de fas acciones de formacion
ejecutadas a la fecha; este informe sera Insumo para la reunidn de retroatimentacion
con los convinientes, que se hara de manera conjmla entre estos, el SENA vy ia

. Interventoria.

Envirtud de la obhgac:on anterlor el comralista e%abo,ara informe con corte a 30 de

entregado al SENA con fecha maxima tres (3) de diciembre de 2020 y contenga como
minimo avances técnicos, administrativos, juridicos y financieros de la ejecucién de
cada uno de los convenios en donde se resallen fortaiezas, puntos a mejorar,
advertencias y se establezcan los sectores econdmicos que ha impactado cada una
de las acciones de formacién, atendiendo las recomendaciones realizadas por la
Supervision en el instructivo que seré ewtregado por la Entidad..
Informar de manera inmediata a ia sLjperv;smn las novedades que se detecten enla
ejecucion de cada uno de los convenios; . jo anterior con el fin de tomar medidas
oportunas frente a la ejecucidn. Si como consacuencia de este informe se requieren
acciones de mejora, serd obligacion del interventor hacer el seguimiento
correspondiente para garantizar su cumplimiento.
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20,

Remitir Concepto al SENA sobre !os desembotsos prev&stos de Conform;dad con las

. condiciones pactadas en los convenios especiales de cooperacion, en un plazo no
~mayor a cmco (5) dias habiles contados desde la fecha de la visita en sede y/o a la

verificacion documental corresponduente Estos conceptos deberan = estar

' acompanados de los respectivos soportes validados por la lnterventorla

21.
. seguimiento a los convenios espemales de cooperacion en’ el SENA.

22,

Radicar en fisico diariamente toda la documentacion que se-genere producto del

Establecer .y gradhar previo. ejercicio del ~derecho de contradrcc&on por los
conv:ntentes los. presuntos mcumpllmrentos que sé generen a pariir de lo cual
presentara al super\nsor del contrato, la calificacion del presunto mcumphmlento y su
estimacion econdémica, con el objetivo de que el SENA determine la efectividad de
las garantias, la’ lmposu::on de multas, clausula penai 6 correctlvos a los que haya

" lugar. Lo anterior debe surtirse dentro de un término no mayor a tres (3) dias habiles

- 23,
' SENA vy por una vzgenc&a de cinco (5) afios, todos los soportes de ejecucioén

contados a partir su conocimiento. En los casos en ‘que sea necesario, recomendar
al SENA que se haga efectiva la garantla por ocurrencia de los siniestros amparados
por fa rhisma, tanto en el per(odo de ejecuc:ton corno en: el de !quIdaCton de los
convenios.

Mantener en sus archlvos segun tabla de retencnon docurnental propormonada por el

académica, . juridica -y ﬂnanmera de cada uno de los' convenios especsales de

- cooperamon objeto: de interventoria. En virtud: de o anterior ‘el contratista deberd

24,

25.

‘anexar en su. mforme final certuﬂcac&on en la que’ conste el Cumpilmsento de esta

obligacion.
Realizar un estudlo para Verlflcar que ios blenes y ser\ncaos que se causen en la
ejecucién de los convenios especiales de cooperacion objeto de interventoria, se

_'adqmeran a précios de. mercado segun la resolucion de: tarifas y presupuesto

aprobado en el proyecto, el cual debera tenerse en cuenta para la valldacaon de la’
ejecucvon financiera de cada uno de ios convesz
Entregar al inicio’ del segundo mes ‘de ejecucion, unaherramienta’ o sastema de

' gestién, que permita al SENA'la conslita permanente de toda la informacién

generada y relacionada conia eqecucnon y seguimiento de cada convenio especnal de
cooperacién ‘objeto de interventoria, 'y que deberad’ contener ‘como minimo: a)
informacién basica del conviniente enlazada al nimero de: convenio; b) registro de
beneficiarios por cada una de las acciones de formacion y sus respectivas listas de
asistencia; c) conceptos de capamtadores aprobados por la Interventoria frente al
perfil aprobado en el -proyecto, con las hojas de vida correspondlentes d)-informes y
reportes generados enla ejecucnon de cada’ convenlo e) informes de visitas en sede
y en-campo; .1j- conceptos ‘de modificacién; g)- conceptos “de’ desembolsos; h}
conceptos de liquidacién; iy Reporte de la gestién realizada por latinterventorfa con

" corte mensual, frente a esta obligacion; j) Cronogramas aprobados y/o modificados.

- 26.
-+ gestion referido en fa obisgamon anterior, toda la informacién relacionada con ia

Verificar, registrar y ¢onsolidar permanentemente en la herramienta o sistema de

~gjecucion 'y seguimiento ‘de cada convenio espemal de cooperacson objeto de

Interventorta
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27.

28.

29,
respecto de los ajustes ‘que -no requieran. aprobac&on por parte del SENA. Dicho

Entregar mensualmente al SENA una copia'-de seguridad de la informacién referida
en la obligacion anterior, conforme .al*avance de-ejecucion de cada uno de los

‘convenios especiales de cooperacion objeto de interventoria, hasta su finalizacion,

Emitir concepto dirigido™ al-SENA" respecto de ‘las’ mod;ﬁcamones que requieran
aprobacion por parte de la Entidad. Dicho: concepto s&emitird’maximo dentro de los
cinco (5) dias calendario sugu:entes a laradicacion de1a solicitud; en el caso que se
requiera aclaracién por parte del Conv iniente, se ampliara el -plazo en dos {2) dias
calendario mas.

Emitir concepto dirigido- al conwmente con copia-a la supervision de! conirato,

concepto se emitird:como maximo a los: cmco (5) dias calendario siguicntes a la

 radicacion de la- solicitud; en el caso que se. réquiera: aclaracién por parte del

30.

31,

conviniente, se ampliara &l plazo en dos (2) dias calendario mas.

Suscribir las actas.de hqurdamon de Ios convemos especxales de oooperao|on ohjeto
de interventoria, - -

Rendir, dentro de los dos ( ) meses -S!g_u|ent_e's_.al;ven_c-lmsento.de_l plaz‘o de e;eouo|on
de cada convenio especial de cooperacion objeto de-intefventoria, el concepto de
liquidacion de acuerdo con instrictivo entregado por la Entidad, del cual se dara
traslado al SENA con copia al conviniente por ei término de tres (3) dias habiles. Una
vez revisado por el SENA la interventoria hard los ajustés a que haya lugar y remitira
al conviniente para que en el término de cinco. (5) dias habiles para que se pronuncie
al respecto, anexe los documentos que soportan sus afirmaciones y de haber lugar
a ello proceda al reintegro de las sumas de dinero del aporte del SENA no ejecutadas,
asi como {os rendimientos financieros generados pof las mismas hasta su
consignacion. La interventoria contara con el término de tres (3) dias habiles para
revisar las manifestaciones efectuadas .y documentacidn presentada por el

conviniente, con el fin de ajustar o ratificar su concepto, remitiendo la respuesta

32.

33.

VIIL

correspondiente al conviniente, con copia al SENA; Este plazo podrd ampliarse en el
evento en que ia Interventoria requiera efectuar visita. Superados los plazos antes
establecidos, el SENA procederd a la ilqu1da010n del convenio.

Entregar al SENA junto con el concepto de i!qmdamon certificacion del curnp1|m|ento
de las obligaciones derivadas de los convenios objeto de interventoria.

Todas aquelias obligaciones mherentes a} contrato y neceqar as para %a correcta
ejecucién del mismo. : S S -

REESGOS QUE DEBE AMPARAR I:L CONTRATISTA

El contratista garantlzara eé cumpilmsento de Ias obilgaolones que adqu;ere en el contrato,
mediante la constitucion de una GARANTIA UNICA, a su costa y a favor del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE = - SENA, (N t._8_99.999.034 1, Calle 57 No. 8 - 69 de Bogota
D.C.), con una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la
Supermtendencra Financiera, en. !os termlnos del Decreto 1082 de 2015 la cual debera cubrir
ios siguientes nesgos : :
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SEMNA

a Cumphm:ento Equrvalente a% treinta por C|ento ( O%) del valor del contrato conuna
vigencia igual al término de duracron del contrato ¥ dos (2) anos mas contados a partir

| _de% perfecmonamrento del contrato

- b. Calrdad del servicio: Por un valor equrvalente al drez por crento (10%) del valor del
_contrato y.con un término de duracion del contrato'y seis (6) meses mas contados a

 partir del perfecmonamlenro del contrato, al cual podra imputarse el valor de las

' multas yia clausuia penal y se repondra si por este motrvo se szmmuye ose agota

c. Pago de saiarlos prestacxones sociales Iegales e mdemmzacrones !aboraies

. Por un valor. equivalente al diez por ciento (10%) del valor. del contrato y con una
\ngencsa igual a la duracioén del Contrato y tres (3) anos mas Contados a partrr del.

: perfecmonamrento del Contrato

Los porcentajes y vigencias deberan mantenerse durante fa erecucron y hqurdacron del

CO ntrato

Nota aciaratorra la presentacién de ia precohzacron no constrtuye oferta y por tanto, no
genera obhgacron para las partes

| “ANTES DE ENV!AR COTEZACION REVESAR LOS ANEXO PUBLICADOS”

{NANDQO LUNA SALCEDO
ional de Formacion para el Trabajo

" HENRY
Direct_or Sistema R

- Revisd: Maria Teresa Rocha Gonzalez — Grups FCE .‘QS\W
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